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Vorwort

Der ,Gender and Generation Survey” (GGS) Welle 2 wurde in Form eines CAPI-Interviews (Computer
assisted personal interviewing) durchgefiihrt. Die vorliegende schriftiche Version der Befragung
beinhaltet neben den Fragen auch Erlauterungen fur die Interviewerlnnen sowie Anweisungen flr die
Programmierung. Diese erwies sich als sehr komplex, da bestimmte Fragenblocke nur an bestimmte
Personen gestellt wurden. So wurde beispielsweise bei Kinderlosen der Fragenblock Uber
Kinderbetreuung Ubersprungen, oder wurden Personen in Einzelhaushalten nicht nach dem Einkommen
der weiteren Haushaltsmitglieder gefragt.

Im Osterreichischen GGS wurden in Welle 1 (im Jahr 2008/9) Personen zwischen 18 und 45 Jahren
befragt. Diese Personen wurden vier Jahre spater in Welle 2 (im Jahr 2012/13) wieder kontaktiert. Fur
ihre Befragung wurden einzelne Variablen aus der 1. Welle eingelesen, nochmals nachgefragt und
gegebenenfalls korrigiert. Weiters wurden auch sogenannte ,Refresher” interviewt. Es sind dies
Personen, die neu in die Befragung aufgenommen wurden, Sie waren zum Stichtag fur die 2. Welle
zumeist zwischen 18 und 22 Jahren, womit gewahrleistet ist, dass auch in Welle 2 Personen im Alter von
18 bis 22 vertreten sind. Die Formulierung der Fragen fir Erstbefragten und Folgebefragten kénnen
folglich geringfiigig abweichen.

Die Programmierhinweise sind in der vorliegenden ausfiihrlichen Version der Befragung aufgenommen,
damit die Datennutzer nachvollziehen kénnen, welche Fragen an welche Personen gestellt wurden. Zur
besseren Lesbarkeit wurden Farben verwendet, die folgende Bedeutung haben:

Schwarzer Text: Frage

Weinroter Text, fett, kursiv: Anweisung fur die Programmierung, z.B.: < IF Folgebefragung>
Weinroter Text: kennzeichnet einen Text, der an die befragte Person angepasst ist (z.B.: ,Lebt
[Name Person 2] noch im Haushalt?“)

Hellblauer Text: Erlauterungen fiir die Interviewerlnnen

Griiner Text: zusétzliche Erkldrungen (z.B.: Auflistung aller EU-Lé&nder)

Fur die CAPI-Befragung verwendeten die Interviewerlnnen ein Kartenbuch. Bei einer Reihe von Fragen
waren die Interviewerlnnen angeleitet, die mdglichen Antwortkategorien mittels Kartenbuch vorzulegen.
Dies ist im Text in roter Schrift markiert. Das Kartenbuch ist am Ende der vorliegenden Arbeit angefiigt.

Da die Nummerierung der Fragen im O&sterreichischen Fragebogen mit der im internationalen Core-
Questionnaire nicht immer Ubereinstimmt, wurden vor den Fragen in Klammern die Variablennummer im
Core-Questionnaire in Welle 1 und Welle 2 in eckigen Klammern angegeben, wie z.B.: [W2:104; W1:
108].

Fir Fragen stehen Norbert Neuwirth (norbert.s.neuwirth@univie.ac.at) und Isabella Buber-Ennser
(isabella.buber@oeaw.ac.at) gerne zur Verfugung. Allfallige Tippfehler auch an diese beiden Personen
weiterleiten.

Das Autorenteam






1 Haushalt

1.1 Kontaktgesprdach/Maintabellenblatt
[W2:001; W1: 001]

<Programmieranweisung: Die Eintrdge entfallen, Systemzeiten gesamt und pro Frage sind im
Datensatz abzuspeichern>

Sehr geehrte [Frau <Familienname>/geehrter Herr <Familienname>]

bevor wir mit der gemeinsamen Arbeit beginnen, méchten wir uns fir lhre Bereitschaft bedanken, sich am
internationalen Programm (ber Generationen- und Geschlechterbeziehungen zu beteiligen. Die
Forschung arbeitet daran, allgemeine Erkenntnisse Uber die Entwicklung von Familienbeziehungen in
unserer Gesellschaft und die damit verbundenen Veranderungen im Alltag zu bekomm

Die Bundesanstalt Statistik Osterreich ist dem Schutz lhrer persénlichen Daten verpflichtet, d.h. eine
Auswertung der Daten wird in einer anonymisierten Form geschehen.

Wir bitten um lhr Verstandnis, dass die Fragen immer vollstandig vorzulesen sind!

Die Beantwortung der Fragen sollte in einem mdglichst unbeeinflussten Klima erfolgen, bei Mdéglichkeit
sollte keine weitere Person zuhdren, da es um |hre persénlichen Werte und Einstellungen geht.

Wenn Sie bereit sind, kbnnen wir beginnen
Anw1.Befragung erfolgt ohne weitere Anwesende
1-ja - 103 <Folgebefragung OR 105 <Erstbefragung>

2 — nein - Anw2

Anw2.Wer ist sonst noch anwesend?

1 — Partner
2 — Eltern
3 — Kinder

4 — sonstige Personen

<IF Folgebefragung>
[W2:103; W1: ---]

103. Wie mochten unsere Erhebungstatigkeit von Welle 1 bewerten lassen. Waren sie mit der ersten
Befragungssituation zufrieden oder gab es etwas, dass Sie als Verbesserungsvorschlag einbringen

mochten?
1 — Zufrieden
2 —Vorschlag

3 — wurde nicht befragt

<IF103=2>
103txt. Was fur Vorschlage hatten Sie?




1.2 Haushaltsliste/Registerblatt

HHAnNz. <IF Folgebefragung> Fur die vorangegangene Welle haben Sie zur Haushaltsstruktur bereits
Angaben gemacht, diese werden nun vorgelesen. Bitte bestatigen, erganzen oder andern Sie
diese Angaben.

Stimmt es, dass [1 Person/... Personen] insgesamt in lnrem Haushalt, Sie mitgezahlt, leben?
1-ja - Beginn Kapitel 1.4
2 —nein - Pers 2-HH

<IF Erstbefragung> Nun bitten wir um Bestatigung der Stichprobendaten

Stimmt es, dass [1 Person/... Personen] insgesamt in lnrem Haushalt, Sie mitgezahlt, leben?
1-ja - Beginn Kapitel 1.4

2 —nein - Pers 2-HH

Pers 2-HH. Lebt [Name Person 2] noch im Haushalt?
1-ja
2 — nein (verzogen)

- Nédchste Person [Pers 3-HH, Pers 4-HH,...] oder 105

[W2: 105; W1: 102]
105. Wie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt?

1.3 Respondenten-Check und weitere Haushaltsmitglieder

VN1. lhr Vorname ist [Vorname der befragten Person <PKZ1>?
1-ja - FN1PKZ 1
2 —nein - VN1a

VN1a.Wie ist der Vorname der Person 1

FN1. lhr Familienname lautet [Familienname der befragten Person <PKZ1>?
1-ja - FN1PKZ 1
2 —nein - VN1a

FN1a.Wie heillt Person 1 mit Familienname?

[W2:102; W1: 104]
102t. lhr Geburtstag ist der [TT]
1-ja - 102m
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2 — nein - 102ta

102ta.An welchem Tag haben Sie Geburtstag

102m.lhr Geburtsmonat ist der [Monat]?
1-ja - 102
2 —nein - 102ma

102ma. Ihr Geburtsmonat lautet

102j. lhr Geburtsjahr lautet [JJJJ]?
1-ja - Alter1
2 —nein - 102ja

102ja. Ihr Geburtsjahr lautet

Alter1. Ist es korrekt, dass Sie somit [JJ] Jahre alt sind?
1-ja - 101
2 —nein - zurlick zur Eingabe der Geburtsdaten

[W2:101; W1: 103]

101. Geschlecht der Stichprobenperson [weiblich/mannlich <Import 1.Welle oder ZMR>]?
1-ja - néchste Filterfiihrung
2 —nein - 101a

101. Geschlecht der Stichprobenperson
1 — mannlich
2 — weiblich

<IF Erstbefragung 150 ELSE - Stb1. ,Welche Staatsbiirgerschaft haben Sie gegenwdrtig?‘“>

150. In welchem Land sind Sie, [Frau Familienname/Herr Familienname] geboren?
Geburtsland Routing:

Lookup

Die Nennung des Geburtslandes erfolgt unter Berticksichtigung der jetzigen Staatsgrenzen.

<IF 150 = Osterreich - 151 ELSE - 152>

151. In welchem Bundesland sind Sie geboren?
11



1 — Burgenland

2 — Kéarnten

3 — Niederosterreich
4 — Oberosterreich

5 — Salzburg
6 — Steiermark
7 — Tirol
8 — Vorarlberg
9 — Wien

- 153

[W2: ---; W1: 107]
152. Seit welchem Monat und Jahr haben Sie — oder hatten Sie erstmals — |hren standigen Wohnsitz in

Osterreich?
Nennen Sie mir bitte zuerst den Monat Monat | | |
und nun das Jahr Jahr| 1]

Es gelten Monat und Jahr der Erstzuwanderung. Der stéandige Wohnsitz eines Menschen bezeichnet jenen Ort der
Unterkunft, der als Mittelpunkt der Lebensbeziehungen gesehen wird (Wohnen, Arbeiten, Ausbildung, soziale
Beziehungen, etc.).

Liegt der Antritt des ersten stéandigen Wohnsitzes in Osterreich langere Zeit zurlick, hat die/ der Befragte méglicherweise
Schwierigkeiten Monat und Jahr exakt zu nennen. In diesen Fallen sollte versucht werden, zumindest eine Angabe des
Jahres zu erhalten. Als Orientierungshilfe bei Nichtwissen von Monat und Jahr ist es sinnvoll, gezielte Ruckfragen zu
stellen. Wie beispielsweise nach der Jahreszeit, in welcher der Wohnsitz angetreten wurde, oder auch, ob das Ereignis an
Geburtstagen von Familienangehérigen, bestimmten Feiertagen usw. stattgefunden hat. Dadurch soll eine ungeféhre
Erfassung méglich gemacht werden.

[W2: ---; W1: A01]
153. Was ist Ihre Muttersprache?

1 — Deutsch
2 — Turkisch
3 — Serbisch
4 — Kroatisch
5 — Bosnisch
6 — Albanisch
7 — Englisch
8 — Ungarisch
9 — Polnisch

10 — Slowenisch

11 — Tschechisch

12 — Slowakisch

13 — Romanes

14 — andere Sprache

Unter Muttersprache versteht sich jene Sprache, die in der frihen Kindheit ohne formellen Unterricht erlernt wurde. Bei
Mehrsprachigkeit ist es die Sprache, die im privaten Bereich damals am haufigsten gesprochen wurde.

[W2: --- W1: A02]
154. Welche Sprache sprechen Sie normalerweise im familiaren Alltag?
1 — Deutsch

12



2 — Turkisch

3 — Serbisch
4 — Kroatisch
5 — Bosnisch
6 — Albanisch
7 — Englisch
8 — Ungarisch
9 — Polnisch

10 — Slowenisch

11 — Tschechisch

12 — Slowakisch

13 — Romanes

14 — andere Sprache

Unter hauptsachlich gesprochener Sprache ist jene Sprache zu verstehen, die zeitlich gesehen 6fters zum Einsatz kommt.

Wendet die Stichprobenperson eine weitere Sprache an, so ist diese in der Folgefrage zu erfassen. In Summe kénnen bis
zu zwei Sprachen erfasst werden.

154a. Wenden Sie eine weitere Sprache im familiaren Alltag an?

1-ja - 154b
2 — nein - Stb1

154b. Zweite Sprache

1 — Deutsch
2 — Turkisch
3 — Serbisch
4 — Kroatisch
5 — Bosnisch
6 — Albanisch
7 — Englisch
8 — Ungarisch
9 — Polnisch

10 — Slowenisch

11 — Tschechisch

12 — Slowakisch

13 — Romanes

14 — andere Sprache

Stb1. Welche Staatsbuirgerschaft haben Sie gegenwartig?

1 — dsterreichische Staatsburgerschaft

2 — deutsche Staatsbirgerschaft

3 — polnische Staatsbirgerschaft

4 — rumanische Staatsbirgerschaft

5 — Staatsbirgerschaft eines anderen EU-Landes
(Belgien, Bulgarien, Ddnemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Portugal, Schweden, Slowakei,

Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn, Vereinigtes Kénigreich, Zypern)
13



6 — serbische Staatsbirgerschaft
7 — bosnische Staatsburgerschaft
8 — kroatische Staatsburgerschaft
9 — turkische Staatsbirgerschaft
10 — Staatsbirgerschaft eines anderen Nicht-EU-Landes

Die Nennung des Geburtslandes erfolgt unter Berlcksichtigung der jetzigen Staatsgrenzen. Bei einer
Doppelstaatsbirgerschaft wird jene herangezogen, der sich der sich die befragte Person zugehdrig fihlt.

<IF Erstbefragung>

xa. Haben Sie diese Staatsbiirgerschaft seit Ihrer Geburt?
1-ja - 104
2 —nein - xb

xb.  In welchem Jahr haben Sie die gegenwartige Staatsburgerschaft erhalten?
Jahr

[W2:104; W1: 108]
104 (Bes).Welcher Status auf der Karte trifft derzeit am ehesten auf Sie zu?
1 — Student/in, Schiler/in, in Ausbildung
2 — angestellt
3 — selbstandig (freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)
4 — mithelfende/r Familienangehdérige/r in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft
5 — arbeitslos, arbeitssuchend
6 — Rentner/in, Pensionist/in
7 — Prasenzdienst/Zivildienst
8 — Hausfrau/Hausmann
9 — Mutterschutz
10 — Elternkarenz, Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert
12 — Bildungskarenz / Sabbatical
13 — Familienhospizkarenz
14 — sonstiges

Karte 2 ,Beschéftigung*”

<IF HHAnz=1 OR Pers1_HH=1; gilt fiir VN2 bis 222>
Daten zu Person 2
VN2. Stimmt der Vorname [Vorname Person 2]

1-ja - 105m2

2 —nein - VN2a

VN2a.Wie ist der Vorname der 2. Person
14



[W2: 105; W1: 102]

105m2. Der Geburtsmonat von [Vorname Person 2] ist der [Monat]
1-ja - 10552
2 —nein - 105ma2

105ma2. Der Geburtsmonat von [Vorname Person 2] lautet

105j2. Stimmt es, dass [Vorname Person 2] im Jahr [JJJJ] auf die Welt gekommen ist?
1-ja - Alter2 oder Alter2a
2 —nein - 105ja2

105ja2. Das Geburtsjahr von [Vorname Person 2] lautet

<IF Geburtsmonat NICHT Befragungsmonat>

Alter2. [Vorname Person 2] ist [JJ] Jahre alt, stimmt das?
1-ja
2 —nein

<IF Geburtsmonat IST Befragungsmonat>
Alter2a. Ist [Vorname Person 2] [JJ] oder schon [JJ] Jahre alt

107. Ist [Vorname Person 2] [weiblich/mannlich]:
1-ja - 106
2 —nein - 107a

107a. Erfassung des Geschlechts von [Vorname Person 2]
1 — mannlich
2 — weiblich

106. Lebt [Vorname Person 2] derzeit in diesem Haushalt?
1-ja
2 — nein, ist langerfristig abwesend
Als langerfristig abwesend gelten Personen, welche die Stichprobenadresse als Wohnsitz bezeichnen und keinem anderen

Haushalt zugehdrig sind. Personen, die einen Meldestatus haben, aber den Wohnsitz nicht nutzen, sind nicht als
Haushaltsmitglieder aufzunehmen.

102b. Bitte sagen Sie mir anhand der Karte in welcher Beziehung [Vorname Person 2] zu lhnen steht.

1 — mein/e Partner/in oder Ehepartner/in

2 — mein eigenes leibliches Kind von meinem gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner
gegenwartigen (Ehe-)Partnerin

15



3 — mein eigenes leibliches Kind von einem friheren (Ehe-)Partner/ meiner friiheren (Ehe-)
Partnerin

4 — mein Stiefkind

5 — mein Adoptivkind

6 — mein Pflegekind

7 — mein leiblicher oder Adoptivelternteil
8 — mein Stiefeltern- oder Pflegeelternteil

9 — leiblicher oder Adoptivelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner
gegenwartigen(Ehe-)Partnerin
10 — Stiefeltern- oder Pflegeelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner
gegenwartigen(Ehe-)Partnerin
11 — Enkel (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners/meiner (Ehe-)Partnerin

12 — Grof3- oder UrgroReltern (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)
Partnerin)

13 — Geschwister

14 — Geschwister meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)Partnerin

15 — andere/r Verwandte/r von mir

16 — andere/r Verwandte/r meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)Partnerin
17 — Person, die mit mir nicht verwandt ist

Karte 1 ,Beziehung zur Stichprobenperson*

<IF Alter = 14+Jahre>
[W2: 109; W1: 111]
109. Welcher Status auf der Karte trifft derzeit am ehesten auf <Vorname PKZ 2ff; 14+> zu?
1 — Student/in, Schiler/in, in Ausbildung
2 — angestellt
3 — selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)
4 — mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft
5 — arbeitslos, arbeitssuchend
6 — Pensionist/in
7 — Prasenzdienst/Zivildienst
8 — Hausfrau/Hausmann
9 — Mutterschutz
10 — Elternkarenz, Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert
12 — Bildungskarenz / Sabbatical
13 — Familienhospizkarenz
14 — sonstiges

Karte 2 “Beschéftigung” ist weiterzuverwenden!
<IF (102b=1 <Partner im HH> AND <FOLGEBEFRAGUNG>) - 222 ELSE - 111 OR VN3/VN4/...>

[W2: 222; W1:---]

222. Ist das auch [die gleiche Partnerin/der gleiche Partner] wie zum Zeitpunkt der ersten Befragung im
<MM.JJJJ - Datum des Interviews der Welle #1> ?

1-ja
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2 — nein

- gleiche Schleife fiir weitere Personen im Haushalt falls auch in Welle 1 oder in ZMR richtig

erfasst OR 111

<IF nach Welle 1 in Haushalt gekommen OR in ZMR nicht erfasst; gilt fiir VN[..]Jneu bis >

VNneu. Wie ist der Vorname der [...] Person

[W2: 105; W1: 102]
105mneu. In welchem Monat ist [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] geboren?

105j. In welchem Jahr ist [Vorname Person 2] geboren

<IF Geburtsmonat NICHT Befragungsmonat>

Alterneu. [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] ist [JJ] Jahre alt, stimmt das?
1-ja
2 —nein

<IF Geburtsmonat IST Befragungsmonat>
Alteraneu. Ist [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] [JJ] oder schon [JJ] Jahre alt

107neu. Ist [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] mannlich oder weiblich?
1 — mannlich
2 — weiblich

106neu. Lebt [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] derzeit in diesem Haushalt?
1-ja
2 —nein, ist langerfristig abwesend

Als langerfristig abwesend gelten Personen, welche die Stichprobenadresse als Wohnsitz bezeichnen und keinem anderen
Haushalt zugehdrig sind. Personen, die einen Meldestatus haben, aber den Wohnsitz nicht nutzen, sind nicht als

Haushaltsmitglieder aufzunehmen.

102bneu. Bitte sagen Sie mir anhand der Karte in welcher Beziehung [Vorname der .... neuen Person im

Haushalt] zu Ihnen steht.
1 — mein/e Partner/in oder Ehepartner/in

2 — mein eigenes leibliches Kind von meinem gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner

gegenwartigen (Ehe-)Partnerin

3 — mein eigenes leibliches Kind von einem friiheren (Ehe-)Partner/ meiner friiheren (Ehe-)

Partnerin
17



4 — mein Stiefkind

5 — mein Adoptivkind

6 — mein Pflegekind

7 — mein leiblicher oder Adoptivelternteil
8 — mein Stiefeltern- oder Pflegeelternteil

9 — leiblicher oder Adoptivelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner
gegenwartigen(Ehe-)Partnerin
10 — Stiefeltern- oder Pflegeelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner/ meiner
gegenwartigen(Ehe-)Partnerin
11 — Enkel (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners/meiner (Ehe-)Partnerin

12 — Grof3- oder Urgrof3eltern (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)
Partnerin)

13 — Geschwister

14 — Geschwister meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)Partnerin

15 — andere/r Verwandte/r von mir

16 — andere/r Verwandte/r meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)Partnerin
17 — Person, die mit mir nicht verwandt ist

Karte 1 ,Beziehung zur Stichprobenperson*

<IF Alter = 14+Jahre>
[W2: 109; W1: 111]
109neu. Welcher Status auf der Karte trifft derzeit am ehesten auf [Vorname der .... neuen Person im
Haushalt] zu?
1 — Student/in, Schiler/in, in Ausbildung
2 — angestellt
3 — selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)
4 — mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft
5 — arbeitslos, arbeitssuchend
6 — Pensionist/in
7 — Prasenzdienst/Zivildienst
8 — Hausfrau/Hausmann
9 — Mutterschutz
10 — Elternkarenz, Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert
12 — Bildungskarenz / Sabbatical
13 — Familienhospizkarenz
14 — sonstiges

Karte 2 “Beschéftigung” ist weiterzuverwenden!

<IF (102b=1 <Partner im HH> AND <FOLGEBEFRAGUNG>) - 222 ELSE - 111 OR VN3/VN4/...>
[W2: 222; W1:---]

F222 , Ist das auch [die gleiche Partnerin/der gleiche Partner] wie zum Zeitpunkt der ersten Befragung im
<MMJJJJ - Datum des Interviews der Welle #1> ?*

1-ja
2 —nein
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[W2: 110; W1: 112]

110. Ab wann lebten Sie und [Vorname der .... neuen Person im Haushalt] zum ersten Mal zusammen
in einem Haushalt (Monat und Jahr?

110m ...Monat...

110j ... Jahr...

- gleiche Schleife fiir weitere Personen im Haushalt falls auch in Welle 1 oder in ZMR richtig
erfasst OR 111

[W2: 111; W1: 113]

111a.

111b.

111c.

<IF HH-Grolke > 1> Gibt es in lhrem Haushalt jemanden, eingeschlossen Sie selbst, der in seiner
Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszufiihren aufgrund von korperlichen oder geistigen
Problemen oder Behinderungen eingeschrankt ist?

<IF HH-Gr6Re = 1> Sind Sie in lhrer Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszufihren aufgrund
von korperlichen oder geistigen Problemen oder Behinderungen eingeschrankt?

1-ja - 111b
2 — nein - 112

Wer sind diese Personen, die aufgrund von kérperlichen oder geistigen Problemen oder
Behinderungen eingeschrankt sind?

Bitte geben Sie die Personenkennziffer an! Feld leer lassen zum Fortsetzten!

Ist es korrekt, dass folgende Personen aufgrund ihrer kérperlichen oder geistigen Probleme oder
Behinderungen dauerhaft eingeschrankt sind?

[Name Person ..]
[Name Person ..]

1-ja
2 —nein
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1.4 Ausbildung, erster bezahlter Job

[W2: 112; W1: 120]
112a. Es folgen nun Fragen zum Thema Ausbildung! Was ist Ihre hdchste abgeschlossene Ausbildung

Karte 3 ,Hbchster Schulabschluss”
Anm.: Variable 112a wird aus mehreren Fragen generiert

1 — Pflichtschule

2 — Lehre mit Berufsschule

3 — Fach oder Handelsschule ohne Matura
4 — Hohere Schule mit Matura

5 — Studium an Universitat, Fachhochschule

6 — Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak, Med.-
techn. Akademie, Universitatslehrgang)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Pflichtschule>

Haben Sie die Pflichtschule abgeschlossen oder nicht abgeschlossen?

1 — abgeschlossen

2 — nicht abgeschlossen

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Fach oder Handelsschule ohne Matura>

Hat diese Ausbildung 2 Jahre gedauert oder kiirzer

1 —kirz als 2 Jahre

2 — 2 Jahre oder langer

3 — Diplomkrankenpflege

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Hbhere Schule mit Matura>

War das die Matura an einer AHS(z.B. Gymnasium) oder BHS (z.B. HAK, HTL)?

1 — AHS (z.B. Gymnasium)

2 - BHS (z.B. HAK, HTL)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Studium an Universitit, Fachhochschule>
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War das Studium an einer Universitat oder Fachhochschule
1 — Universitat
2 — Fachhochschule

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufithren

<IF Studium an Universitat, Fachhochschule>

Haben Sie zusatzlich ein Doktorat nach einem akademischen Erstabschluss abgeschlossen?

1-ja

2 —nein

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak,
Med.-techn. Akademie, Universitatslehrgang)>

War das der Abschluss eines Kollegs, bzw. Abiturientenlehrgangs, einer Akademie oder eines
Universitatslehrgangs

1 — Kolleg, Abiturientenlehrgang

2 — Akademie (Padak, Sozak, Med.-techn. Akademie)

3 — Universitatslehrgang (ohne vorangegangenes Studium)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF 112a = Lehre mit Berufsschule oder Fach oder Handelsschule ohne Matura max. 2 Jahre oder
BHS oder Studium an Universitat, Fachhochschule oder Andere Ausbildung nach der Matura
(z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak, Med.-techn. Akademie, Universitatslehrgang>

[W2: 113; W1: 121]

113. Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Fir alle Personen, die einen Schulabschluss im Regelschulwesen angeben, sind genauere Angaben Uber Art der Schule
(z.B. HTL) sowie Ausbildungszweig (z.B. Maschinenbau) einzutragen.

[W2: ---; W1:--] Osterreich-spezifisch W-1, dort Frage 120b

112b. Haben Sie sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen, wie z.B. Meister- oder Werkmeisterpriifung,
Postgraduate Lehrgang?

1 — Meister- oder Werkmeisterpriifung

2 — MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgange
3 —anderes

4 — keine weitere Ausbildung

Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind jedoch nicht zu erfassen

Eine allféllige zuséatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.
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<IF Meister- oder Werkmeoisterpriifung oder MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgange>

Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Eine allféllige zuséatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

<IF anderes>
Welche andere Ausbildung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Eine allféllige zusatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

Haben Sie sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen,
wie z.B. Meister- oder Werkmeisterpriifung, Postgraduate
Lehrgang?

1 [] Meister- oder Werkmeisterprifung =+ Weiter mit K11_1

(Ausbildungsfeld eintragen)

2 [] MBA, MAS, anderer Postgraduate-Lehrgang — ;Vﬁitezr mit

(Ausbildungsfeld eintragen)
3 [] Anderes, namiich

Ki1a | e S S N (Eintragung)

4+ [ Keine weitere Ausbildung
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
20w

[W2: 114; W1: 122]

114. Wann haben Sie lhre hochste Ausbildung abgeschlossen? Bitte nennen Sie mir Monat und Jahr.
Nennen Sie mir bitte ... zuerst den Monat...

Nennen Sie mir bitte zuerst den Monat  Monat | | |
und nun das Jahr Jahr [ 1]

Bei Angabe Meister/Werkmeisterpriifung ist das Jahr dieser Priifung anzugeben. Falls kein
Pflichtschulabschluss vorliegt, ist das letztes Schuljahr anzugeben.
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1.5 Wohnung

<IF Folgebefragung>

117. Fir unseren Forschungszweck ist die Wohnsituation ein relevantes Thema, es folgen daher einige
Fragen dazu! Hat sich Ihre Adresse seit der letzten Befragung [TT.MM.JJJJ <Datum Interview bei
Welle 1>] verandert?

1-ja - 1302a
2 —nein - 120

[W2: 1302; W1: 1202]
1302a. Welchem Typ entspricht Ihre derzeitige Wohnung?
1 — ein einzeln stehendes Haus
2 — Doppelhaushalfte
3 — Reihenhaus
4 — Wohnung/Appartement

5 — Wohnung in einer Einrichtung fiir betreutes Wohnen, das speziell auf die Bediirfnisse Alterer
ausgerichtet ist

6 — auf einem Bauernhof
7 —in einer Einrichtung (Lehrlingsheim, Studentenheim)
8 — anderes -> 1302txt: Welchen Wohnungstyp bewohnen Sie? ...und zwar:

Antwortausprédgungen bitte vorlesen!

<IF 1302=4 - 1302b ELSE - 118a>
[W2: 1303; W1: 1203]
1302b. Wie viele Stockwerke hat dieses Gebaude?

1303. In welchem Stockwerk wohnen Sie?

Liegt die Wohnung im Erdgeschoss ist ,,0“ einzugeben, liegt die Wohnung in einem Halbgeschoss ist das Vorgeschoss plus
1 zu erfassen.

1302c.Hat dieses Gebaude einen Aufzug?
1-ja
2 —nein

[W2: 118; W1: 114]

118a. Wie viele Wohnraume gibt es hier, bitte rechnen Sie Nebenrdume wie Flure, Abstellrdume,
Kichen, Bader und Toiletten nicht mit ein.
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[W2: 119; W1: 116]

119.

Welches Rechtsverhaltnis hat Ihr Haushalt an diesem Wohnobjekt?

1 — Hauseigentum

2 — Wohnungseigentum

3 — Hauptmiete einer Gemeindewohnung

4 — Hauptmiete bei einer Genossenschaft oder einer gemeinnitzigen Bauvereinigung
5 — andere Hauptmiete

6 — Dienst- oder Naturalwohnung

7 — Untermiete

8 — mietfrei (Nicht selbst Eigentimer. Betriebskosten werden bezahlt)

9 — unentgeltliches Wohnverhaltnis (Nicht selbst Eigentiimer, es werden kein Betriebskosten und
Miete bezahlt

Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt die Auspréagungen vorlesen!

Erlduterung: Mietfrei ist ein Wohnobjekt dann, wenn der Haushalt nicht selbst Eigentiimer ist, und keine Miete sondern nur
Betriebskosten bzw. Heizung oder Strom/Gas bezahlt, weil die Wohnung unentgeltlich zur Verfligung gestellt wird oder
jemand auRerhalb des Haushalts die Miete direkt an den Vermieter zahlt.

Praxisbeispiele: Das Wohnobjekt wird beispielsweise durch Verwandte unentgeltlich zur Verfligung gestellt.
Hausmeisterwohnungen oder Dienstwohnungen gelten dann als mietfrei, wenn der Haushalt selbst keine Miete bezahlt
bzw. die Kosten daflr von Dritten Gbernommen werden.

Wird Miete bezahlt, muss die Dienstwohnung unter "Miete oder Untermiete" zugeordnet werden.

[W2: 120; W1: 117]

120.

Wie zufrieden sind Sie mit lnrem Wohnobjekt, berlicksichtigen Sie dabei Faktoren innerhalb der
Raumlichkeiten wie Grofle, Tageslicht, Stralenlarm, Bausubstanz usw. und auferhalb liegende
Faktoren, wie Erreichbarkeit von Schule, Arzt oder Apotheke, Einkaufsmoglichkeiten, Kriminalitat,
Umweltprobleme usw.? Beurteilen Sie bitte lhre Zufriedenheit anhand einer Bewertungsskala von
null bis zehn; wobei null tberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ kkkk

3_***
2_**
1_*

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 121; W1: 118]

121.

Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren umzuziehen?

1 — ganz sicher nicht - 201
2 — wahrscheinlich nicht - 201
3 — wahrscheinlich ja - 122
4 — ganz sicher ja =122

Ein méglicher Wohnungswechsel innerhalb des aktuellen Wohnhauses ist als Umzug zu werten.
Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt, die Ausprégungen vorlesen!

24



[W2: 122; W1: 119]
122. Wohin ist der Umzug geplant? Ins Ausland, in ein anderes Bundesland, in eine andere Gemeinde
oder Stadt oder wirden Sie in der gleichen Gemeinde bzw. Stadt bleiben?

Geplante temporare Ortswechsel sind nicht als Umzug zu werten, sofern nicht das derzeitige
Wohnobjekt aufgegeben wird (z.B. Studienaufenthalte, Dienstreisen).

1 —ins Ausland

2 —in ein anderes Bundesland

3 - in eine andere Gemeinde/Stadt innerhalb des Bundeslandes
4 — innerhalb der Gemeinde/Stadt

5 —innerhalb Osterreichs, genaueres ist noch nicht bekannt
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2 Kinder

2.1 Kinderbetreuung

<Leben im Haushalt Kinder unter 14 Jahre? Check: Registerblatt Code 2-6>
<IF keine Kinder im Haushalt unter 14 Jahren - 206b>

[W2:201; W1: 201]

201a. Ich werde lhnen jetzt verschiedene Aufgaben vorlesen, die anfallen, wenn man mit Kindern
zusammenlebt. Sagen Sie mir bitte, wer diese Aufgaben in Ihrem Haushalt erledigt. Gemeint sind
Aufgaben die fur Kinder unter 14 Jahren zu erledigen sind. Wahlen Sie dazu Antwortmdglichkeiten
der vorliegenden Karte.

wer erledigt ... -
) = 5 9 35
e ¢ B iz B
Items sind im 5 = S g o= °
Singular wenn nur = SE L T T o ©
: IS c © o €S ES o
1 Kind unter 14 € < £ 0 S 09 0
. . (O] < O (O] e o < oSO T
Jahren im HH ist. 8] cdo 2 @ c9 cOo-=
) 2 ) S o P L P o ]
- O = [Ol) g ® O N
5 g c = = O T~V < -
Q0 o) = £ O o O~ O e 9 5
= ® 0% ©O s s 0c o 03 s =
o = c % =g= 3] Cr B 5l EQ c
E 5§ &§2 8% E E2sEP¢ 89 E
g c o S c o E .ng.gm.g 'quJ E
a. Kinder ankleiden
oder darauf
achten, dass sie 1 2 3 4 5 6 7 8 99

richtig
angezogen sind

b. die Kinder zu
Bett bringen
und/oder daflr 1 2 3 4 5 6 7 8 99
sorgen, dass sie
zu Bett gehen

c. zu Hause bei
den Kindern
bleiben, wenn
sie krank sind

d. mit den Kindern
spielen und/oder
die Freizeit mit
ihnen verbringen

e. den Kindern bei
den
Hausaufgaben
helfen

f. die Kinder zur
Schule, zum
Kindergarten,
zum Babysitter
oder zu
Freizeitaktivitate
n bringen bzw.
von dort abholen

26



<IF Partner im Haushalt> Karte 4a ,Aktivitdten mit Kindern*
<IF kein Partner im Haushalt> Karte 4b ,Aktivitdten mit Kindern_Alleinerzieher/in“

Unter einem Haushalt verstehen wir Personen, die mit lhnen zusammen wohnen und wirtschaften. Falls Sie langfristige
Gaste oder Au Pairs haben, die langer als 6 Monate in Ihrem Haushalt leben, sind diese mitzuzahlen.alle Kinder unter 14
Jahren, die im Haushalt leben sind zu berticksichtigen, somit auch Pflege-, Stief- und adoptierte Kinder.

<IF kein Partner im Haushalt > 203 ELSE - 202>[W2: 202; W1:202]

202.

Wie zufrieden sind Sie mit der Aufteilung der Betreuungsverpflichtungen [des im Haushalt
lebenden Kindes unter 14 Jahren/der im Haushalt lebenden Kinder unter 14 Jahren] zwischen
lhnen und [lhrer Partnerin/lhrem Partner]? Beurteilen Sie bitte die Aufteilung der
Betreuungsverpflichtungen anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null liberhaupt
nicht zufrieden bedeutet und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kEkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkxk

6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
—_—
1

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 203; W1:203]

203a.

203b.

Nehmen Sie fiir die Kinderbetreuung regelmaRig Institutionen in Anspruch wie z.B. Kinderkrippe,
Kindergarten, nachschulische Betreuung oder andere bezahlte Moglichkeiten wie z.B. Babysitter
oder Tagesmutter?

1-ja

2 —nein = 204

Bitte nennen Sie mir alle professionellen Betreuungsmdglichkeiten auf dieser Liste, die Sie
kontinuierlich nutzen.

1 — Babysitter

2 — Tagesmutter

3 — Kindermadchen / Au-pair

4 — Kinderkrippen

5 — Kindergarten oder Vorschule

6 — Nachschulische Betreuung

7 — Selbstorganisierte Kinderbetreuungsgruppe

8 — anderes institutionelles Arrangement

Karte 5 ,Professionelle Kinderbetreuung*“
Mehrfachnennung méglich, mehrere (bis zu 5) Personen auf einmal ankreuzbar!

<Routing: fiir jede in Frage 203b genannte Betreuungsméglichkeit, ist Frage 203c zu stellen>

203c. Wie oft nutzen Sie ... <in 203 b genannte Betreuungsmaoglichkeit> ... ?

27



Haufigkeit der Nutzung

W= Woche; M= Monat; J=Jahr
1 — Babysitter ___ _malpro W M J
2 — Tagesmutter ___ _malpro W M J
i 3 — Kindermadchen / Au-Pair i malpro W M J
4 — Kinderkrippe _ _malpro W M J
5 — Kindergarten oder Vorschule _ _malpro W M J
6 — Nachschulische Betreuung _ _malpro W M J
7 - Sglbstorganisierte _ _malpro W M J
Kinderbetreuungsgruppe
8- 2r:gaer1r§:r;n:;;tutionelles _ _malpro W M J

[W2: 204; W1:204]
204b. Von wem erhalten Sie unbezahlte Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung?

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner
2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner
3 — meine Mutter
4 — mein Vater
5 — meine Stiefmutter
6 — mein Stiefvater
7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)
12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)
13 — mein Sohn
14 — meine Tochter
15 — mein Stiefsohn
16 — meine Stieftochter
17 — meine GroBmutter bzw. GroBmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 - Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen  die
speziell dafur aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen
25 — niemand

Karte 39 ,Unterstiitzung im Haushalt durch ..."

Die fiinf wichtigsten Personen, also die Personen, die die zeitlich umfassendste Entlastung bieten,
sind zu nennen
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204c.

Wie oft erhalten Sie Hilfe durch ... [genannte Person/en aus 204 b] ... bei der Kinderbetreuung?

Haufigkeit der Nutzung
W= Woche; M= Monat; J=Jahr
___ _malpro W M J
_ _malpro W M J
_ _malpro W M J
_ _malpro W M J
_ _malpro W M J

[W2: 205; W1:205]

205a.

205b.

205c.

205d.

Bezahlt Ihr Haushalt fir Kinderbetreuung?
1-ja
2 —nein = 205¢

Wie hoch ist der monatliche Betrag, der fiir Kinderbetreuung aufgewendet wird?
Monatlich: €

Es soll der Gesamtbetrag der normalerweise im Monat fir Kinderbetreuung (z.B. Kindergarten-Beitrédge inkl.
Essensbeitrag) aufgebracht wird erhoben werden. Kostenpflichtige Betreuung wahrend der Schul- bzw. Kindergartenferien
oder zusatzlich in Notfallen genutzte Angebote zahlen nicht dazu und ist aus der Berechnung auszuschlieRen.

Falls der Betrag nicht genannt werden kann, ist auf die Verwendungsmdglichkeit von Belegen zu verweisen z.B.
Kontoausziige, Abrechnungen der entsprechenden Einrichtung, usw.

Denken Sie jetzt bitte an die Kinder unter [<FOLGEBEFRAGTE> 4 / <REFRESHER> 14] Jahren,
die gegenwartig in lhrem Haushalt leben. Bei welchem Kind waren Sie in Karenz?

Referenznummer(n) aus dem Registerblatt__<anklicken des Kindes>

0 — war bei keinem der im Haushalt lebenden Kinder in Karenz

Karenz ist der gesetzliche Anspruch auf Dienstfreistellung unselbsténdig erwerbstatiger Mitter und Vater. Sie beginnt fiir
Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist 8 bis 12 Wochen nach der Geburt und kann bis zur Vollendung des 2.
Lebensjahres in Anspruch genommen werden, also normalerweise 22 Monate. Wahrend dieser Zeit gilt Kindigungsschutz.

Elternkarenz auf Teilzeitbasis, ist die gesetzliche Regelung des Rechts auf Teilzeitbeschaftigung fir Eltern bis zum 7.
Geburtstag des Kindes. Kiindigungsschutz bei Elternteilzeit besteht bis zum 4. Geburtstag des Kindes.

Ist eine Frau in Mutterschutz, gibt sie ,nein” an. Ist sie momentan in Karenz, gibt sie ,ja“ an.

Und bei welchem Kind war [der Vater/die Mutter] des Kindes in Karenz?
Referenznummer(n) aus dem Registerblatt__<anklicken des Kindes>

0 — war bei keinem der im Haushalt lebenden Kinder in Karenz

Karenz ist der gesetzliche Anspruch auf Dienstfreistellung unselbstandig erwerbstatiger Mitter und Vater. Sie beginnt fir
Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist 8 bis 12 Wochen nach der Geburt und kann bis zur Vollendung des 2.
Lebensjahres in Anspruch genommen werden, also normalerweise 22 Monate. Wahrend dieser Zeit gilt Kiindigungsschutz.

Elternkarenz auf Teilzeitbasis, ist die gesetzliche Regelung des Rechts auf Teilzeitbeschaftigung fir Eltern bis zum 7.
Geburtstag des Kindes. Kiindigungsschutz bei Elternteilzeit besteht bis zum 4. Geburtstag des Kindes.

Ist der Kindesvater momentan in Karenz, gibt er ,ja“ an.
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[W2: 206; W1:208]

Personen, denen die
befragte Person geholfen
hat

1 2 3 4 5

206b.Haben Sie in den letzten 12 Monaten anderen Personen
regelmaBig und unentgeltlich bei der Kinderbetreuung geholfen?
Wem haben Sie geholfen?

Karte 39 ,Unterstiitzung im Haushalt durch ..."

Maximal 5 Nennungen
Wenn die befragte Person in der professionellen Kinderbetreuung tatig ist, ist nur die
Jprivat geleistete” Betreuungshilfe zu berlicksichtigen.

+,RegelmaRig” ist eine Kinderbetreuung dann, wenn sie in immer wieder kehrenden
Abstanden, z.B. 1x pro Woche, alle 14 Tage, 1 x im Monat, usw. erfolgt.

206c¢. Hat ...[in 206 b genannte Person]... zu 1 —ja
dieser Zeit dh. in den letzten 12! 5 _ nein
Monaten mit lhnen im gleichen
Haushalt gelebt?

Es gelten die letzten 12 Monate vor
Befragungszeitpunkt.

2.2 Nicht im Haushalt lebende Kinder

<IF ,,Kinder* im Regblatt - 207a>
[W2: 207; W1:209]

207a. Wir haben schon uber die Kinder gesprochen, die gegenwartig in Ihrem Haushalt leben. Haben Sie
aulRerdem noch andere leibliche Kinder, Pflegekinder oder adoptierte Kinder, die nun in einem
andern Haushalt leben?

1-ja - 208
2 —nein - 222

Stiefkinder, also Kinder der jetzigen oder friitheren Partnerin/ des jetzigen oder friiheren Partners,
sind aus der Beantwortung der Frage auszuschlieRen. Diese werden in Folgefragen erfasst. Zu
erfassen sind leibliche oder adoptierte Kinder und Pflegekinder der befragten Person, die nicht
mehr im Haushalt leben

Stiefkinder, also Kinder der jetzigen oder friheren Partnerin/ des jetzigen oder friheren Partners, sind aus der
Beantwortung der Frage auszuschlielen. Diese werden in Folgefragen erfasst.

Zu erfassen sind lebende leibliche Kinder oder adopierte - und Pflegekinder der befragten Person, die nicht mehr im
Haushalt leben.

Adoptivkinder erhalten nach rechtlicher Anerkennung der Adoption den Status eines leiblichen Kindes.

Mindestalter der Adoptiveltern in Osterreich: Der Mann muss mindestens 30 Jahre und die Frau mindestens 28 Jahre alt
sein. In Ausnahmefallen kdnnen die Altersgrenzen unterschritten werden.

Altersunterschied in Osterreich: Der Annehmende oder die Annehmende muss mindestens 18 Jahre &lter als das
Adoptivkind sein. Ist das Adoptivkind ein leibliches Kind der Ehegattin des Annehmenden oder des Ehegatten der
Annehmenden oder mit dem Annehmenden oder der Annehmenden verwandt, gentgt ein Altersunterschied von 16 Jahren.
Pflegekinder sind Kinder, die (vorlibergehend) nicht bei den leiblichen Eltern leben und von einer anderen Familie in
Betreuung (Pflege) genommen werden.
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[w2: 231; 01-W1: 250]

250. Ein Kind zu bekommen bedarf einer Entscheidung. Es gibt unterschiedliche Griinde, die fiir oder
gegen Kinder sprechen. Wie wichtig sind bzw. waren die folgenden Griinde fir Sie personlich, in
Bezug auf die Kinderfrage.

Uberhaupt | ein bisschen ziemlich sehr wichi
nicht wichtig | wichtig wichtig 9
a. Ein Kind als wichtiger Bestandteil
. 1 2 3 4
meiner Lebensplanung.
b. Erleben der [Mutterrolle/ 1 2 3 4
Vaterrolle].
c. Meine berufliche Laufbahn. 1 2 3
f. Sich bereit fur ein Kind zu fuhlen. 1 2 3 4
e. Mein Alter ist/war ein
maRgebliches Kriterium in der 1 2 3 4
Kinderfrage.
f. Geschwister und enge Freunde
[hatten auch schon / haben auch 1 2 3 4
noch keine] Kinder.

Karte 6 ,Wichtigkeit in Bezug auf die Kinderfrage*®
Wéhlen Sie Ihre Antworten bitte gemal3 dieser Karte.

[W2: ---; 61-W1: --]
251. Bitte beantworten Sie nun die folgenden Fragen aus lhrer Perspektive. Inwiefern stimmen Sie
den folgenden Aussagen zu:

S kot
N >
: gz & £
c ()]
3 R SE = S
) ) o c ) o 3
IS € € ¢ S € o
£ E E§  E  EB
(2] (2] wn C wn wn C
a. lch fihle mich bereit fur ein Kind. 1 2 3 4 5
b. <IF in Partnerschaft>
[Meine Partnerin/mein Partner] 1 2 3 4 5
flhlt sich bereit fiir ein Kind.
c. <IF in Partnerschaft>
Wir als Paar fihlen uns bereit fiir 1 2 3 4 5
ein Kind.

Karte 10 ,Zustimmungsskala*“

252. <IF Ges_1=2 {Respondentin ist weiblich}> Um diesen Block abzuschlieRen, bitte ich Sie,
meine Eingaben zu kontrollieren. Ist es korrekt, dass Sie

<IF 0 Kinder> kein Kind
<IF 1 Kind> ein Kind
<IF mehr als 1 Kind> [....] Kinder

geboren haben?
40



1-ja - 301
2 —nein - 209
keine Bestéatigung - 301

<IF Ges_1=1 {Respondent ist médnnlich}>
Um diesen Block abzuschlief3en bitte ich Sie meine Eingaben zu kontrollieren. Ist es korrekt, dass

Sie

<IF 0 Kinder> kein Kind
<IF 1 Kind> ein Kind
<IF mehr als 1 Kind> [...] Kinder
haben?

1-ja - 301

2 —nein - 209
keine Bestatigung - 301

<IF 0 Kinder and NOT (102b=5 or 211=2) {keine leiblichen Kinder UND keine Adoptivkinder}
— 253 ELSE - Text vor 301>

253. Inwieweit trifft die folgende Aussage auf Sie personlich zu: ,lch mdchte kinderlos bleiben®.
1 — trifft Gberhaupt nicht zu
2 — trifft eher nicht zu
3 — trifft eher zu
4 — trifft voll und ganz zu
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3 Partnerschaften

Einleitungssatz: Kommen wir jetzt zu Partnerschaften.

<IF Erstbefragung - 307a>

3.1 Partnerschaftsbiografie
[W2: 301-306; WA1: ---]

Programmieranweisung fiir 301 und 302: Nur Einlesen aus Welle 1: Partner im HH ja/nein, Frage
nicht stellen!

301.

302.

303.

304.

305.

306.

<EINLESEN aus Welle#1> Lebten Sie zum Zeitpunkt der ersten Befragung zusammen mit
einem/r (Ehe-)Partner/in?

1-ja
2 —nein - 306

<EINLESEN aus Welle#1> Waren Sie zum Zeitpunkt des Interviews mit diesem/r Partner/in
verheiratet?

1-ja - 305

2 —nein

Bei der ersten Befragung vor 4 Jahren im <Monat und Jahr der ersten Befragung einlesen>
hatten Sie angegeben, dass Sie in einer Partnerschaft leben und nicht verheiratet waren. Haben
Sie einander in der Zwischenzeit geheiratet?

1 —ja (Ehe)
2 —ja (eingetragene Partnerschaft)
3 —nein - 305

Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr Ihrer standesamtlichen EheschlieRung.
Monat: Jahr

Leben Sie jetzt mit dem/der gleichen (Ehe-)Partnerin zusammen, mit dem/der Sie bereits zum
Zeitpunkt der Befragung im MONAT/JAHR {Welle 1} zusammengelebt haben?

Aus Frage 222 einlesen und Frage nicht explizit stellen
1-Ja - A08 (vor 323)
2- Nein - 312

Sind Sie seit dem Zeitpunkt der ersten Befragung [Tag/Monat/Jahr {Welle 1}] mit [einer Ehe-)
Partnerin/einem (Ehe)-Partner] zusammengezogen?

1-ja
2 —nein - 325
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[W2: 319; W1:336; W1 Osterreich: 325a]

319. Haben Sie danach mit einem anderen Partner/Partnerin im gemeinsamen Haushalt
zusammengelebt?

1-ja - 307b nachster Partner
2 —nein - Interviewer Check vor 322

<Interviewer-Check: IF kein Partner im HH - 325 ELSE - 322>

[W2: 322; W1:303]
[Programmierung: Folgefragen entsprechend gewahlter Auspragung in Regblatt 102b (Ehepartner/-in,
Partner/-in)]

322a. Ist Ihre derzeitige Partnerin/Ihr derzeitiger Partner in Osterreich geboren?
1-ja > A08
2 —nein

322b. In welchem Land wurde [er/sie] geboren?
Geburtsland: - ISO 3-Steller (Thesaurus)

Klicken Sie auf das Eingabefeld um das Lookup Fenster zu 6ffnen

322c. Seit wann lebt [er/sie] dauerhaft in Osterreich? Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr.
... zuerst den Monat ... Monat| ] |
... und jetzt das Jahr Jahr[ | ]

Es gelten Monat und Jahr der Zuwanderung nach Osterreich, bei Mehrfachzuwanderung bitte den Zeitpunkt der ersten
Einwanderung erfassen. Langerfristige Urlaube bzw. eine Abwesenheit von kirzer als einem halben Jahr zahlen nicht als
Unterbrechung des Aufenthalts in Osterreich.

Unter ,dauerhaft leben® versteht sich jener Ort bzw. Wohnsitz der als Mittelpunkt der Lebensbeziehungen gesehen wird
(Wohnen, Arbeiten, Ausbildung, soziale Beziehungen, etc.).

[W2: ---; W1:--- Osterreichspezifikum, W1: A08]
A08. Welche Staatsburgerschaft hat [Ihre derzeitige Partnerin/Ihr derzeitiger Partner] gegenwartig?
1 — Osterreichische Staatsburgerschaft
2 — deutsche Staatsbiirgerschaft
3 — polnische Staatsbirgerschaft
4 — rumanische Staatsburgerschaft
5 — Staatsbirgerschaft eines anderen EU-Landes
(Belgien, Bulgarien, Dénemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Portugal, Schweden, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn, Vereinigtes Kénigreich, Zypern)
6 — serbische Staatsbiirgerschaft
7 — bosnische Staatsburgerschaft
8 — kroatische Staatsburgerschaft
9 — turkische Staatsbirgerschaft
10 — Staatsbirgerschaft eines anderen Nicht-EU-Landes
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[W2: 323; W1: 304]
[Anm.: Variable 323 wird aus mehreren Fragen generiert]

323. Welchen hochsten Schulabschluss hat [Ihr derzeitiger Partner/Ihre derzeitige Partnerin] erreicht?

Karte 3 ,H6chster Schulabschluss*®
Anm.: Variable 323 wird aus mehreren Fragen generiert

| Interviewer: Befragungskarte voriegen! | \
1+ [] Pflichtschule  «2a 1 [[]abgeschlossen - W.mK11
Wenn K2a>3 2 [] nicht abgeschlossen =+ W.m.K11
und K9=1 =+ o
Weiter mit K11 -5 [] Unbekannt/WeiR nicht =+ W.m.K11
2[0vw — WmK1

2 [] Lehre mit Berufsschule

2 [] Fach- oder keb 1 [] kirzer als 2 Jahre

Handelsschule =
plrescies e 2 [[J2 Jahre und langer

2 [[] Diplomkrankenpflege =+ W.m.K11
-5 [] Unbekannt/Weil nicht
2] vw

4 [] Hohere Schule kee 1 [[] AHS (z.B. Gymnasium) = W.m.K11
M 2 []BHS (z.B. HAK, HTL)
-5 [J unbekannt/Weif nicht ‘
2[Jvw
s [] Studium an xed 1 [] Universitat
Universitat,
Fachhochschule 2 (] Fachhochschule
-5 [[] Unbekannt/Weif nicht
2] vw

kad_1 Zusatzlich Doktorat nach
akad. Erstabschiuss

1[JJa
2 [] Nein ‘
-5 [[] Unbekannt/Weif nicht
2] vw
s [] Andere Ausbil- «ce 1 [] Kolleg, Abiturientenlehrgang
;’,.‘;ﬁ,g" ch der » [] Akademie (Padak, SozAK,

Med.-Tech. Akademie)

g
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
20 vw

1 — Pflichtschule

2 — Lehre mit Berufsschule

50



3 — Fach oder Handelsschule ohne Matura
4 — Hohere Schule mit Matura
5 — Studium an Universitat, Fachhochschule

6 — Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak, Med.-
techn. Akademie, Universitatslehrgang)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschliisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Pflichtschule>

Hat [Ihr derzeitiger Partner/lhre derzeitige Partnerin] die Pflichtschule abgeschlossen oder nicht
abgeschlossen?

1 — abgeschlossen

2 — nicht abgeschlossen

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wurde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Fach oder Handelsschule ohne Matura>

Hat diese Ausbildung 2 Jahre gedauert oder kirzer

1 —kirz als 2 Jahre

2 — 2 Jahre oder langer

3 — Diplomkrankenpflege

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wurde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Héhere Schule mit Matura>

War das die Matura an einer AHS(z.B. Gymnasium) oder BHS (z.B. HAK, HTL)?

1 — AHS(z.B. Gymnasium)

2 — BHS (z.B. HAK, HTL)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Studium an Universitit, Fachhochschule>

War das Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

1 — Universitat

2 — Fachhochschule

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Studium an Universitat, Fachhochschule>

Hat [lhr derzeitiger Partner/lhre derzeitige Partnerin] zusatzlich ein Doktorat nach einem
akademischen Erstabschluss abgeschlossen?

1-ja
2 —nein
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Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschliisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak,
Med.-techn. Akademie, Universitatslehrgang)>

War das der Abschluss eines Kollegs, bzw. Abiturientenlehrgangs, einer Akademie oder eines
Universitatslehrgangs

1 — Kolleg, Abiturientenlehrgang

2 — Akademie (Padak, Sozak, Med.-techn. Akademie)

3 — Universitatslehrgang (ohne vorangegangenes Studium)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF 323 = Lehre mit Berufsschule oder Fach oder Handelsschule ohne Matura max. 2 Jahre oder
BHS oder Studium an Universitidt, Fachhochschule oder Andere Ausbildung nach der Matura
(z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak, Med.-techn. Akademie, Universitatslehrgang>

[W2: 324; W1: 305]

324a.

324b.

Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Fir alle Personen, die einen Schulabschluss im Regelschulwesen angeben, sind genauere Angaben tber Art der Schule
(z.B. HTL) sowie Ausbildungszweig (z.B. Maschinenbau) einzutragen.

Hat [Ihre derzeitige Partnerin/Ihr derzeitiger Partner] sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen,
wie z.B. Meister- oder Werkmeisterpriifung, Postgraduate Lehrgang?

1 — Meister- oder Werkmeisterprufung

2 — MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgange
3 — anderes

4 — keine weitere Ausbildung

Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind jedoch nicht zu erfassen

Eine allfallige zusatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

<IF Meister- oder Werkmeoisterpriifung oder MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgange>

Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Eine allfallige zusatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

<IF anderes>

Welche andere Ausbildung?
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(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Eine allféllige zusétzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifeprifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

1 [] Meister- oder Werkmeisterpriifung =+ Weiter mit K11_1

K11_1

(Ausbildungsfeld eintragen)
2 [] MBA, MAS, anderer Postgraduate-Lehrgang — ;Vﬁ“ezf mit
K112
(Ausbildungsfeld eintragen)
3 [] Anderes, namlich
Kila (Eintragung)

+ [] Keine weitere Ausbildung
-5 [] Unbekannt/WeiR nicht
2[Jvw

- Interviewer Check vor 340
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3.2 Gegenwartige/r Partner/in nicht im Haushalt lebend

[W2: 325; W1: 306 ]

325.

Heutzutage werden Partnerschaften vielfaltig gelebt. Haben Sie gegenwartig eine intime
Beziehung zu jemandem, mit dem Sie nicht zusammenleben? Bevor Sie antworten mochte ich
hinzufligen, dass damit auch nicht-eheliche Partnerschaften gemeint sind .

1-ja - 326
2 —nein - 339

Ehepartner/-innen die nicht im selben Haushalt leben und gleichgeschlechtliche Partnerschaften
sind anzuftihren.

[W2: 326; W1: 307 ]

326.

Seit wann besteht diese Beziehung? Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr.
zuerst den Monat Monat | ] |
und jetzt das Jahr Jahr[ ] ]

Kénnen Monat oder Jahr nicht genannt werden, bitte wieder gezielte Ruckfragen stellen, die eine ungeféhre Erfassung
des Beziehungsstarts moglich machen (Jahreszeit, Geburtstage von Familienangehdrigen, bestimmte Feiertage usw.).

Kénnen keine genauen zeitlichen Angaben gemacht werden, bitte einen ungefahren Eintrag vornehmen!

[W2: 327; W1: 308 ]
327a. Leben Sie getrennt, weil Sie das wollen oder, weil Sie die Umstande dazu zwingen? Bitte geben

Sie die Antwort mittels der Moglichkeiten auf dieser Karte an.

1 —ich will getrennt leben - 327b
2 — beide, meine Partnerin / mein Partner und ich wollen getrennt leben - 327b
3 — meine Partnerin / mein Partner will getrennt leben - 327c
4 — die Umstande zwingen uns dazu - 327d

Karte 7a ,Griinde fiir Getrenntleben“

<IF 327a = 1 oder 2>
327b. Nennen Sie mir bitte den wichtigsten Grund, warum Sie selbst getrennt leben méchten.

1 — aus finanziellen Griinden

2 —um meine Unabhangigkeit zu bewahren

3 — wegen der Kinder

4 —ich bin noch nicht soweit, um mit einer Partnerin /einem Partner zusammen zu leben
5 — andere Griinde

Karte 7b ,Griinde fiir Getrenntleben“

<IF 327a = 2 oder 3>
327c. Nennen Sie mir bitte den wichtigsten Grund, warum [lIhr Partner/ihre Partnerin] getrennt leben

mochte.
1 — aus finanziellen Griinden
2 —um seine / ihre Unabhangigkeit zu bewahren

3 — wegen der Kinder
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4 — ist noch nicht soweit, um mit einer Partnerin / einem Partner zusammen zu leben
5 — andere Griinde
9 — kenne den Grund des Partners / der Partnerin nicht

Karte 7c¢ ,Griinde fiir Getrenntleben*

<IF 327a = 4>

327d.

Nennen Sie mir bitte den wichtigsten Umstand, der Sie zum getrennt Leben zwingt.
1 — berufliche Umstéande

2 —finanzielle Umstande

3 — wohnungsbedingte Umstande

4 — rechtliche Umstande

5 — meine Partnerin / mein Partner hat eine andere Familie

6 — andere Griinde

Karte 7d ,,Griinde fiir Getrenntleben”

[W2: 328; W1: 309 ]

328.

Sagen Sie mir bitte das Geschlecht Ihres Partners.
1 — mannlich
2 — weiblich

[W2: 329; W1: -]

329.

Haben sie jemals mit [ihm/ihr] zusammen gewohnt?
1-ja
2 —nein

[W2: 330; W1: 311]

330.

Nennen Sie mir bitte Geburtsmonat und -jahr [Ilhres Partners/lhrer Partnerin].
zuerst den Monat Monat | | |
und jetzt das Jahr Jahr| | ]

[W2: 331; W1: 312]

331.

331b.

331c.

Ist Ihre [Partnerin/Ihr Partner] in Osterreich geboren?
1-ja - A08
2 —nein - 331b

In welchem Land wurde [er/sie] geboren?
Geburtsland

Lookup

Die Nennung des Geburtslandes erfolgt unter Beriicksichtigung der jetzigen Staatsgrenzen.
Seit wann lebt [er/sie] dauerhaft in Osterreich?

zuerst den Monat Monat | ] |

und jetzt das Jahr Jahr[ ] |

Wenn er/sie auBerhalb von Osterreich lebt, bitte Feld frei lassen
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Es gelten Monat und Jahr der Zuwanderung nach Osterreich, bei Mehrfachzuwanderung bitte den Zeitpunkt der ersten
Einwanderung erfassen. Langerfristige Urlaube bzw. eine Abwesenheit von kirzer als einem halben Jahr zahlen nicht als
Unterbrechung des Aufenthalts in Osterreich.

Unter ,dauerhaft leben” versteht sich jener Ort bzw. Wohnsitz der als Mittelpunkt der Lebensbeziehungen gesehen wird
(Wohnen, Arbeiten, Ausbildung, soziale Beziehungen, etc.).

[W2: ---; W1:--- Osterreichspezifikum, W1: A08]
A08. Welche Staatsburgerschaft hat Ihre Partnerin / |hr Partnergegenwartig?
1 — Osterreichische Staatsbirgerschaft
2 — deutsche Staatsburgerschaft
3 — polnische Staatsbirgerschaft
4 — rumanische Staatsburgerschaft
5 —Staatsbirgerschaft eines anderen EU-Landes
(Belgien, Bulgarien, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland,

Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Portugal, Schweden,
Slowakei,  Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn, Vereinigtes Kdénigreich,
Zypern)

6 — serbische Staatsbirgerschaft
7 — bosnische Staatsbiirgerschaft
8 — kroatische Staatsbiirgerschaft
9 — turkische Staatsbiirgerschaft
10 — Staatsbirgerschaft eines anderen Nicht-EU-Landes

Bei einer Doppelstaatsbiirgerschaft wird jene des Aufenthaltslandes herangezogen (Osterreich). Weiters gilt bei
Doppelstaatsbirgerschaft, dass eine EU-Staatsbiirgerschaft vor der eines anderen Staates zu nennen ist.

Kann keine Zuordnung getroffen werden ist das Icon ,don’t know (?)“ anzuklicken. Konventionsfliichtlinge haben die
alte Staatsburgerschaft, solange sie nicht eingeblrgert sind. Wenn der alte Staat (z.B. ehemaliges Jugoslawien) aufgelost
wurde und nicht klar ist, welchem Nachfolgestaat der Flichtling angehort, ist ebenfalls das Icon ,don’t know (?)*
anzuklicken.

[W2: ---; W1:--- Osterreichspezifikum, W1: ?2?7?]

AQ9: Hat [sie/er] diese Staatsbirgerschaft seit [ihrer/seiner] Geburt?
1-ja
2 —nein

[W2: ---; W1:--- Osterreichspezifikum, W1: 227]
STs2. In welchem Jahr hat [sie/er] die gegenwartige Staatsburgerschaft erhalten?
Jahr

[W2: 332; W1: 313a]
332a. Welchen héchsten Schulabschluss hat [sie/er] erreicht?

Karte 3 ,Hochster Schulabschluss®
Anm.: Variable 332a wird aus mehreren Fragen generieret

1 — Pflichtschule

2 — Lehre mit Berufsschule

3 — Fach oder Handelsschule ohne Matura
4 — Hohere Schule mit Matura

5 — Studium an Universitat, Fachhochschule

6 — Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Padak, Sozak, Med.-
techn. Akademie, Universitatslehrgang)
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Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschliisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF Pflichtschule>

Hat [lhr derzeitiger Partner/lhre derzeitige Partnerin] die Pflichtschule abgeschlossen oder nicht
abgeschlossen?

1 — abgeschlossen
2 — nicht abgeschlossen

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wurde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Fach oder Handelsschule ohne Matura>

Hat diese Ausbildung 2 Jahre gedauert oder kirzer

1 —kirz als 2 Jahre

2 — 2 Jahre oder langer

3 — Diplomkrankenpflege

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Héhere Schule mit Matura>

War das die Matura an einer AHS(z.B. Gymnasium) oder BHS (z.B. HAK, HTL)?
1 — AHS(z.B. Gymnasium)

2 - BHS (z.B. HAK, HTL)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Studium an Universitit, Fachhochschule>

War das Studium an einer Universitat oder Fachhochschule
1 — Universitat

2 — Fachhochschule

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschliisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufiihren

<IF Studium an Universitédt, Fachhochschule>

Hat [sie/er] zusatzlich ein Doktorat nach einem akademischen Erstabschluss abgeschlossen?
1-ja

2 —nein

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht

anerkannt werden wirde. Falls nicht zuordenbare Abschliisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren
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<IF Andere Ausbildung nach der Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Pddak, Sozak,
Med.-techn. Akademie, Universitédtslehrgang)>

War das der Abschluss eines Kollegs, bzw. Abiturientenlehrgangs, einer Akademie oder eines
Universitatslehrgangs

1 — Kolleg, Abiturientenlehrgang
2 — Akademie (Padak, Sozak, Med.-techn. Akademie)
3 — Universitatslehrgang (ohne vorangegangenes Studium)

Zu vercoden ist der genaue Schulabschluss, auch wenn dieser im Ausland gemacht wurde und in Osterreich nicht
anerkannt werden wurde. Falls nicht zuordenbare Abschlisse genannt werden, sind diese in Randmark - Feldern
anzufihren

<IF 332a = Lehre mit Berufsschule oder Fach- oder Handelsschule ohne Matura max. 2 Jahre
oder BHS oder Studium an Universitidt, Fachhochschule oder Andere Ausbildung nach der
Matura (z.B. Kolleg, Abiturientenlehrgang, Pé&dak, Sozak, Med.-techn. Akademie,
Universitédtslehrgang>

[W2: 333; W1: 314]

333a. Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Fir alle Personen, die einen Schulabschluss im Regelschulwesen angeben, sind genauere Angaben tber Art der Schule
(z.B. HTL) sowie Ausbildungszweig (z.B. Maschinenbau) einzutragen.

333b. Hat [sie/er] sonst noch eine Ausbildung abgeschlossen, wie z.B. Meister- oder
Werkmeisterprufung, Postgraduate Lehrgang?

1 — Meister- oder Werkmeisterprufung

2 — MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgange
3 —anderes

4 — keine weitere Ausbildung

Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind jedoch nicht zu erfassen

Eine allfallige zusatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

<IF Meister- oder Werkmeoisterpriifung oder MBA, MAS, andere Postgraduale-Lehrgdange>

Welche Ausbildung war das genau? Sagen Sie mir bitte z.B. die Art der berufsbildenden Schule
den Lehrberuf oder die Studienrichtung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)

Eine allféllige zusétzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

<IF anderes>
Welche andere Ausbildung?

(den ersten bzw. die ersten Buchstaben eingeben, dann erscheint Ausbildungsliste)
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Eine allfallige zusatzliche Ausbildung im Rahmen des formalen Bildungswesens ist einzutragen. So kann etwa die
Berufsreifepriifung angegeben werden. Betriebsinterne Kurse und Schulungen sind nicht zu erfassen.

1 [ Meister- oder Werkmeisterprifung =+ Weiter mit K11_1

(Ausbildungsfeld eintragen)

2 [] MBA, MAS, anderer Postgraduate-Lehrgang — L\Iﬁtezr mit

K“ 2 ....................................................................................................
(Ausbildungsfeld eintragen)

3 [] Anderes, namlich

KIT8 | ooeemee e e e e e e s e e sean e e a e aem e a e een e n e an e e (Eintragung)

+ [ Keine weitere Ausbildung
-5 [[] Unbekannt/WeiR nicht
2 D Vw

[W2: 334; W1: 315]
334. Welcher der Begriffe auf der Karte beschreibt am besten, was [sie/er] gerade tut?
1 — Student/in, Schiler/in, in Ausbildung
2 — angestellt
3 — selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)
4 — mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft
5 — arbeitslos, arbeitssuchend
6 — Pensionist/in
7 — Prasenzdienst/Zivildienst
8 — Hausfrau/Hausmann
9 — Mutterschutz
10 — Elternkarenz, Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert
12 — Bildungskarenz / Sabbatical
13 — Familienhospizkarenz
14 — sonstiges

Karte 2 ,Beschéftigung”

Erlauterung:

zu Code 1: Die Kategorie der Angestellten und Selbststandigen umfasst:

a) Angestellte, sie verrichten meist nicht manuelle Tatigkeiten. Lehrlinge im 6ffentlichen Dienst, die aufgrund ihres
Lehrvertrages in einem Angestelltenberuf ausgebildet werden, sind Angestelltenberufen zuzuordnen. Sogenannte
,Freelancer” gehéren dann zur Gruppe der Angestellten, sofern Angestelltenrechte erworben wurden (z.B.
Urlaubsentgelt).

b) Arbeiterinnen/Arbeiter, sie verrichten manuelle Tatigkeiten. Die Unterscheidung zwischen Arbeiterinnen/Arbeitern
und Angestellten wird arbeitsrechtlich immer mehr verwischt und hangt oft vom Dienstgeber ab, d.h. die gleiche
Tatigkeit wird manchmal arbeitsrechtlich als Arbeiterin/Arbeiter und manchmal als Angestellte/Angestellter verrichtet,
je nachdem wo man tatig ist.

c) Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete des Bundes, der Lander und Gemeinden.

d) Selbststandige, sind Inhaber von Betrieben mit oder ohne Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und Personen, die auf
eigene Rechnung arbeiten (event. neue Selbststéandige). Aus dieser Definition geht bereits hervor, dass die Gruppe
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der Selbststandigen Menschen in verschiedenartigen beruflichen Situationen zusammenfasst. So finden sich in
dieser Gruppe sowohl Landwirtinnen/Landwirte, freiberuflich Tatige wie z.B. Rechtsanwaltinnen/Rechtsanwalte oder
Arztinnen/Arzte, Gewerbeinhaberinnen/ Gewerbeinhaber wie z.B. Installateure oder auch neue Selbststandige.

e) Freiberuflerinnen/Freiberufler (auch ,,Freelancer®) gehéren grundsatzlich zur Gruppe der Selbststandigen. Haben
sie eine fixe Anstellung oder bestimmte Angestelltenrechte erworben (z.B. Urlaubsentgelt), gehéren sie zu den
Unselbststandigen (z.B. ein Architekt, der in einem Architekturbiiro angestellt ist).

f) Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer stellen eine Mischform aus unselbststéandiger Erwerbstatigkeit und
Werkvertrag dar. Freie Dienstnehmerinnen/ Dienstnehmer sind bei der Gebietskrankenkasse pensions- und
krankenversichert. Die Dienstgeberin/ der Dienstgeber ist verpflichtet, die/ den Dienstnehmerin/ Dienstnehmer bei
der Sozialversicherung anzumelden und den entsprechenden Anteil der Sozialversicherung abzufiihren.

Zu Code 2: Mithelfende Familienangehérige in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft sind nicht
eigenstandig sozialversichert und arbeiten dauerhaft (ohne besondere Bezahlung) im Familienbetrieb mit. Kurzfristige
Aushilfen werden nicht als Mithilfe betrachtet, regelmagige Hilfe, auch in geringerem Umfang schon.

Zu Code 3: Als arbeitslos gilt eine Person dann, wenn sie zum Zeitpunkt der Befragung keiner Erwerbstatigkeit nachgeht
und ein grundsatzlicher Wunsch nach Arbeit gegeben ist. Eine diesbeziigliche Meldung beim Arbeitsmarktservice ist
dabei nicht von Relevanz.

Zu Code 4: Student, Schiiler, in Ausbildung: Diese Einstufung wird von den Befragten in der Regel nach dem
Uberwiegensprinzip getroffen. Beispielsweise wird sich ein Student, der wenige Stunden in der Woche arbeitet, als
Student einordnen, obwohl er neben dem Studium einer Erwerbstéatigkeit nachgeht.

Zu Code 6: Mutterschutz ist als die gesetzlich vorgesehene Schutzfrist (normalerweise 8 Wochen vor und 8 Wochen
nach dem Geburtstermin) zu verstehen. Es gibt Ausnahmen, die eine Verlangerung dieser Periode mit sich fihren (z.B.
Mehrlingsgeburten, Kaiserschnitt etc.). Die gesetzliche Elternkarenz setzt nach der Mutterschutzfrist ein. Zu dieser
Gruppe zahlen Personen, die vor der Geburt des Kindes in einem aufrechten Dienstverhaltnis gestanden sind.

Auch Eltern, die noch Kinderbetreuungsgeld beziehen d.h. nach der gesetzlichen Karenzzeit oder Elternteile, die keinen
Anspruch auf Karenz hatten) sind hinzuzuzahlen.

Zu Code 8: Hausfrau/ Hausmann sind den Haushalt fllhrende Personen ohne eigenes Erwerbseinkommen. Die
Einstufung wird von den Befragten wieder nach dem Uberwiegensprinzip getroffen.

[W2: 335; W1: 316]

335.

Wie lange brauchen Sie, um von lhrer Adresse zur Wohnadresse [lhrer Partnerin/lhres
Partners] zu gelangen, und zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie daflir am haufigsten nutzen?

| Stunden

zuerst bitte die Stunden ||
|_| Minuten

und jetzt die Minuten |
Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Méglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der

eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse der Eltern zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Ful® gegangen
und das Auto nur in Ausnahmeféllen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zurlickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 336; W1: 317]

336.

Wie oft sehen Sie lhren Partner / lhre Partnerin durchschnittlich? Bitte geben Sie die Anzahl
entweder pro Woche, Monat oder Jahr an

mal
pro
1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: 337; W1: 318a]

337.

Ist [Ihre Partnerin/lhr Partner] eingeschrankt in seiner/ ihrer Fahigkeit, normale Alltagstatigkeiten
zu verrichten, weil [sie/er] eine korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?

1-ja
2 —nein
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Unter der Féhigkeit normale Alltagstéatigkeiten auszufiihren, ist die Ausfiihrung von Tétigkeiten zu
verstehen, die bei der persénlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. kann sich der
betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr
erledigen usw.?

[W2: 338; W1: 322]
338. Findet [Ihre Partnerin/lhr Partner], dass Sie zusammenziehen sollten?
1-ja
2 —nein
3 — [sie/er] ist sich nicht sicher
97 — weild nicht

[W2: 339; W1: 319]
339. Planen Sie, in den nachsten 3 Jahren mit einer Partnerin/einem Partner zusammenzuziehen?

1 — sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht

3 — wahrscheinlich ja

4 — sicher ja

Es geht um die generelle Bereitschaft mit einer anderen Person - sprich Partnerin oder Partner - zusammenzuziehen. Ob

Uberhaupt ein/e Partner/in vorhanden ist oder ob dies die gegenwartige Partnerin/ den gegenwartigen Partner betrifft,
spielt dabei keine Rolle.

<IF derzeit verheiratet - 401 ELSE - 340>
[W2: 340; W1: 324 — aber dort leicht anders, s. Kasten]
340. Haben Sie vor, in den nachsten drei Jahren zu heiraten?

1 — sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht

3 — wahrscheinlich ja

4 — sicher ja

99 - Trifft nicht zu

Unter Heirat versteht sich ausschlief3lich eine EheschlieRung nach geltendem Gesetz, unabhangig davon, in welchem
Land diese vollzogen wurde. Allfallige Trauungszeremonien, wie kirchliche Hochzeiten bzw. andere religiése oder
sonstige Feierlichkeiten zahlen nicht als solche.
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4 Haushaltsorganisation und Partnerschaftsqualitat

4.1 Haushaltsorganisation
[W2: 401; W1: 401]

401. Denken Sie nun an die Organisation lhres Haushaltes. Ich lese Ihnen Aufgaben vor, sagen Sie
mir bitte mittels Antwortmdglichkeiten auf dieser Liste, wer in lhrem Haushalt die Aufgaben

verrichtet.
<IF HH-Gr6Be 101 = 1> Karte 12a ,Haushaltsorganisation”
<IF Beziehung 102b = 1 (Partner/in) @ Karte 12b ,Haushaltsorganisation innerhalb einer
Partnerschaft”
<ELSE> Karte 12c,Haushaltsorganisation®
< 0N k= o ©
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a. Die taglichen
Mahlzeiten kochen 1 2 3 4 5 6 7 99
b. Geschirr spiilen bzw.
Geschirrspller ein- 1 2 3 4 5 6 7 99
und ausraumen
c. Essen einkaufen 1 2 3 4 5 6 7 99
d. Staubsaugen 1 2 3 4 5 6 7 99
e. Kleinere
Reparaturen rund 1 2 3 4 5 6 7 99
ums Haus erledigen
f. Rechnungen
bezahlen und sich
um finanzielle 1 2 3 4 5 6 7 99
Angelegenheiten
kiimmern
g. Gemeinsame
gesellige Aktivitaten 1 2 3 4 5 6 7 99
organisieren

.Normalerweise“ wird eine genannte Aufgabe dann verrichtet, wenn sie zum Uberwiegenden Teil gemacht wird. Kimmert
sich die Partnerin des Befragten z.B. wahrend der Woche um das tagliche Kochen und der Befragte tibernimmt diese
Aufgaben am Wochenende, dann wird er die Frage mit ,normalerweise meine Partnerin“ beantworten. Passiert dies aber
zu gleichen Teilen, dann wird er die Option ,Partnerin und ich ungeféahr gleich oft* wahlen.

Zu Aktivitat ,g*: ,Gemeinsame gesellige Aktivitdten organisieren”. Damit gemeint ist zum Beispiel gemeinsam mit dem
Partner reisen, Freunde treffen, ins Kino oder Theater gehen, usw.

<IF HHGréBe101=1 - 403, IF 102b=1 - 402 or 102b#¥1 - 403
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[W2: 402; W1: 402]

402. Wie zufrieden sind Sie mit der Aufgabenverteilung zwischen Ihnen und [lhrer Partnerin/ lhrem
Partner] in lhrem Haushalt? Beurteilen Sie bitte Ihre Zufriedenheit anhand einer Bewertungsskala
von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o
1

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

<IF 403_Einleitung = 1 = 403 ELSE - 404>
[W2: 403; W1: 403]
403. Wer unterstltzt lhren Haushalt regelmaRig und unbezahlt bei den Aufgaben und Tatigkeiten im
Haushalt?“
1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner
2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner
3 — meine Mutter
4 — mein Vater
5 — meine Stiefmutter
6 — mein Stiefvater
7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)
12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)
13 — mein Sohn
14 — meine Tochter
15 — mein Stiefsohn
16 — meine Stieftochter
17 — meine GrolRmutter bzw. Gro3mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 - Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen  die
speziell dafiir aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen

25 — niemand

Karte 39 ,Unterstiitzung im Haushalt durch ...*
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Nicht vorlesen, sondern zuordnen. Bei mehr als 5 Nennungen sollten die ersten 5 genannten
Ausprégungen vercodet werden

[W2: 403; W1: 403]
404. Haben Sie in Inrem Haushalt eine regelméBige bezahlte Hilfe?

1-ja
2 —nein

4.2 Entscheidungsfindung
<IF 102b=1 - 40>

<IF 306=1 > 407>

<ELSE - 501>

[W2: 405; W1: 405]

405. Ich lese lhnen Aufgaben und Lebensbereiche vor, fiir die Entscheidungen zu treffen sind. Sagen
Sie mir bitte mittels Antwortmoglichkeiten auf dieser Liste, wer in lnrem Haushalt die
Entscheidungen trifft.
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a. Routineeinkaufe
1 2 3 4 5 6 7 9

fir den Haushalt

b. Gelegentliche

gréRere
Anschaffungen fur 1 2 3 4 5 6 7 9

den Haushalt

c. Den Umfang
(,,.Intensnat ) Ihrer y 2 3 4 5 6 7 9
eigenen
Erwerbstatigkeit

d. Den Umfang
(»Intensitat”) der
Erwerbstatigkeit 1 2 3 4 5 6 7 9
lhrer Partnerin /
lhres Partners

e. Erziehungsfragen 1 2 3 4 5 6 7 9
f.  Soziale Aktivitaten
und 1 2 3 4 5 6 7 9
Freizeitgestaltung

Karte 12b ,Haushaltsorganisation innerhalb einer Partnerschaft*

Wenn die Tétigkeit Ublicherweise gemeinsam ausgelibt wird, bitten wir Sie die Option 3 zu
wéhlen
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Code a: Routineeinkaufe fir den Haushalt sind der Kauf von Lebensmitteln, Putzmittel, Schulhefte, Kleidung fir die
Kinder, usw.

Code b: unter gelegentliche gréRere Anschaffungen flir den Haushalt fallen der Erwerb von Auto, Geschirrspiiler,
Fernseher, usw.

Code c: umfang lhrer eigenen Erwerbstatigkeit / Code d: Umfang der Erwerbstatigkeit lhrer Partnerin/lhres Partners:
darunter versteht sich die Anzahl der zu arbeitenden Wochenstunden.

Code e: Wer entscheidet, auf welche Art die Kinder angezogen werden
Code f: Unter ,soziale Aktivitaten und Freizeitgestaltung” verstehen sich Freunde und Bekannte treffen, Ausflige
unternehmen, Ausstellungen/Theater/Konzerte besuchen usw.

Antwortmdglichkeit ,mein Partner und ich ungeféhr gleich oft*: Diese Antwortmdglichkeit entspricht der Antwort ,Wie
entscheiden gemeinsam®.

[W2: 406; W1: 406]

406.

Wie organisieren Sie und [Ihre Partnerin/ Ihr Partner] das Haushaltseinkommen?

1 — Ich verwalte das gesamte Geld und gebe [meiner Partnerin/meiner Ehepartnerin/meinem
Partner/meinem Ehepartner seinen/ihren] Teil

2 — [Meine Partnerin/mein Partner] verwaltet das gesamte Geld und gibt mir meinen Teil
3 — Wir legen das gesamte Einkommen zusammen und jeder nimmt sich, was er braucht
4 — Wir legen einen Teil des Einkommens zusammen und der Rest bleibt getrennt

5 — Wir haben getrennte Kassen/Konten

6 — sonstiges

Karte 13 ,Umgang mit Einkommen*
Welche der Aussagen auf der Karte trifft am ehesten zu?

4.3 Partnerschaftsqualitat

<IF 102b=1 or 306=1 - 407 ELSE - 501>
[W2: 407; W1: 407]

407.

Wie zufrieden sind Sie mit der Beziehung zu [lhrer Partnerin/lhrem Partner]? Beurteilen Sie bitte
Ihre Zufriedenheit anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht
zufrieden und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kEkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
e
o _w
1=

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 408; W1: 408]

408.

Ich werde |hnen jetzt eine Liste mit Dingen vorlesen, Uber die sich Paare streiten kdnnen. Wie oft
hatten Sie in den letzten 12 Monaten mit [Ihrer Partnerin/lhrem Partner] Streit wegen... ?

Stufen Sie bitte die Haufigkeit nach der vorgegebenen Skala ein.

nie kaum | manch- haufig . sehr oft trifft
mal nicht zu
a. Hausarbeit 1 2 3 4 5 6
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b. Geld 1 2 3 4 5 6
c. Freizeitgestaltung 1 2
d. Sex 1 2 3 4 5 6
e. Beziehung zu Freundinnen 1 2 3 4 5 6
und Freunden
f. Bezie.hung zu Eltern und 1 5 3 4 5 6
Schwiegereltern | | | | | |
g. Erziehungsfragen 1 2 3 4 5 6
ob man (weitere)
gemeinsame Kinder haben 1 2 3 4 5 6
soll
i.  Alkoholkonsum 1 2 3 4 5 6
j.  Erwerbstatigkeit 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6

Karte 14 ,Haufigkeit”

Code g.: Diskussionen Uber Erziehungsfragen setzen nicht unbedingt Kinder im Haushalt voraus.

Code h.: Darunter fallen sowohl die Uberlegung eigene Kinder zu haben als auch die mdgliche Aufnahme eventueller
Adoptiv- oder Pflegekinder.

<IF 408 never code 1 - 410>

[W2: 409; W1: 409]

409. Mit ernsthaften Meinungsverschiedenheiten gehen Paare in ganz unterschiedlicher Weise um.
Ich lese lhnen vier Mdglichkeiten vor, wie man bei ernsthaften Meinungsverschiedenheiten

reagieren kann. Nennen Sie mir bitte anhand der Skala wie oft Sie so reagieren. Wenn Sie eine
Meinungsverschiedenheit haben ...

nie kaum manchmal haufig sehr oft

a. behalten Sie lhre

Meinung fiir sich ! 2 3 4 5

b. diskutieren Sie die
Meinungsverschieden 1 2 3 4 5
heit ruhig aus

c. streiten Sie und
werden laut

d. endetesin
Gewalttatigkeit

Karte 14 ,Haufigkeit”

Der Umgang im Falle ernsthafter Meinungsverschiedenheiten soll der Haufigkeit ihres Vorkommens nach bewertet
werden.

[W2: 410; W1: 410]
410. Es kann ja manchmal sein, dass man sich fragt, ob die Ehe oder Beziehung auf Dauer

funktionieren wird, auch wenn man mit seinem Partner gut auskommt. Haben Sie in den letzten
12 Monaten dartber nachgedacht, lhre Beziehung zu beenden?

1-ja
2 — nein
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5 Eltern und Elternhaus

[Kommentar: In diesem Teil gibt es mehrere parallele Abschnitte fiir B in verschiedenen
Lebenssituationen. Nach der Filterfiihrung werden B jeweils nur Fragen aus einem dieser Teile gestellt.]

5.1 Zusammenleben mit den leiblichen Eltern

501_Einleitung: Denken Sie bitte an |hr Elternhaus!
[W2: 501; W1: 501]
501. Am Beginn des Interviews, als wir tUber lhren Haushalt gesprochen haben, haben Sie gesagt,

dass Sie

1 [... mit lhren beiden Eltern zusammenleben] ..................... - 502 (falls ja)
2 [... mit lnrem Vater zusammenleben].............cccccvveveeeneennn. - 503 (falls ja)
3 [...mit Ihrer Mutter zusammenleben]...........ccoooiiiiiieeennennn. - 504 (falls ja)
4 [...nicht mit Ihren Eltern zusammenleben] ............ccccvvveee. - 507 (falls ja)

... ist das richtig
1-ja
2 —nein

Zu Befragungsbeginn gemachte Angaben zu den im Haushalt lebenden Personen sollen in Bezug auf Vater und Mutter nochmals
bestatigt werden.

Anm.: 501 ist Sicherheitsfrage; in Variable 501 werden nicht die ja-nein Antwort sondern die
oben stehenden Zuordnungskategorien 1-4 ausgewiesen

[w2: 502; W1: 502]
502. Sind beide Eltern, die mit Ihnen hier im Haushalt leben, |hre leiblichen Eltern?
1 —ja, beide = 542
2 — nein, nur mein Vater = 505
3 — nein, nur meine Mutter = 506
4 — nein, beides sind Adoptiv-, Pflege- oder Stiefeltern - 507

[W2: 503; W1: 503]

503. Ist Ihr Vater, mit dem Sie hier im Haushalt leben, Ihr leiblicher Vater?
1—ja =505
2 —nein = 507

[W2: 504; W1: 504]

504. Ist Ihre Mutter, mit der Sie hier im Haushalt leben, lhre leibliche Mutter?
1—ja = 506
2 —nein = 507

[W2: 505; W1: 505]
505. Lebt Ihre leibliche Mutter?
1—ja =509
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2 —nein = 542
3 —ich weil} nicht, ob sie noch lebt = 542
4 — ich weil} Uberhaupt nichts tGiber meine leibliche Mutter = 542

[W2: 506; W1: 519]
506. Lebt lhr leiblicher Vater?
1-ja =515
2 —nein = 542
3 —ich weil} nicht, ob er noch lebt = 542
4 — ich weil’ Uberhaupt nichts Gber meinen leiblichen Vater = 542

[W2: 507; W1: -]
507. Sind Ihre leiblichen Eltern noch am Leben?
1 —ja, beide = 508
2 — nur Mutter lebt noch = 509
3 — nur Vater lebt noch = 515
4 — keiner der beiden lebt noch = 542
5 —ich weil® Uberhaupt nichts (iber meine biologischen Eltern - 542

[W2: 508; W1: --]

508. Wohnen lhr Vater und lhre Mutter noch zusammen?
1-ja =521
2 —nein = 530

<IF 507 = 2; gilt fiir Variablen 509 bis 514>
5.2 Fragen zur leiblichen Mutter (1) [Mutter lebt, Vater verstorben]

[wW2: 509; W1: 513]
509. Welche der Begriffe auf der Karte beschreibt die Lebensform lhrer Mutter am besten?
1 —lebt alleine
2 — lebt mit ihrem Partner/ihrer Partnerin zusammen
3 — lebt mit ihrem Sohn/ einem ihrer Séhne
4 — lebt mit ihrer Tochter/ einer ihrer Téchter
5 — lebt mit ihrem Partner und dessen/ ihrem Kind bzw. dessen/ ihren Kindern zusammen
6 — wohnt mit einem Verwandten zusammen (kein Kind)
7 — wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein Partner)
8 — wohnt zur Untermiete (Zimmer)
9 — wohnt in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
10 — wohnt in einem Pensionistenheim
11 — wohnt in einem Pflegeheim

12 — stellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfligung oder wohnt mit einer
Untermieterin/einem Untermieter zusammen

Karte 15 ,Lebensform_Mutter”
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Mehrfachantworten méglich

Primar gilt es, die Lebensform der leiblichen Mutter zu erfassen. Ist die/der Befragte nicht bei der leiblichen Mutter
aufgewachsen, wird nach der Stief- oder Adoptivmutter gefragt.

Code 1: Die Mutter lebt alleine, es wohnen keine anderen Personen im Haushalt.
Code 2: Die Mutter lebt ausschlie8lich mit dem Partner zusammen, es leben keine anderen Personen im Haushalt.

Code 3/4: Die Mutter lebt im Haushalt ihrer Tochter/ihrem Sohn. Ob im Haushalt noch andere Personen wohnen spielt
dabei keine Rolle, der Partner ausgenommen.

Code 5: Die Mutter lebt gemeinsam mit ihrem Partner/ihrer Partnerin in einem Haushalt mit ihrem Kind/ihren Kindern oder
dem Kind/den Kindern des Partners/der Partnerin. Adoptiv- oder Stiefkinder mit eingeschlossen.

Code 6: Verwandte sind Geschwister, Onkel, Tanten, Enkelkinder usw.
Code 7: Der Partner ist aus der Definition ,befreundete Person“ auszuschlief3en.

Code 9: Im Rahmen des betreuten Wohnens leben altere Menschen in eigenstédndigen Haushalten, wo sie ihren
individuellen Bedirfnissen entsprechend verpflegt und betreut werden. Das Hauptaugenmerk liegt dabei in der Erhaltung
der groRtmaoglichen Selbststandigkeit.

Code 10: Pensionistenheime sind institutionelle Einrichtungen, in denen altere Menschen ihren Lebensabend verbringen.

Code 11: Pflegeheime sind Einrichtungen in denen Menschen betreut werden, die aufgrund physischer und psychischer
Einschrankungen nicht in der Lage sind fiir sich selbst zu sorgen.
Code 12: Die Antwortoption trifft zu, wenn die Mutter zwar alleine lebt, aber ein oder mehrere Zimmer untervermietet oder

unentgeltlich zur Verfligung stellt. Letzteres trifft z.B. auf Studenten zu, die im Gegenzug fir freie Unterkunft Besorgungen
machen usw.

[W2: 510; W1: 514]

510.

Ist lhre Mutter eingeschrankt in ihrer Fahigkeit, normale Alltagsgeschafte zu verrichten, weil sie
eine korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?

1-ja
2 —nein
Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszufiihren ist die Ausflhrung von Tétigkeiten zu verstehen, die bei

der persénlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. Kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

[W2: 511; W1: 515]

511.

Wie lange brauchen Sie, um von lhrer Adresse zur Wohnadresse |hrer Mutter zu gelangen, und
zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie dafur am haufigsten nutzen?

zuerst bitte die Stunden:  |_|_|
und jetzt die Minuten: ]
Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Mdoglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der

eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse der Eltern zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Fufly gegangen und
das Auto nur in Ausnahmefallen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zurlickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 512; W1: 516]
512a. Wie oft sehen Sie lhre Mutter? (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: ---; W1: ---] > Osterreich-Spezifikum!
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512b. Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihr, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal

pro

1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

[W2: 513; W1: 517]

513. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Beziehung zu lhrer Mutter? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kEkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 e
S~
_—
1

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 514; W1: 518]
514. Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren mit lhrer Mutter zusammenzuziehen?
1 — sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — sicher ja

- 542

<507 = 3; gilt fiir Variablen 515 bis 520>

70



5.3 Fragen zum leiblichen Vater (1)[Vater lebt, Mutter verstorben]
[W2: 515; W1: 527]
515. Welche der Begriffe auf der Karte beschreibt die Lebensform lhres Vaters am besten?

1 —lebt alleine

2 — lebt mit seinem Partner/seiner Partnerin zusammen

3 — lebt mit seinem Sohn/einem seiner Séhne

4 — lebt mit seiner Tochter/ einer seiner Tochter

5 — lebt mit seiner Partnerin und deren/ seinem Kind bzw. deren/ seinen Kindern zusammen

6 — wohnt mit einem Verwandten zusammen (kein Kind)

7 — wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein Partner)

8 — wohnt zur Untermiete (Zimmer)

9 — wohnt in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
10 — wohnt in einem Pensionistenheim
11 — wohnt in einem Pflegeheim

12 —stellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfligung oder wohnt mit einer
Untermieterin/einem Untermieter zusammen

Karte 16 ,Lebensform des Vaters“

Mehrfachantworten méglich

Primar gilt es, die Lebensform des leiblichen Vaters zu erfassen. Ist die/der Befragte nicht beim leiblichen Vater
aufgewachsen, wird nach dem Stief- oder Adoptivater gefragt.

Code 1: Der Vater lebt alleine, es wohnen keine anderen Personen im Haushalt.

Code 2: Der Vater lebt ausschlief3lich mit dem Partner/der Partnerin zusammen, es leben keine anderen Personen im
Haushalt.

Code 3/4: Der Vater lebt im Haushalt seiner Tochter/seines Sohn. Ob im Haushalt noch andere Personen wohnen spielt
dabei keine Rolle, der Partner ausgenommen.

Code 5: Der Vater lebt gemeinsam mit seinem Partner/seiner Partnerin in einem Haushalt mit seinem Kind/seinen Kindern
oder dem Kind/den Kindern des Partners/der Partnerin. Adoptiv- oder Stiefkinder mit eingeschlossen.

Code 6: Verwandte sind Geschwister, Onkel, Tanten, Enkelkinder usw.
Code 7: Die Partnerin ist aus der Definition ,befreundete Person® auszuschlief3en.

Code 9: Im Rahmen des betreuten Wohnens leben altere Menschen in eigenstdndigen Haushalten, wo sie ihren
individuellen Bedurfnissen entsprechend verpflegt und betreut werden. Das Hauptaugenmerk liegt dabei in der Erhaltung
der groRtmaoglichen Selbststandigkeit.

Code 10: Pensionistenheime sind institutionelle Einrichtungen, in denen altere Menschen ihren Lebensabend verbringen.

Code 11m“): Pflegeheime sind Einrichtungen in denen Menschen betreut werden, die aufgrund physischer und
psychischer Einschrankungen nicht in der Lage sind fir sich selbst zu sorgen.

Code 12: Die Antwortoption trifft zu, wenn die Mutter zwar alleine lebt, aber ein oder mehrere Zimmer untervermietet oder
unentgeltlich zur Verfiigung stellt. Letzteres trifft z.B. auf Studenten zu, die im Gegenzug fir freie Unterkunft Besorgungen
machen usw.

[W2: 516; W1: 528]

516. Ist Ihr Vater eingeschrankt in seiner Fahigkeit normale Alltagsgeschéfte zu verrichten, weil er eine
korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?
1-ja
2 —nein

Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszufiihren ist die Ausfihrung von Tatigkeiten zu verstehen, die bei
der personlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. Kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

[W2: 517; W1: 529]
517. Wie lange brauchen Sie, um von lhrer Adresse zur Wohnadresse von [Name] zu gelangen, und
zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie dafiir am haufigsten nutzen?
zuerst bitte die Stunden:  |_|_|
und jetzt die Minuten: |
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Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Mdglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der
eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse des Vaters zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Fu® gegangen und
das Auto nur in Ausnahmefallen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zurlickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 518; W1: 530]
518a. Wie oft sehen Sie lhren Vater (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: ---; W1: -] > Osterreich-Spezifikum!

518b. Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihm, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal

pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

[W2: 519; W1: 531]

519. Wie zufrieden sind Sie mit |hrer Beziehung zu Ihrem Vater? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null tberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

g _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkk%k

4 _ e
e
o
=

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 520; W1: 532]
520. Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren mit Ihrem Vater zusammenzuziehen?
1 — sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — sicher ja
- 542

<IF 507= 1 & 508 = 1; gilt fiir Variablen 521 bis 529>
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5.4 Fragen zu Eltern, die zusammenwohnen
[W2: 521; W1: 555]

521.

Welche der Begriffe auf der Karte beschreiben die Lebensform |hrer Eltern am besten?
1 —leben zu zweit, ohne weitere Haushaltsmitglieder
2 — leben mit ihrem Sohn/einem ihrer Séhne
3 — leben mit ihrer Tochter/ einer ihrer Téchter
4 — wohnen mit einem Verwandten zusammen (kein Kind)
5 — wohnen mit einer befreundeten Person zusammen
6 — wohnen in Untermiete (Zimmer)
7 — wohnen in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
8 — wohnen in einem Pensionistenheim
9 — wohnen in einem Pflegeheim

10 - stellen einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfigung oder wohnen mit einer
Untermieterin/einem Untermieter zusammen

Karte 17 ,Lebensform der Eltern”

Mehrfachantworten méglich
Code 1: Die Eltern leben zu zweit, es wohnen keine anderen Personen im Haushalt.

Code 2/ 3: Die Eltern leben im Haushalt ihrer Tochter/ ihrem Sohn. Ob im Haushalt noch andere Personen wohnen spielt
dabei keine Rolle.

Code 4: Verwandte sind Geschwister, Onkel, Tanten, Enkelkinder usw.

Code 7: Im Rahmen des betreuten Wohnens leben éaltere Menschen in eigenstédndigen Haushalten, wo sie ihren
individuellen Bedirfnissen entsprechend verpflegt und betreut werden. Das Hauptaugenmerk liegt dabei in der Erhaltung
der groRtmaoglichen Selbststandigkeit.

Code 8: Pensionistenheime sind institutionelle Einrichtungen, in denen altere Menschen ihren Lebensabend verbringen.

Code 9: Pflegeheime sind Einrichtungen in denen Menschen betreut werden, die aufgrund physischer und psychischer
Einschrankungen nicht in der Lage sind fiir sich selbst zu sorgen.

[W2: 522; W1: 556]

522.

Ist ....lIhr Vater.... eingeschrankt in seiner Fahigkeit normale Alltagsgeschafte zu verrichten, weil
er eine korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?

1-ja
2 —nein

Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszuflihren ist die Ausfihrung von Tatigkeiten zu verstehen, die bei
der personlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

[W2: 523; W1: 557]

523.

....lhre Mutter?
1-ja
2 — nein

Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszuflihren ist die Ausfihrung von Tatigkeiten zu verstehen, die bei
der personlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

[W2: 524; W1: 558]

524.

Wie lange brauchen Sie, um von |hrer Adresse zur Wohnadresse [lhren Eltern] zu gelangen, und
zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie dafur am haufigsten nutzen?

zuerst bitte die Stunden:  |_|_|
und jetzt die Minuten: Il
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Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Mdglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der
eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse der Eltern zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Fuf} gegangen und
das Auto nur in Ausnahmefallen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zurlickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 525; W1: 559]

525a.

Wie oft sehen Sie |lhren Vater (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: ---; W1: ---] > Osterreich-Spezifikum!

525b.

Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihm, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

[W2: 526; W1: 560]

526a.

Wie oft sehen Sie lhre Mutter (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: ---; W1: -] & Osterreich-Spezifikum!

526b.

Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihr, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: 527; W1: 561]
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527. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beziehung zu lhrem Vater? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null tberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ Rkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o _w
1

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 528; W1: 562]

528. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beziehung zu lhrer Mutter? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
g_w
{_#

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 529; W1: 563]
529. Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren mit lhren Eltern zusammenzuziehen?

1 — sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — sicher ja

- 542

<507 = 1 & 508 = 2; gilt fiir Variablen 530 bis 535>

5.5 Fragen zur leiblichen Mutter (2)[Mutter und Vater leben getrennt]
[W2: 530; W1: 549]

530. Welche der Begriffe auf der Karte beschreiben die Lebensform Ihrer Mutter am besten?

1 —lebt alleine
2 — lebt mit ihnrem Partner zusammen
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3 — lebt mit ihrem Sohn/ einem ihrer S6hne
4 — lebt mit ihrer Tochter/ einer ihrer Tochter
5 — lebt mit ihrem Partner und dessen/ ihrem Kind bzw. dessen/ ihren Kindern zusammen
6 — wohnt mit einem Verwandten zusammen (kein Kind)
7 — wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein Partner)
8 — wohnt zur Untermiete (Zimmer)
9 — wohnt in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
10 — wohnt in einem Pensionistenheim
11 — wohnt in einem Pflegeheim

12 —stellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfligung oder wohnt mit einer
Untermieterin/einem Untermieter zusammen

Karte 15, Lebensform der Mutter”

Mehrfachantworten méglich

Primar gilt es, die Lebensform der leiblichen Mutter zu erfassen. Ist die/der Befragte nicht bei der leiblichen Mutter
aufgewachsen, wird nach der Stief- oder Adoptivmutter gefragt.

Code 1: Die Mutter lebt alleine, es wohnen keine anderen Personen im Haushalt.
Code 2: Die Mutter lebt ausschlie8lich mit dem Partner zusammen, es leben keine anderen Personen im Haushalt.

Code 3/4: Die Mutter lebt im Haushalt ihrer Tochter/ihrem Sohn. Ob im Haushalt noch andere Personen wohnen spielt
dabei keine Rolle, der Partner ausgenommen.

Code 5: Die Mutter lebt gemeinsam mit ihrem Partner/ihrer Partnerin in einem Haushalt mit ihrem Kind/ihren Kindern oder
dem Kind/den Kindern des Partners/der Partnerin. Adoptiv- oder Stiefkinder mit eingeschlossen.

Code 6: Verwandte sind Geschwister, Onkel, Tanten, Enkelkinder usw.
Code 7: Der Partner ist aus der Definition ,befreundete Person“ auszuschlief3en.

Code 9: Im Rahmen des betreuten Wohnens leben éltere Menschen in eigenstédndigen Haushalten, wo sie ihren
individuellen Bedirfnissen entsprechend verpflegt und betreut werden. Das Hauptaugenmerk liegt dabei in der Erhaltung
der groRtmaoglichen Selbststandigkeit.

Code 10: Pensionistenheime sind institutionelle Einrichtungen, in denen altere Menschen ihren Lebensabend verbringen.

Code 11: Pflegeheime sind Einrichtungen in denen Menschen betreut werden, die aufgrund physischer und psychischer
Einschrankungen nicht in der Lage sind fiir sich selbst zu sorgen.

Code 12: Die Antwortoption trifft zu, wenn die Mutter zwar alleine lebt, aber ein oder mehrere Zimmer untervermietet oder
unentgeltlich zur Verfligung stellt. Letzteres trifft z.B. auf Studenten zu, die im Gegenzug fir freie Unterkunft Besorgungen
machen usw.

[W2: 531; W1: 550]

531.

Ist lhre Mutter eingeschrankt in ihrer Fahigkeit normale Alltagsgeschafte zu verrichten, weil sie
eine korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?

1-ja
2 —nein
Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszuflihren ist die Ausfihrung von Tatigkeiten zu verstehen, die bei

der personlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. Kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

W2: 532; W1: 551]

532.

Wie lange brauchen Sie, um von lhrer Adresse zur Wohnadresse von [Name] zu gelangen, und
zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie dafur am haufigsten nutzen?

zuerst bitte die Stunden:  |_|_|
und jetzt die Minuten: |

Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Mdoglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der
eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse der Mutter zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Full gegangen und
das Auto nur in Ausnahmefallen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zuriickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 533; W1: 552]
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533a. Wie oft sehen Sie Ihre Mutter? (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 —Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.

[W2: ---; W1: ---] > Osterreich-Spezifikum!

533b. Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihr, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal

pro
1 — Woche
2 — Monat
3 —Jahr

[W2: 534; W1: 553]

534. Wie zufrieden sind Sie mit |hrer Beziehung zu lhrer Mutter? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null tberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kEkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ wews
-
o _w
1

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 535; W1: 554]
535. Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren mit Ihrer Mutter zusammenzuziehen?
1 — sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — sicher ja

<507 = 1 & 508 = 2; gilt fiir Variablen 536 bis 541>
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5.6

Fragen zum leiblichen Vater (2) [Vater und Mutter leben getrennt]

[W2: 536; W1: 543]

536. Welche der Begriffe auf der Karte beschreibt die Lebensform Ihres Vaters am besten?

1 —lebt alleine

2 — lebt mit seinem Partner/ seiner Partnerin zusammen

3 — lebt mit seinem Sohn/ einem seiner S6hne

4 — lebt mit seiner Tochter/ einer seiner Tochter

5 — lebt mit seiner Partnerin und deren/ seinem Kind bzw. deren/ seinen Kindern zusammen

6 — wohnt mit einem Verwandten zusammen (kein Kind)

7 — wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein Partner)

8 — wohnt zur Untermiete (Zimmer)

9 — wohnt in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
10 — wohnt in einem Pensionistenheim
11 — wohnt in einem Pflegeheim

12 - tellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfiigung oder wohnt mit einer
Untermieterin/einem Untermieter zusammen

Karte 16 ,Lebensform des Vaters*

Mehrfachantworten méglich

Primar gilt es, die Lebensform des leiblichen Vaters zu erfassen. Ist die/der Befragte nicht beim leiblichen Vater
aufgewachsen, wird nach dem Stief- oder Adoptivater gefragt.

Code 1: Der Vater lebt alleine, es wohnen keine anderen Personen im Haushalt.

Code 2: Der Vater lebt ausschlieBlich mit dem Partner/der Partnerin zusammen, es leben keine anderen Personen im
Haushalt.

Code %: Der Vater lebt im Haushalt seiner Tochter/seines Sohn. Ob im Haushalt noch andere Personen wohnen spielt
dabei keine Rolle, der Partner ausgenommen.

Code 5: Der Vater lebt gemeinsam mit seinem Partner/seiner Partnerin in einem Haushalt mit seinem Kind/seinen Kindern
oder dem Kind/den Kindern des Partners/der Partnerin. Adoptiv- oder Stiefkinder mit eingeschlossen.

Code 6: Verwandte sind Geschwister, Onkel, Tanten, Enkelkinder usw.
Code 7: Die Partnerin ist aus der Definition ,befreundete Person® auszuschlief3en.

Code 9: Im Rahmen des betreuten Wohnens leben &altere Menschen in eigenstéandigen Haushalten, wo sie ihren
individuellen Bedurfnissen entsprechend verpflegt und betreut werden. Das Hauptaugenmerk liegt dabei in der Erhaltung
der groRtmaoglichen Selbststandigkeit.

Code 10): Pensionistenheime sind institutionelle Einrichtungen, in denen altere Menschen ihren Lebensabend verbringen.

Code 11: Pflegeheime sind Einrichtungen in denen Menschen betreut werden, die aufgrund physischer und psychischer
Einschrankungen nicht in der Lage sind fiir sich selbst zu sorgen.

Code 12: Die Antwortoption trifft zu, wenn die Mutter zwar alleine lebt, aber ein oder mehrere Zimmer untervermietet oder
unentgeltlich zur Verfiigung stellt. Letzteres trifft z.B. auf Studenten zu, die im Gegenzug fir freie Unterkunft Besorgungen
machen usw.

[W2: 537; W1: 544]

537.

Ist Ihr Vater eingeschrankt in seiner Fahigkeit normale Alltagsgeschafte zu verrichten, weil er eine
korperliche oder geistige Krankheit oder Behinderung hat?

1-ja
2 —nein

Unter der Fahigkeit normale Alltagsverrichtungen auszuflihren ist die Ausfihrung von Tatigkeiten zu verstehen, die bei
der personlichen Pflege im Alltag grundlegend sind. z.B. Kann sich der betroffene ohne Hilfe anderer Personen waschen,
anziehen, Essen zu sich nehmen, Schriftverkehr erledigen, einkaufen gehen usw.?

[W2: 538; W1: 545]

538.

Wie lange brauchen Sie, um von lhrer Adresse zur Wohnadresse von [Name] zu gelangen, und
zwar mit dem Verkehrsmittel, das Sie dafur am haufigsten nutzen?
zuerst bitte die Stunden:

(N
und jetzt die Minuten: [l
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Die Zeitangabe bezieht sich auf die am haufigsten genutzte Mdoglichkeit (Auto, U-Bahn, Fahrrad usw.), um von der
eigenen Wohnadresse zur Wohnadresse des Vaters zu gelangen. Wird beispielsweise in der Regel zu Ful® gegangen und
das Auto nur in Ausnahmefallen wie Regen oder Schneefall benutzt, so ist die zurlickgelegte Gehzeit einzutragen.

[W2: 539; W1: 546]
539a. Wie oft sehen Sie lhren Vater? (pro Woche/Monat/Jahr)?

mal
pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

Bei stark schwankenden Kontakten ist ein Durchschnittswert einzutragen.
[W2: ---; W1: -] > Osterreich-Spezifikum!

539b. Wie oft haben Sie anderweitigen Kontakt zu ihm, wie oft telefonieren Sie gemeinsam oder
schreiben sich Briefe, E-Mails bzw. SMS oder treten in Kontakt Uber soziale Netzwerke (pro
Woche/Monat/Jahr)?

mal

pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr

[W2: 540; W1: 547]

540. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beziehung zu lhrem Vater? Beurteilen Sie bitte die Beziehung
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null tberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ Rkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o _w
1

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 541; W1: 548]
541. Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren mit Ihrem Vater zusammenzuziehen?
1 — sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — sicher ja
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5.7 Geschwister und GroBeltern
[W2: 542; W1: 566]

542. Bitte nennen Sie die Anzahl an lebenden Geschwistern, wobei Halb-, Stief- und adoptierte
Geschwister hinzuzuzahlen sind.

Bitte nennen Sie zuerst die Anzahl der Briider
Anzahl Brider

Bitte zadhlen Sie auch Halb- Stief- und Adoptivbriider hinzu!

... und jetzt die Schwestern
Anzahl Schwestern

[W2: 543; W1: 567]
543. Wie viele lhrer Grof3eltern (Omas und Opas) leben noch?
Anzahl Grofeltern

GroB3eltern sind nicht als Paar zu zédhlen sondern getrennt voneinander als GroBmutter oder
GroBvater.
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5.8 Geplanter Auszug aus dem Elternhaus
<501=1 or 2 or 3 {Lebt mit mindestens einem Elternteil zusammen?} - 545 ELSE - 544>

[W2: 544; W1: 576]

544. Wann haben Sie das erste Mal Uber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten von lhren
Eltern getrennt gelebt? Nennen Sie mir bitte Monat und Jahr.

Monat ||
Jahr 1]

Es soll der erste Zeitpunkt des Auszugs vom Elternhaus ermittelt werden. Dabei geht es hier um die persénliche
Einschatzung des/ der Respondenten/ in, wann er/sie aus dem Elternhaus ausgezogen ist. Der Wechsel von einem
Elternteil zum anderen, z.B. nach elterlicher Trennung interessiert hier nicht.

Falls die befragte Person nie mit den leiblichen Eltern zusammen gelebt hat, ist das Geburtsmonat bzw. -jahr einzutragen.
- Interviewer Check Beginn Kapitel 6

[W2: 545; W1: 577]
545a. Haben Sie jemals Uber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten getrennt von |Ihren Eltern
gelebt?

1-ja - 545b
2 —nein - 546

545b. Wann war das das erste Mal? Nennen Sie bitte Monat und Jahr.
zuerst den Monat Monat | ] |
und jetzt das Jahr Jahr| ] ]

[W2: 546; W1: 578]
546. Haben Sie vor, innerhalb der nachsten 3 Jahre getrennt von lhren Eltern zu leben?
1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja

Unter ,von den Eltern getrennt leben” versteht sich das Wohnen in unterschiedlichen Haushalten.
<IF Partnerschaft im Haushalt oder aulerhalb Haushalt - 547 ELSE Beginn Kapitel 6>

[W2: 547; W1: 581]

547. Findet lhre Partnerin/ Ihr Partner, dass Sie von lhren Eltern getrennt leben sollten?
1-ja
2 —nein
3 — [sie/er] ist sich nicht sicher
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6 Fertilitat

Anmerkung: Fragen zur Fertilitdt werden nicht gestellt, falls Partnerin 50 Jahre oder alter ist. In diesem
Fall weiter mit Fragen zur Gesundheit (Block 7).

<Wenn Geschlecht R = Geschlecht des Partners = 624>

<IF {Regblatt Geschlecht des Respondenten=1 & Geschlecht Partnerin=2 & Geburtsjahr der
Partnerin<=1962> (d.h. Partnerin in HH 50 oder é&lter) OR

<Regblatt Geschlecht des Respondenten=1 & F328=2 & F330<=1962> (d.h. LAT-Partnerin eines
Mannes 50 oder élter) }—> 701 ELSE - 602>

6.1 Bestehende Schwangerschaft

[W2: 602; W1: 602]
<IF Frau>

602a. Zentrales Thema dieser Erhebung sind zukinftige Kinder. Darf ich fragen, ob Sie derzeit ein Kind
erwarten?

<IF Mann in Partnerschaft>
602b. Zentrales Thema dieser Erhebung sind zukinftige Kinder. Ist lhre Partnerin derzeit schwanger?

<IF Mann in Partnerschaft>
602c. Zentrales Thema dieser Erhebung sind zukiinftige Kinder. Erwartet eine Frau derzeit ein Kind von

lhnen?

1-ja - 603
2 —nein - 611
3 — vielleicht, weil} ich noch nicht sicher - 611

[W2: 603; W1: 603]

603. In welchem Monat und Jahr soll das Kind geboren werden?
... zuerst den Monat ... Monat | | |
... und jetzt das Jahr Jahr[ ] |

[W2: 604; W1: 604]

604. Wenn Sie an die Zeit vor der Schwangerschaft denken, wollten Sie bewusst das Kind?
1—ja =605
2 —nein = 606
3 — weild nicht, ich habe mir dazu keine Gedanken gemacht = 605

<IF 604=1| 604=3>

[W2: 605; W1: 605]

605. Kam diese Schwangerschatft friiher als Sie wollten, spater oder genau richtig?
1 —friher
2 — spater
3 —genau richtig
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[W2: 606; W1: 606]
606. Paare sind sich nicht immer einig dariiber, wann und wie viele Kinder sie haben mdchten. Wie
war das bei lhnen, wollte lhre Partnerin/ Inr Partner dieses Kind?

1-ja
2 —nein
3 — [er/sie] war sich nicht sicher

<IF 604 and 606 = 2 - 609 ELSE - 607>.
[W2: 607; W1: 607]
607. Haben Sie oder [lhre Partnerin/ Ihr Partner] eine oder mehrere der Malnahmen auf dieser Karte
angewendet, um schwanger zu werden?
1 — medikamentdse Behandlung, z.B. Hormontherapie
2 — Verfahren zur Ermittlung des Eisprungs
3 — In-vitro-Fertilisation (IVF) oder Micro-Fertilisation (ICSI)

, - 608
4 — Operation
5 — Intrauterine Insemination (1Ul)
6 — andere medizinische Behandlung
0 — wir haben keine MaRnahmen gesetzt - 609

Karte 19 ,MaBnahmen zur Erfiillung des Kinderwunsches*

Bitte nennen Sie mir den Code der angewendeten Mal3nahmen.

Code 1: z.B. Medikamentdse Herbeiflihrung des Eisprungs bei Stérung des Menstruationszyklus, Verbesserung der
Samenqualitat durch medikamentése MaRnahmen, Hormontherapien zur Bildung von Eiblaschen (Follikel) bzw. Reifung
der Eizellen.

Code 2: z.B. Temperaturmethode, Zervixschleimmethode (Gebarmutterschleimhaut), Hormonmessung. Anhand
regelmafRiger Temperaturmessungen, Beobachtung der Konsistenz der Gebarmutterschleimhaut oder Hormonmessung
mittels Urin-Schnelltest, lasst sich der Zeitpunkt des Eisprungs ermitteln.

Code 3: Verfahren zur kiinstlichen Befruchtung im Reagenzglas. In-vitro-Fertilisation (IVF) wird bei Undurchlassigkeit
der weiblichen Eileiter angewendet. Micro-Fertilisation (ICSI) kommt bei eingeschrankter Menge und Beweglichkeit der
mannlichen Samenzellen bzw. Unterbrechung der Samenleiter zum Einsatz. Beide Methoden verstehen sich als eine
Befruchtung der Eizelle auBerhalb des weiblichen Korpers.

Code 4: Operative Eingriffe werden z. B. bei Verschluss von Eileiter bzw. Samenleiter oder auch zur Rekonstruktion
dieser nach vorangegangener Sterilisation (Tubenligatur / Vasektomie) vorgenommen.

Code 5: Methode zur kiinstlichen Befruchtung, wobei labortechnisch ausgewahlte Samenzellen in die Gebarmutterhéhle
eingebracht werden. Die Befruchtung der Eizelle findet im Gegensatz zu den in Code 3 beschriebenen Verfahren im
weiblichen Korper statt.

<IF 607 = 1 bis 6>

[wW2: 608; W1: 608]

608. Wann haben Sie damit begonnen, MaRnahmen fiir eine Schwangerschaft zu setzen? Nennen Sie
bitte Monat und Jahr.

... zuerst den Monat ... Monat || |

... und jetzt das Jahr Jahr[ ] ]
=623

[W2: 609; W1: 609]
<Falls beide das Kind wollten und das Kind zum richtigen Zeitpunkt kam - 623>
<IF 604=1 & 605=1 & 606=1 - 623>
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609. Haben Sie oder [lhre Partnerin/lhr Partner] eine oder mehrere der Malinahmen auf dieser Karte
angewendet, um eine derzeitige Schwangerschaft zu verhindern?
1 — Kondom
2 — Pille
3 — Verhitungspflaster
4 — Hormonring (z.B. Nuvaring)
5 — Intrauterin-Pessar (Kupfer-T/ Spirale/ Plastikschleife)
6 — Diaphragma, Silikonkappe, Femcap, Lea
7 — Schaumzapfchen, Gelee, Pasten, Creme
8 — Hormonspritze/ Drei-Monats-Spritze
9 — Implantat (z.B. Norplant) Code 1 bis 17 = 623
10 — Computer zur Ermittlung fruchtbarer Tage (z.B. Persona)
11 — "Pille danach" (postkoitale Verhitung)
12 — Coitus interruptus (unterbrochener Geschlechtsverkehr)

13 — natirliche Verhitungsmethoden (Temperaturmethoden,
Tage zahlen)

14 — Sterilisation Mann (Vasektomie)
15 — Sterilisation Frau (Tubenligatur)
16 — sonstige Verhitung Mann

17 — sonstige Verhutung Frau

0 — wir haben keine Malinahmen gesetzt Code 0 und 99 - 610
99— weil} nicht

Karte 20 ,Verhiitung”

Bitte nennen Sie mir die Codes der angewendeten MalBnahmen auf dieser Liste.

Code 3: Das Verhitungspflaster wird auf der Haut getragen, es sondert Hormone zur Unterdriickung des Eisprungs ab
und schutzt so vor einer Schwangerschaft.

Code 4: Der Hormonring wird in die Vagina eingesetzt. Seine Wirkung entspricht dem hormoneller Kontrazeptionsmittel —
freigesetzte Hormone unterdriicken den Eisprung.

Code 5: Das Intrauterin-Pessar wird vom Gynékologen in die Gebarmutter eingesetzt. Hormone flihren zur Verdickung
der Gebarmutterschleimhaut, was die Bewegung der Spermien einschrankt.

Code 6: Angefilihrte Verhitungsmethoden finden temporare Verwendung. Sie verschlieRen den Muttermund und
verhindern ein Eindringen der Spermien.

Code 7: Angefiihrte Produkte zahlen zur Gruppe der chemischen Verhiitungsmittel, darauf abzielend, Spermien abzutéten
oder in ihrer Beweglichkeit einzuschranken.

Code 8: Hormonspritzen werden intramuskular verabreicht und wirken auf Eisprung und Gebarmutterschleimhaut.

Code 9: Ein mit Hormonen gefiilites Kunststoffstdbchen wird unter die Haut transplantiert. Die taglich freigesetzte
Hormonmenge gewahrleistet einen langfristigen Empfangnisschutz.

Code 10: Eine Fruchtbarkeitsbestimmung per Computer prazisiert die Methoden zur naturlichen Familienplanung.
Fruchtbare und unfruchtbare Tage werden entweder mittels taglicher Messung der Kdpertemperatur, Hormongehalt im
Morgenurin bzw. Konsistenz der Gebarmutterschleimhaut ermittelt. Bei dem angefiihrten ,Persona-Computer” wird ein
Teststreifen in den Morgenurin getaucht, wenige Minuten spater weist der Computer den Fruchtbarkeitsstatus aus.

Code 11: Die Pille danach zahlt zur Gruppe der Notfallkontrazeptiva. Sie enthélt ein Hormon, welches den Eisprung um
ein bis zwei Tage hinausschiebt. Ist die Eizelle bereits eingenistet, kann die Schwangerschaft nicht mehr unterbrochen
werden. Um den gewilnschten Erfolg zu erzielen, muss die Pille bis spatestens 72 Stunden nach dem
Geschlechtsverkehr eingenommen werden.

Code 12: ,Coitus interruptus” versteht sich als die Unterbrechung des Geschlechtsverkehrs kurz vor der Ejakulation.

Code 13: Naturliche Verhitungsmethoden kommen ohne chemische, hormonelle oder mechanische Hilfsmittel aus und
greifen nicht in den Zyklus der Frau ein. Der Zeitpunkt des Eisprungs wird unter anderem durch die Messung der
Aufwachtemperatur (Temperaturmethode), Konsistenzbestimmung der Gebarmutterschleimhaut (Billings-Methode) sowie
Hormonmessung mittels Urin-Schnelltest oder Knaus-Ogino-Kalendermethode festgestellt.

Code 14 / 15. Bei einer Sterilisation werden Samenleiter (Vasektomie) bzw. Eileiter (Tubenligatur) unterbunden.
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[W2: 610; W1: 610] 610b Osterreich-spezifisch

610. Wann haben Sie das letzte Mal etwas getan, um eine Schwangerschaft zu vermeiden? Nennen
Sie bitte Monat und Jahr

... zuerst den Monat ... Monat | ] |
... und jetzt das Jahr Jahr[ ] |

wenn keine genaue zeitliche Zuordnung méglich, bitte Feld freilassen
<IF blank - 610b ELSE - 623>

610b. Kdnnen Sie den Zeitraum ungefahr angeben?
0 — bis vor kurzem; (letztes Monat noch)
1 — die letzten drei Monate
2 —im letzten Halbjahr
3 —im letzten Jahr
4 —innerhalb der letzten zwei Jahre
5 — vor langer als zwei Jahren
6 — habe(n) nie verhutet

Karte 21 ,Zeitraum*
-623

<IF602 = 2 oder 3>

6.2 Fruchtbarkeit

[W2: 611; W1: 611]

611. Maochten Sie selbst jetzt ein [weiteres] Kind?
1-ja
2 —nein

[W2: 612; W1: 612]

<Routing: aus Welle 1 einlesen: IF GANZ SICHER kérperlich nicht in der Lage, Kinder zu
bekommen - 613 ELSE - 612>

612. Manche Menschen sind kérperlich nicht dazu in der Lage, Kinder zu bekommen. Soweit Sie
selbst es wissen, ware es fur Sie denn rein kérperlich moglich Kinder zu bekommen?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

[W2: 607/613; W1: 607/618]

<IF 102 Code 1 (Partner) or 325=1 - 613 ELSE - 616a. (d.h. Folgefragen nur fiir Personen mit
Partner, egal ob im HH oder nicht)>
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613.

Haben Sie oder [lhre Partnerin/ Ihr Partner] eine oder mehrere der Malihahmen auf dieser Karte
angewendet, um schwanger zu werden? Bitte nennen Sie mir den Code der angewendeten
Maflnahmen.

1 — medikamentdse Behandlung, z.B. Hormontherapie

2 — Verfahren zur Ermittlung des Eisprungs

3 — In-vitro-Fertilisation (IVF) oder Micro-Fertilisation (ICSI)
4 — Operation

5 — Intrauterine Insemination (1UI)

6 — andere medizinische Behandlung

0 — wir haben keine Maflinahmen gesetzt

Karte 19 ,MalBnahmen zur Erfiillung des Kinderwunsches*

Code 1: z.B. Medikamentdse Herbeiflihrung des Eisprungs bei Stérung des Menstruationszyklus, Verbesserung der
Samenqualitdt durch medikamentése MaRnahmen, Hormontherapien zur Bildung von Eibléaschen (Follikel) bzw. Reifung
der Eizellen.

Code 2: z.B. Temperaturmethode, Zervixschleimmethode (Gebarmutterschleimhaut), Hormonmessung. Anhand
regelmafRiger Temperaturmessungen, Beobachtung der Konsistenz der Gebarmutterschleimhaut oder Hormonmessung
mittels Urin-Schnelltest, lasst sich der Zeitpunkt des Eisprungs ermitteln.

Code 3: Verfahren zur kiinstlichen Befruchtung im Reagenzglas. In-vitro-Fertilisation (IVF) wird bei Undurchlassigkeit
der weiblichen Eileiter angewendet. Micro-Fertilisation (ICSI) kommt bei eingeschrankter Menge und Beweglichkeit der
mannlichen Samenzellen bzw. Unterbrechung der Samenleiter zum Einsatz. Beide Methoden verstehen sich als eine
Befruchtung der Eizelle auRerhalb des weiblichen Korpers.

Code 4: Operative Eingriffe werden z. B. bei Verschluss von Eileiter bzw. Samenleiter oder auch zur Rekonstruktion
dieser nach vorangegangener Sterilisation (Tubenligatur / Vasektomie) vorgenommen.

Code 5: Methode zur kiinstlichen Befruchtung, wobei labortechnisch ausgewahlte Samenzellen in die Gebarmutterhéhle
eingebracht werden. Die Befruchtung der Eizelle findet im Gegensatz zu den in Code 3 beschriebenen Verfahren im
weiblichen Korper statt.

[W2: 614; W1: 615]

614.

Paare sind sich nicht immer einig dariiber, wann und wie viele Kinder sie haben méchten. Mochte
[lhre Partnerin/lhr Partner] jetzt ein Kind?

1-ja
2 —nein
3 — [er/sie] ist sich nicht sicher

[W2: 615; W1: 616]

615.

Denken Sie, es ware rein koérperlich fir [lhre Partnerin/lhren Partner] moglich, ein eigenes Kind
zu [bekommen/zeugen], wenn [sie/er] wollte?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

<Interviewer Check: IF 612 or 615=1 ("ganz sicher nicht") - 619 ELSE - 616a>
[W2: ---; W1: ---] Osterreich-Spezifikum, Frage 620.
616a Verhiten Sie derzeit?

1-ja
2 —nein = 617

Es gibt Paare, die trotz Unfruchtbarkeit von befragter Person und deren/dessen Partner/in verhiten, oder trotz Verneinung
eines derzeitigen Kinderwunschs fruchtbarkeitsférdernde Manahmen setzen. Z.B. die Rickflhrung einer Sterilisation
(egal ob Mann oder Frau) ist eine der fruchtbarketisfordernden MaRnahmen. Die Partner kdnnen dies z.B. beschlossen
haben, aber derzeit noch kein Kind wollen. Der Kinderwunsch innerhalb der nachsten drei Jahre ist aber dennoch
relevant.
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[W2: 616; W1: 620]

616b. Welche Verhitungsmethoden wenden Sie oder [lhre Partnerin/lhr Partner] derzeit an? Bitte
zahlen Sie alles auf, was Sie tun.

1- Kondom

2— Pille

3 — Verhutungspflaster

4 — Hormonring (z.B. Nuvaring)

5 — Intrauterin-Pessar (Kupfer-T/Spirale/Plastikschleife)
6 — Diaphragma, Silikonkappe, Femcap, Lea

7 — Schaumzapfchen, Gelee, Pasten, Creme

8 — Hormonspritze/Drei-Monats-Spritze

9 — Implantat (z.B. Norplant)

10 — Computer zur Ermittlung fruchtbarer Tage (z.B. Persona) =618
11 —"Pille danach" (postkoitale Verhitung)
12 — Coitus interruptus (unterbrochener Geschlechtsverkehr)
13 — natirliche Verhiitungsmethoden (Temperaturmethoden,
Tage zahlen)

14 — Sterilisation Mann (Vasektomie)
15 — Sterilisation Frau (Tubenligatur)
16 — sonstige Verhitung Mann
17 — sonstige Verhutung Frau

0 — wir haben keine Mallnahmen gesetzt - 617

99 — weild nicht

Karte 20 ,Verhlitung”

Code 3: Das Verhitungspflaster wird auf der Haut getragen, es sondert Hormone zur Unterdriickung des Eisprungs ab
und schiitzt so vor einer Schwangerschaft.

Code 4: Der Hormonring wird in die Vagina eingesetzt. Seine Wirkung entspricht dem hormoneller Kontrazeptionsmittel —
freigesetzte Hormone unterdriicken den Eisprung.

Code 5: Das Intrauterin-Pessar wird vom Gynékologen in die Gebarmutter eingesetzt. Hormone flihren zur Verdickung
der Gebarmutterschleimhaut, was die Bewegung der Spermien einschrankt.

Code 6: Angeflhrte Verhitungsmethoden finden temporare Verwendung. Sie verschlieRen den Muttermund und
verhindern ein Eindringen der Spermien.

Code 7: Angefihrte Produkte zahlen zur Gruppe der chemischen Verhutungsmittel, darauf abzielend, Spermien abzutdten
oder in ihrer Beweglichkeit einzuschranken.

Code 8: Hormonspritzen werden intramuskular verabreicht und wirken auf Eisprung und Gebarmutterschleimhaut.

Code 9: Ein mit Hormonen gefiilltes Kunststoffstdbchen wird unter die Haut transplantiert. Die téglich freigesetzte
Hormonmenge gewahrleistet einen langfristigen Empfangnisschutz.

Code 10: Eine Fruchtbarkeitsbestimmung per Computer préazisiert die Methoden zur natirlichen Familienplanung.
Fruchtbare und unfruchtbare Tage werden entweder mittels téglicher Messung der Képertemperatur, Hormongehalt im
Morgenurin bzw. Konsistenz der Gebarmutterschleimhaut ermittelt. Bei dem angefiihrten ,Persona-Computer” wird ein
Teststreifen in den Morgenurin getaucht, wenige Minuten spater weist der Computer den Fruchtbarkeitsstatus aus.

Code 11: Die Pille danach zahlt zur Gruppe der Notfallkontrazeptiva. Sie enthalt ein Hormon, welches den Eisprung um
ein bis zwei Tage hinausschiebt. Ist die Eizelle bereits eingenistet, kann die Schwangerschaft nicht mehr unterbrochen
werden. Um den gewilnschten Erfolg zu erzielen, muss die Pille bis spéatestens 72 Stunden nach dem
Geschlechtsverkehr eingenommen werden.

Code 12: ,Coitus interruptus” versteht sich als die Unterbrechung des Geschlechtsverkehr kurz vor der Ejakulation.

Code 13: Naturliche Verhitungsmethoden kommen ohne chemische, hormonelle oder mechanische Hilfsmittel aus und
greifen nicht in den Zyklus der Frau ein. Der Zeitpunkt des Eisprungs wird unter anderem durch die Messung der
Aufwachtemperatur (Temperaturmethode), Konsistenzbestimmung der Gebarmutterschleimhaut (Billings-Methode) sowie
Hormonmessung mittels Urin-Schnelltest oder Knaus-Ogino-Kalendermethode festgestellt.

Code 14 / 15. Bei einer Sterilisation werden Samenleiter (Vasektomie) bzw. Eileiter (Tubenligatur) unterbunden.
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[W2:--; W1: --] Osterreich-spezifisch, dort W1: 621a

617.

Bitte nennen Sie mir Monat und Jahr, seit wann Sie nicht mehr verhiiten?
... zuerst den Monat ... Monat | | |
... und jetzt das Jahr Jahr[ ] |

Wenn keine genaue zeitliche Zuordnung maéglich, bitte Feld freilassen

<IF blank - 617a ELSE - 618>

617a. Bitte nennen Sie mir den ungefahren Zeitpunkt.

0 — seit kurzem; (letztes Monat noch)
1 — seit den letzten drei Monaten

2 — seit dem letzten halben Jahr

3 — seit dem letzten Jahr

4 — seit den letzten zwei Jahre

5 — seit mehr als zwei Jahre

6 — habe(n) nie verhutet

Karte 21a ,Zeitraum*

6.3 Geplante Kinder
[W2: 618; W1:622]

618.

Ich habe Sie zuvor gefragt, ob Sie derzeit ein Kind mdchten. Ich méchte Sie nun zu lhrem
Kinderwunsch in den nachsten 3 Jahren fragen. Haben Sie vor, in den nachsten drei Jahren ein
Kind zu bekommen...?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

Antwortausprdgungen bitte vorlesen!
Es gilt der Kinderwunsch furr die nachsten drei Jahre ab Befragungszeitpunkt.

Es gibt Paare, die trotz Unfruchtbarkeit von befragter Person und deren/dessen Partner/in verhiten, oder trotz Verneinung
eines derzeitigen Kinderwunschs fruchtbarkeitsférdernde MalRnahmen setzen. Z.B. die Ruckfiihrung einer Sterilisation
(egal ob Mann oder Frau) ist eine der fruchtbarketisfordernden Malnahmen. Die Partner kdnnen dies z.B. beschlossen
haben, aber derzeit noch kein Kind wollen. Der Kinderwunsch innerhalb der nachsten drei Jahre ist aber dennoch
relevant.

[W2: 619; W1:623]

619.

Haben Sie vor, in den nachsten drei Jahren ... ein Kind zu adoptieren oder ein Pflegekind
aufzunehmen?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

Antwortausprégungen bitte vorlesen!

Adoptivkinder erhalten nach rechtlicher Anerkennung der Annahme durch die Adoptiveltern den Status eines leiblichen
Kindes, was eine ganzliche Integration in die fiir sie neue Verwandtschaft bedeutet.

Pflegeeltern nehmen Kinder in Betreuung, die (voriibergehend) nicht bei den leiblichen Eltern leben.
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<IF 618 OR 619 =3 or 4 - 621 ELSE - 620>

[W2: 620; W1:624]

620. Nehmen wir einmal an, Sie wirden in den nachsten drei Jahren kein Kind bekommen, mochten
Sie denn Uberhaupt [ein Kind/weitere Kinder]?

1 — ganz sicher nicht ................ - 625
2 — wahrscheinlich nicht............ - 625
3 —wahrscheinlich ja ................ - 621
4 —ganz sicher ja.......cccccvveenees =621

Antwortausprédgungen bitte vorlesen!

Von Interesse ist der generelle Kinderwunsch der/des Befragten. Frage richtet sich an jene, die in den nachsten 3 Jahren
keine leiblichen Kinder/ Adoptiv- oder Pflegekinder haben mdchten.

[W2: 621; W1:625]
621. Wirden Sie [als nachstes Kind] lieber einen Buben oder ein Madchen haben?
1 — Buben
2 — Méadchen
3 — das Geschlecht des Kindes ist fiir mich nicht wichtig
[W2: 622; W1:626]
622. Wie viele Kinder mochten Sie insgesamt noch haben? Ob diese leibliche, Stief-, Adoptiv- oder
Pflegekinder sind, spielt dabei keine Rolle.

Kinder

Es ist die Gesamtzahl der gewlinschten zukiinftigen Kinder zu erheben.

<IF 602a,b,c = 1 = 623 ELSE - 625 {nédchste Frage nur fiir Schwangere}>

[W2: 623; W1:630]

623. Wenn Sie die aktuelle Schwangerschaft nicht mitzahlen, wie viele weitere Kinder méchten Sie
noch?

Kinder
[W2: 624; W1:631]
624. Haben Sie vor, in den nachsten drei Jahren ein Kind zu adoptieren oder ein Pflegekind
aufzunehmen?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

<IF 602a,b,c=1 - 701 ELSE - 625 (bei aktueller Schwangerschaft - 701)
IF (R in gleichgeschlechtlicher Partnerschaft) - 701>

[W2: ---; W1:627] 6-spezifisch, Welle 2 (=beibehalten)

625. Stellen Sie sich vor, Sie wirden in den ndchsten drei Jahren ein Kind bekommen. Welche Folgen
hatte das flr verschiedene Bereiche lhres Lebens? Machen Sie lhre Bewertung mittels dieser
Karte?
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a. Durch ein Kind in den nachsten drei Jahren ware die ° 3 4 5
Maoglichkeit, das zu tun, was Sie wollen
b. Ihre Beschéftigungschancen wéaren 2 3 4 5
. c. lhre finanzielle Situation wére 2 3 4 5
d. Die Moglichkeit andere Ziele im Leben zu realisieren ware 2 3 4 5
. e. Was die Leute von Ihnen denken ware 2 3 4 5
f. Ihre Lebensfreude und -zufriedenheit ware 2 3 4 5
g. Die Nahe der Beziehung zwischen |hnen und [lhrer 5 3 4 5
Partnerin/lhrem Partner[Jware
h. Die Beschaftigungschancen [lhrer Partnerin/lhres Partners] 2 3 4 5
ware
i. Fuarsorge und Sicherheit, die Sie bekommen kénnten, wenn
: ) . 2 3 4 5
Sie alt sind ware
j-  Nahe der Beziehung zwischen Ihnen und lhren Eltern ware 2 3 4 5

Karte 8 ,Bewertungsskala*

Es geht um die subjektive Einschatzung, ob ein (weiteres) Kind eine Verbesserung oder Verschlechterung in den zehn
genannten Bereichen bedeuten wirde.

Bei partnerlosen Befragten ist bei Item g und h ,trifft nicht zu“ zu vercoden.

Bei Respondentinnen, deren / dessen Eltern bereits verstorben sind ist ,trifft nicht zu“ zu vercoden.

Einleitung: Lassen Sie uns nun iiber Entscheidungskomponenten beziiglich Kinder sprechen.
[W2: ---; W1:628]
626. Wie stark wirde Ihre Entscheidung, in den nachsten drei Jahren [doch (if 620=1 or 620=2)] ein

[weiteres (if Regblatt 102b Code 2,3,4,5,6)] Kind zu bekommen von den folgenden Dingen

abhangen? Machen Sie Ihre Bewertung bitte anhand folgender Skala.

Uberhaupt ein ziemlich sehr stark
nicht bisschen stark
a. lhrer finanziellen Situation 1 2 3 4
b. lhrer Arbeit 1 2 3 4
c. lhrer Wohnsituation 1 2 3 4
d. lhrer Gesundheit 1 2 3 4
e. [einer passenden Partnerin/ einem
1 2 3 4
passenden Partner]
f. der Arbeit [lhrer Partnerin/lhres Partners] 1 2 3 4
g. der Gesundheit [Ihrer Partnerin/lhres
1 2 3 4
Partners]
h. den Kinderbetreuungsmoglichkeiten 1 2 3 4
i lhren Moglichkeiten Karenz zu nehmen 1 2 3 4
j. Ih'ren"‘n‘ Gefihl: ,lch bin bereit fir ein 1 5 3 4
Kind.
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k. der Bereitschaft [Ihrer Partnerin/lhres
1 2 3 4
Partners]
I. lhrem Gefiihl, als Paar bereit zu sein 1 2 3 4

Karte 9 ,,Bewertungsskala Entscheidungskomponenten*

Es soll in Erfahrung gebracht werden, inwieweit die Entscheidung ein (weiteres) Kind zu bekommen, von den 12
angefuhrten Faktoren abhangig ist.

[W2: ---; W1:---; W3: 122]
627. Ich lese lhnen nun einige Aussagen Uber Bedingungen vor, die moglicherweise erfllt sein sollen,

bevor man ein (weiteres) Kind bekommt. Sagen Sie mir bitte, inwiefern Sie den folgenden
Aussagen zustimmen.

stimme stimme
stimme stimme | wederzu: stimme Uber-
sehr zu zu noch nicht zu haupt

nicht zu nicht zu

a. Ich werde es mir finanziell leisten
konnen, innerhalb der néachsten drei 1 2 3 4 5
Jahre ein [weiteres] Kind zu bekommen.

b. Meine Wohnverhaltnisse werden dafir

geeignet sein, innerhalb der nachsten 1 2 3 4 5
drei Jahre ein [weiteres] Kind zu
bekommen.

c. lch werde mich bereit flihlen, innerhalb
der nachsten drei Jahre ein [weiteres] 1 2 3 4 5
Kind zu bekommen.

d. Ich werde [eine passende
Partnerin/einen  passenden  Partner]
haben, mit [der/dem] ich in den nachsten 1 2 3 4 5

drei Jahren ein [weiteres] Kind
bekommen kann.

e. Ich werde meine Arbeit und mein
Familienleben gut vereinbaren kdénnen,
wenn ich innerhalb der nachsten drei
Jahre ein [weiteres] Kind bekomme.

f. Ich bin gesundheitlich in der Lage,
innnerhalb der nachsten drei Jahre ein 1 2 3 4 5
[weiteres] Kind zu bekommen.

<IF no Partner - 627h>

g. [Meine Partnerin/Mein  Partner] st
gesundheitlich in der Lage innerhalb der 1 2 3 4

nachsten drei Jahre ein [weiteres] Kind 5
zu bekommen.

h. Ich werde Zugang zu einer
zufriedenstellenden Kinderbetreuung 1 2 3 4 5

haben, wenn ich innerhalb der nachsten
drei Jahre ein [weiteres] Kind bekomme.

Karte 10 ,,Zustimmungsskala®
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[W2: ---; W1:629] 6-spezifisch, Welle 2 (=beibehalten)

629. Auch wenn Sie der Meinung sind, dass die Entscheidung, ein [weiteres (if Regblatt 102b Code
2,3,4,5,6)] Kind zu bekommen, allein Ihre und die [lhrer Partnerin/lhres Partners] ist, ist es doch
moglich, dass auch andere Personen eine Meinung dazu haben, was Sie tun sollten.

Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen dariiber vor, wie andere Personen darlber denken konnten,
ob Sie in den nachsten drei Jahren ein [weiteres] Kind bekommen sollten. Sagen Sie mir bitte,
wie stark Sie diesen Aussagen zustimmen mittels dieser Skala.

stimme stimme
stimme | stimme | weder = stimme Uber-
sehr zu zu zu noch | nichtzu : haupt
nicht zu nicht zu

a. Die meisten lhrer Freundinnen und
Freunde finden, dass Sie ein [weiteres] 1 2 3 4 5
Kind bekommen sollten

<IF 507=4 (keine der Eltern lebt noch)
- 629c>

b. lhre Eltern finden, dass Sie ein [weiteres]
Kind bekommen sollten

c. Die meisten lhrer anderen Verwandten
finden, dass Sie ein [weiteres] Kind 1 2 3 4 5
bekommen sollten

<IF keine Partnerschaft - 701>

d. [lhre Partnerin/lhr Partner] findet, dass 1
Sie ein [weiteres] Kind bekommen sollten

Karte 10 ,Zustimmungsskala“
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7 Gesundheit und Wohlbefinden

7.1 Allgemeine Gesundheit
[W2: 701; W1:701]

701.

Wie ist lhr allgemeiner Gesundheitszustand?

1 — sehr gut

2 —qgut

3 — mittelmaRig
4 — schlecht

5 — sehr schlecht

Antwortausprégungen bitter vorlesen!

Es wird nach dem allgemeinen, und nicht nach dem momentanen Gesundheitszustand gefragt. Die Frage zielt nicht
darauf ab, vorubergehende Gesundheitsprobleme zu erfassen.

Befragte sollen keinesfalls aufgefordert werden, ihre Gesundheit mit der von Gleichaltrigen oder mit ihrer eigenen
zuriickliegenden oder zukinftigen Gesundheit zu vergleichen.

7.2 Persoénliche Pflege
[W2: 710-712; W1:710-712]
710. Haben Sie in den letzten 12 Monaten anderen Personen regelmaRig bei taglichen Verrichtungen,

wie z.B. essen, aufstehen, anziehen, baden oder auf Toilette gehen geholfen?

Intervieweranweisung: Wenn die Zielperson einen Beruf ausiibt, der mit professioneller
Pflege zu tun hat, sind nur Hilfeleistungen neben dem Beruf zu beriicksichtigen.

1-ja - 711

2—-nein =713

Bitte zédhlen Sie Kinderbetreuung nicht dazu.

,Regelmaliges Helfen* ist definiert als eine immer wieder kehrende, in regelmaRigen Abstanden stattfindende
Unterstitzung — taglich, einmal die Woche, mehrmals im Monat, usw. Erfolgte Kinderbetreuung ist aus der Beantwortung
der Frage auszuschlieen

Personen, denen B geholfen hat

1 2 3 4 5

711.

Wem auf dieser Karte haben Sie
geholfen?

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

3 — meine Mutter

4 — mein Vater

5 — meine Stiefmutter

6 — mein Stiefvater

7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
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9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)

12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)

13 — mein Sohn

14 — meine Tochter

15 — mein Stiefsohn

16 — meine Stieftochter

17 — meine GroBmutter bzw. GroBmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 — Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen  die
speziell daftir aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen
25 — niemand
Karte 38 ,Liste der Anbieter und Empfénger*

Bitte die ersten 5 Nennungen erfassen

Personen, denen B geholfen hat

1 2 3 4 5
712. Hat <ausgewahlte Person bei 711> zu 1 —ja 1-ja 1-ja 1-ja 1-ja
Haushalt gelebt?

7.3 Emotionale Unterstiitzung

[W2: 713-715; W1:713-715]

713. Mit wem haben Sie in den letzten 12 Monaten Uber lhre eigenen personlichen Erfahrungen und

Gefiihle gesprochen? Bis zu 5 Personen kdnnen ausgewahlt werden

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

3 — meine Mutter

4 — mein Vater

5 — meine Stiefmutter
6 — mein Stiefvater

7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
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10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)

12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)

13 — mein Sohn

14 — meine Tochter

15 — mein Stiefsohn

16 — meine Stieftochter

17 — meine GroBmutter bzw. GroBmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der Grof3vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 - Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen  die
speziell dafiir aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen
25 — niemand

Karte 38 ,Liste der Anbieter und Empfénger*

Bis zu 5 Personen kénnen ausgewéahlt werden

Es geht um den Austausch von eigenen sowohl positiven als auch negativen Erfahrungen und Geflihlen mit (einer)
anderen Person/en. Maximal finf Personen kdnnen genannt werden.

[W2: 716-718; W1:716-718]
716. Mit wem haben Sie in den letzten 12 Monaten uber seine/ihre personlichen Erfahrungen und
Gefiihle gesprochen? Bis zu 5 Personen kdnnen ausgewahlt werden

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner
2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner
3 — meine Mutter
4 — mein Vater
5 — meine Stiefmutter
6 — mein Stiefvater
7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)
12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)
13 — mein Sohn
14 — meine Tochter
15 — mein Stiefsohn
16 — meine Stieftochter
17 — meine GroBmutter bzw. GroBmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

18 — mein GroRvater bzw. der Grof3vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
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19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

22 - Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 — Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen  die
speziell daflir aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen
25 — niemand

Karte 38 ,Liste der Anbieter und Empfénger*

Bis zu 5 Personen kénnen ausgewéhlt werden

Es geht hier um die Funktion der Ansprechpartnerin/ des Ansprechpartners fiir sowohl positive als auch negative
Erfahrungen und Geflihle, die eine andere Person an die Befragte/ den Befragten herantragt.

7.4 Wohlbefinden

Einleitung: Wir kommen nun zu Fragen, bei denen wir Uber Ihr Wohlbefinden sprechen.

[W2: 719; W1:720]

719b. Ich werde Ihnen sechs Aussagen Uber mogliche Erfahrungen vorlesen. Bitte sagen Sie mir bei
jeder dieser Aussagen, wie stark diese fiir Sie in letzter Zeit zugetroffen haben.

. mehr oder .
ja . nein
weniger
a. Es gibt genligend Menschen, auf die ich 1 > 3
mich bei Problemen stlitzen kann
b. Ich flhle eine allgemeine Leere 1 2 3
c. Ich vermisse es, Menschen um mich zu
1 2 3
haben
d. Es gibt viele Menschen, auf die ich mich
1 2 3
absolut verlassen kann
e. lIch fiihle mich oft zuriickgewiesen 1 2 3
f. Es gibt genug Menschen, denen ich
. .. 1 2 3
mich nahe flihle

[W2: 720; W1:721]

720. Bitte sagen Sie mir, wie oft Sie die folgenden Geflhlszustande wahrend der letzten Woche erlebt

haben.

Wahrend der letzten Woche... oszl:iri]e manchmal oft g(;?gte)z %i:it
a. habe ich an Appetitlosigkeit gelitten 1 2 4

b. flhlte ich mich einsam 1 4

c. fahlte ich mich traurig 1 3 4

Karte 24 ,Haufigkeit”
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[W2: ---; W1:719] -spezifisch, Welle 2 (=beibehalten)

721a. Nun geht es um Fragen, ob man Bereiche seines Lebens aktiv beeinflussen kann. Inwieweit
meinen Sie, folgende Bereiche lhres Lebens aktiv beeinflussen zu kdnnen?

ubizgstupt bisgz;en ziemlich sehr
a. lhre finanzielle Situation 1 2 3 4
. b. lhre Arbeit 1 2 3 4
c. Ihre Wohnsituation 1 2 3 4
d. Ihre Gesundheit 1 2 3 4
e. lhr Familienleben 1 2 3 4

Karte 23 ,Bewertungsskala*

721b. Ich lese lhnen jetzt einige Aussagen vor. Sagen Sie mir bitte, wie stark Sie diesen Aussagen
zustimmen mittels dieser Skala

stimme stimme sti(rjnme stimme
Uberhaupt nicht zu WEJer ZU  stimme zu sehr zu
nicht zu noch nicht
zu
a. Manchmal fihle ich mich im
Leben herumgeschubst 1 2 3 4 5
b. Ich habt_a wenig Ko_ntrolle Uber die 1 5 3 4 5
Dinge die mir passieren
c. Ich fuhle mich oft hilflos mit den
Problemen des Lebens 1 2 3 4 5
umzugehen
d. Es gibt wenig was ich tun kann
um viele der wichtigen Dinge in 1 2 3 4 5
meinem Leben zu andern

Karte 40 ,,Zustimmungsskala“

[W2: ---; W1:---] 6-spezifisch, Welle 2

722. Wenn Sie lhr Leben jetzt alles in allem betrachten, wie zufrieden sind Sie heute damit? Beurteilen
Sie bitte anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn, wobei null Gberhaupt nicht zufrieden
bedeutet und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o _w
1

0 — Gberhaupt nicht zufrieden
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8 Beschaftigungs- und Ausbildungsweg des Befragten

Im Folgenden werden Ihnen einige Fragen zu lhrer Ausbildung und Berufstatigkeit gestellt.

[W2: ?22?2; W1:227]

Waren Sie jemals fir mindestens sechs Monate durchgangig Erwerbstatig?
1-ja

2 —nein - 801a

[W2: 2??; W1:?227]
In welchem Monat und Jahr hatten Sie diese, lhre erste Tatigkeit, die mindestens sechs Monate
andauerte? Wann haben Sie angefangen, in dieser Beschaftigung zu arbeiten?

Nennen Sie mir bitter zuerst den Monat: Monat | | |

... und nun das Jahr Jahr 1]

[W2: 801; W1:---]

801a: Denken Sie nun an lhren 16. Geburtstag, an die Ausbildung, die Sie damals gemacht haben oder
an die entsprechende Tatigkeit! Wenn Sie in Ausbildung waren und gleichzeitig gearbeitet haben,
wahlen Sie bei der folgenden Frage jenen Status aus, mit dem Sie mehr Zeit verbracht haben!

Welche der Begriffe auf der Karte beschreibt am besten, was Sie zum 16. Geburtstag gemacht
haben?

1 — Student/in, Schiler/in, in Ausbildung

2 — angestellt
3 — selbstandig (freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in
4 — mithelfende/r Familienangehdérige/r in einem Unternehmen oder in der Landwirtschaft
5 — arbeitslos
6 — Rentner/in, Pensionist/in
7 — Prasenzdienst, Zivildienst
8 — Hausfrau, Hausmann
9 — Mutterschutz
10 — Elternkarenz, tber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuung
11 — langfristig oder dauerhaft behindert
12 — Bildungskarenz, Sabbatical
13 — Familienhospizkarenz
14 — sonstiges

Karte 2 ,Beschéftigung”
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Intervieweranweisung: Ist der/die Befragte zum Zeitpunkt des Interviews Student, Schiiler oder
in Ausbildung?

ja - 901
nein - 815

[W2: 815; W1:814]
815. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre lhre Ausbildung zu beginnen oder fortzusetzen?
1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja

Die Absicht, die Ausbildung innerhalb der nachsten drei Jahre zu beenden, beinhaltet sowohl den Abschluss als auch den
vorzeitigen Abbruch (Studienabbrecher) dieser.

Erlauterung: Darunter fallen sowohl alle stattfinden Ausbildung im schulischen Bereich als auch Aus- oder Weiterbildung
im Rahmen derzeitiger oder zukiinftiger beruflicher Tatigkeiten.

z.B. Sprachkurse mit Urlaubsvokabular sind nicht zu berticksichtigen. Sprachkurse mit allgemeinem Vokabular oder
Fachvokabular sind zu ber(cksichtigen.

Kurse die rein der Weiterbildung im Hobby-Bereich dienen sind nicht anzugeben.

z.B. Maler- oder Topferkurse kénnen sowohl beruflicher Weiterbildung dienen als auch der Hobby-Weiterbildung. Wenn
diese rein dem Hobby dienen sind sie nicht anzuflhren.
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9 Aktuelle Beschaftigung und Einkommen des Befragten

(Frage 901.) st nur eine Programmierschleife.
<IF104is .... = ....>

9.1

1 — Student, Schiiler, in Ausbildung - 910
2 — angestellt - Text vor 929
3 — selbststandig - Text vor 929
4 — mithelfende/r Familienangehorige/r in einem Unternehmen
oder in der Landwirtschaft -> Text vor 929
5 — derzeit arbeitslos / arbeitssuchend -907
6 — Pensionist - 913
7 — Prasenzdienst/Zivildienst - 922
8 — Hausfrau/Hausmann - 919
9 — Mutterschutz - 903
10 — Karenz, Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit = 902
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert - 917
12 — Bildungskarenz / Sabbatical - 907
13 — Familienhospizkarenz - 903
14 — Sonstiges - 927

Fragen an diejenigen in Mutterschutz, Familienhospizkarenz,
Elternkarenz und/oder in lber die Elternkarenz hinausgehende
Kinderbetreuungszeit

[W2: 902; W1:802]

902.

Zu Beginn der Erhebung haben Sie sich bereits dem Beschaftigungsstatus Karenz bzw.
Kinderbetreuungszeit zugeordnet. Darf ich Sie um eine exakte Nennung bitten; sind Sie in Karenz
oder in Uber die Karenz hinausgehender Kinderbetreuungszeit?

1 — Karenz (beginnt fir Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist, kann bis zur Vollendung des 2.
Lebensjahres des Kindes in Anspruch genommen werden)

2 — Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit

Code 1: Karenz ist der gesetzliche Anspruch auf Dienstfreistellung unselbststandig erwerbstatiger Mutter und Vater. Sie
beginnt fir Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist und kann bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres in Anspruch
genommen werden, also normalerweise 22 Monate. Wahrend dieser Zeit gilt Kindigungsschutz.

Code 2: Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit ist zum Beispiel auch dann gegeben, wenn (iber die

Karenzzeit hinaus (bis zum 2. Lebensjahr des Kindes) Kinderbetreuungsgeld bezogen wird und die/ der Befragte aufgrund
dessen keiner Beschaftigung nachgeht.

[W2: 903; W1:804]

903.

Wie zufrieden sind Sie damit, [im Mutterschutz/in Karenz/in Uber die Karenz hinausgehender
Kinderbetreuungszeit/in Familienhospizkarenz] zu sein?

Beurteilen Sie bitte Ihre Zufriedenheit anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei
null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn sehr zufrieden.
10 — sehr zufrieden

9 _ kEkkkkkkkk
8 _ kEkkkkkkk

7 _ kEkkkkkk
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6 _ kkkkkk

5_*****
4_****
3_***
2_**
1_*

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 904; W1:805] O-W1 ausgelassen (Formulierung aus 831)
904a. Haben Sie in den 7 Tagen vor letztem Sonntag irgendeine bezahlte Tatigkeit ausgelibt, sei es als

[Angestellte oder als Selbststandige/Angestellter oder als Selbstandiger]?
1-ja
2 —nein

Bei dieser Frage interessieren nicht Ausmal3 und Art der Beschéftigung, sondern ausschliel3lich,
ob in den 7 Tagen vor dem letzten Sonntag vor Befragungszeitpunkt (iberhaupt gearbeitet wurde.

Diese Zuordnung ist unabhéngig von der Selbsteinschétzung der Befragten (z.B. ,eigentlich

arbeite ich normalerweise nicht, aber ..."). Auch wenn geringfiigig gearbeitet wurde, oder nur 1
Stunde, muss mit Ja geantwortet werden.

[W2: 905; W1:806]

905.

Koénnen Sie nach der [Karenz/Kinderbetreuungszeit/Familienhospizkarenz] wieder zu lhrem
vorigen Arbeitgeber zuriickkehren?

1-ja - 906a
2 —nein - 906b
3 — nehme Karenz nicht in Anspruch - 906¢

Zu erfassen ist die Antwort der befragten Person ungeachtet der gesetzlichen Bestimmungen, die wie folgt lauten:

Wahrend der Inanspruchnahme von Karenz beziehungsweise bis 4 Wochen nach Beendigung der Karenz gilt
Kiindigungsschutz. In dieser Zeit besteht ein gesetzlicher Anspruch auf Rickkehr in das Unternehmen.

Kindergeldbezieherinnen, die aulRerhalb des genannten Zeitraums eine Rickkehr in das Unternehmen anstreben, sind
von der Zustimmung ihres vorherigen Arbeitgebers abhangig.

Familienhospizkarenz kann im Fall der Sterbebegleitung naher Angehdériger oder zur Begleitung/Pflege schwerstkranker
Kinder fir max. 6 Monate beansprucht werden. Dabei kann die Arbeitszeit herabgesetzt oder das Arbeitsverhaltnis auch
ganzlich unterbrochen werden. Wahrenddessen gilt Kiindigungsschutz. In dieser Zeit besteht ein gesetzlicher Anspruch
auf Ruckkehr in das Unternehmen.

[W2: 906; W1:807]
906a. Planen Sie, nach dem Ende der Karenz erwerbstétig zu sein?

906.

1 — ganz sicher nicht = 924

2 — wahrscheinlich nicht = 924
3 — wahrscheinlich ja = 906¢
4 — ganz sicher ja = 906¢

Die Art der Erwerbstétigkeit (unselbsténdig, selbstdndig, usw.) spielt keine Rolle.
b. Planen Sie, nach dem Ende der Karenz erwerbstatig zu sein?

1—ja = 906¢c

2 —nein =924

3 — bin mir nicht sicher = 906¢

Die Art der Erwerbstétigkeit (unselbsténdig, selbstdndig, usw.) spielt keine Rolle.
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[W2: ---; W1:---] O-W1: 807¢ -

906¢. Welche Art der Erwerbstatigkeit wlrden Sie nach der
[Elternkarenz/Familienhospizkarenz/Kinderbetreuungszeit] bevorzugen?

1 — selbststandige Erwerbstatigkeit
2 — Tatigkeit auf Werkvertragsbasis, Tatigkeit mit freiem Dienstvertrag o.A.

3 — angestellt

Selbststéndige, sind Inhaber von Betrieben mit oder ohne Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und Personen, die auf eigene
Rechnung arbeiten (event. neue Selbststandige). Die Gruppe der Selbststdndigen umfasst Menschen in
verschiedenartigen beruflichen Situationen. Darin finden sich sowohl Landwirtinnen/ Landwirte, freiberuflich Tatige wie
z.B. Rechtsanwaltinnen/ Rechtsanwaélte als auch Arztinnen/ Arzte, Gewerbeinhaberinnen/ Gewerbeinhaber wie z.B.
Installateure oder auch neue Selbststandige.

Freiberuflerinnen/Freiberufler (auch ,,Freelancer®) gehéren grundsatzlich zur Gruppe der Selbststandigen. Haben sie
eine fixe Anstellung oder bestimmte Angestelltenrechte erworben (z.B. Urlaubsentgelt), gehdren sie zu den
Unselbststéndigen (z.B. ein Architekt, der in einem Architekturbiiro angestellt ist).

Freie Dienstnehmerinnen/ Dienstnehmer stellen eine Mischform aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit und
Werkvertrag dar. Freie Dienstnehmerinnen/ Dienstnehmer sind bei der Gebietskrankenkasse pensions- und
krankenversichert. Die Dienstgeberin/ der Dienstgeber ist verpflichtet, die/ den Dienstnehmerin/ Dienstnehmer bei der
Sozialversicherung anzumelden und den entsprechenden Anteil der Sozialversicherung abzufiihren.

Die Kategorie der Angestellten umfasst unselbststindig erwerbstitige Personen: Angestellte, Arbeiterinnen/
Arbeiter, Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete des Bundes, der Lander und Gemeinden.

[W2: 906e; W1:---] O-W1: 807e
906d. Welches konkrete Beschaftigungsausmalf’ wirden Sie bevorzugen?

1 =36 Stunden und mehr

2 — 30 bis unter 36 Stunden

3 — 20 bis unter 30 Stunden

4 — 12 bis unter 20 Stunden

5 — bis unter 12 Stunden

Erlauterung: Das geplante Ausmaf an Wochenarbeitsstunden ist anzugeben.
- 924

9.2 Fragen an Arbeitslose, Arbeitssuchende und Personen in
Bildungskarenz

[W2: 907; W1:809]
907. Wie geht es lhnen damit, derzeit [arbeitslos/in Bildungskarenz] zu sein?

Beurteilen Sie das bitte anhand einer Skala von null bis zehn; wobei null bedeutet, dass es lhnen
damit sehr schlecht geht und zehn bedeutet, dass es lhnen damit sehr gut geht.

10 — sehr gut

9 _ kEkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkk%k

4 _ e
e
o
=

0 — sehr schlecht
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[W2: 908; W1:810]

908.

Haben Sie vor, innerhalb der nachsten drei Jahre eine Arbeitsstelle anzunehmen oder ein
eigenes Unternehmen zu griinden?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

[W2: 909; W1:811]

909.

Hatten Sie, direkt bevor Sie [arbeitslos wurden/in Bildungskarenz gingen], eine Anstellung oder
waren selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststandig = 924
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 927

Unter ,Anstellung® versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstatigkeit, also ein
Angestelltenverhaltnis.

9.3 Fragen an Studierende
[W2: 910; W1:813]
910. Wie zufrieden sind Sie damit Student, Schiler oder in Ausbildung zu sein?

Beurteilen Sie bitte Ihre Zufriedenheit anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei
null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kEkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o _w
{_#

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

[W2: 911; W1:814]

911.

Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre lhre Ausbildung zu beenden?
1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht

3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

Die Absicht, die Ausbildung innerhalb der nachsten drei Jahre zu beenden, beinhaltet sowohl den Abschluss als auch den
vorzeitigen Abbruch (Studienabbrecher) dieser.

110



[W2: 912; W1:815]
912. Hatten Sie, direkt bevor Sie dieses Studium bzw. diese Ausbildung begonnen haben, eine

Anstellung oder waren selbststandig — ausgenommen Ferialpraktika oder geringfligige
Tatigkeiten?

1 — ja, hatte eine Anstellung/war selbststéandig = 924
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 927

Unter ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

9.4 Fragen an Kranke oder langfristig Behinderte
[W2: 917; W1:820]
917. Zu Beginn der Erhebung haben Sie sich bereits dem Status ,krank oder langfristig behindert"

zugeordnet. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre eine Arbeitsstelle anzunehmen oder
ein eigenes Unternehmen zu grinden?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

[W2: 918; W1:821]

918.

Hatten Sie, direkt bevor Sie krank oder behindert wurden, eine Anstellung oder waren
selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststéandig = 924
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 927

Unter ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

9.5 Fragen an Hausfrauen und -manner
[W2: 919; W1:823]

919.

Wie zufrieden sind Sie, [Hausfrau/Hausmann] zu sein? Beurteilen Sie bitte lhre Zufriedenheit
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
-
o _w
{_#

0 — Uberhaupt nicht zufrieden
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[W2: 920; W1:824]

920. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre eine Arbeitsstelle anzunehmen oder ein eigenes
Unternehmen zu grinden?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

[W2: 921; W1:825]

921. Hatten Sie, direkt bevor Sie Hausfrau/-mann wurden, eine Anstellung oder waren Sie
selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststandig = 924
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 927

Unter ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

9.6 Fragen an Personen in Prasenz- oder Zivildienst
[W2: 922; W1:826]

922. Zu Beginn der Erhebung haben Sie sich bereits dem Status ,Prasenz- oder Zivildienst"
zugeordnet. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre eine Arbeitsstelle anzunehmen oder
ein eigenes Unternehmen zu grinden?

1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja
[W2: 923; W1:827]

923. Hatten Sie, direkt bevor Sie in den Prasenzdienst/Zivildienst eintraten, eine Anstellung oder
waren selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststandig = 924
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 927

Unter ,Anstellung” versteht sich eine unselbststédndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

9.7 Friihere Beschaftigung
[W2: 924; W1:828]
924. Was war lhre letzte Beschéaftigung? Bitte beschreiben Sie lhre Haupttatigkeit

Lookup

Wenn die befragte Person gleichzeitig zwei oder mehr Stellen oder Unternehmen hatte, ist Giber
die- bzw. dasjenige zusprechen, mit der héheren Arbeitszeit.
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[W2: 925; W1:829]
925. Welchen Erwerbsstatus hatten Sie; waren Sie...
1 — Unselbststandig erwerbstatig(Arbeiter/-in bzw. Angestellte/r, Beamter/in,
Vertragsbediensteter/in)
2 — Selbststandig
3 —in der Landwirtschaft tatig
4 — Mithelfende/r - ohne Bezahlung in einem Familienunternehmen beschaftigt

[W2: 926; W1:830]
926. Nennen Sie mir bitte den fiir Sie wichtigsten Grund auf dieser Karte, warum Sie aufgehért haben
berufstatig zu sein.
1 — wurde gekundigt (Geschaftsaufgabe, Arbeitskrafteabbau, usw.)
2 — bin in Pension gegangen
3 — Ende eines zeitlich begrenzten Arbeitsvertrages
4 — Verkauf/ SchlieBung des eigenen Familienunternehmens
5 — Heirat
6 — Geburt eines Kindes/Kindererziehung
7 — Pflege alterer, kranker, behinderter Person(en)
8 — Erwerbstatigkeit der Partnerin des Partners erforderte einen Ortswechsel
9 — Studium
10 — Prasenz-/Zivildienst
11 — eigene Krankheit oder Behinderung
12 — wollte mich zurlickziehen oder von eigenem Vermoégen leben
13 — andere Griinde

Karte 25 ,Griinde fiir Beendigung der Beschéftigung*”

Code 12: Unter ,Ruckzug“ versteht sich sowohl ein ganzlicher Ausstieg aus dem Erwerbsleben als auch eine
voriibergehende Unterbrechung mit der Option auf Wiedereinstieg. Mégliche Griinde dafiir kénnen z.B. eine einjahrige
Weltreise sein, Frustration, Burnout usw.

<IF 926=3>
Warum haben Sie aufgehort zu arbeiten?

9.8 Fragen an nicht Erwerbstatige

[W2: 927; W1:831]

927. Haben Sie in den 7 Tagen vor letztem Sonntag irgendeine bezahlte Tatigkeit ausgelbt, sei es als
[Angestellte oder als Selbststandige/Angestellter oder Selbstandiger]?
1-ja =929
2 —nein = 1001

Bei dieser Frage interessieren nicht Ausmal und Art der Beschaftigung, sondern ausschlief3lich, ob in den 7 Tagen vor
dem letzten Sonntag vor Befragungszeitpunkt Giberhaupt gearbeitet wurde.

Diese Zuordnung ist unabhangig von der Selbsteinschatzung der Befragten (z.B. ,eigentlich arbeite ich normalerweise
nicht, aber ...“). Auch wenn geringfligig gearbeitet wurde, oder nur 1 Stunde, muss mit Ja geantwortet werden.
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9.9 Fragen an Erwerbstétige
[W2: 929; W1:832]

929.

Ich mochte Sie nun zu I|hrer Berufstatigkeit befragen. Bitte beschreiben Sie lhre aktuelle
Haupttatigkeit, welchen Beruf Gben Sie derzeit aus?

Lookup

Wenn die befragte Person gleichzeitig zwei oder mehr Stellen oder Unternehmen hat, ist tiber
die- bzw. dasjenige zusprechen, mit der hbheren Arbeitszeit.

[W2: ---; W1:---] Osterreich W1: 834a

930.

In welchem vertraglichen Stundenausmal Gben Sie diesen Beruf aus?
1 — 36 Stunden und mehr (Vollzeit)

2 — 30 bis unter 36 Stunden (erweiterte Teilzeit)

3 — 20 bis unter 30 Stunden (Teilzeit)

4 — 12 bis unter 20 Stunden (reduzierte Teilzeit)

5 — bis unter 12 Stunden (geringfligiges Beschaftigungsausmalf?)

6 — je nach Erfordernis

Antwort zuordnen —wenn keine Antwort kommt die Ausprégungen vorlesen!

[W2: 931; W1:835]

931.

Wie viele Stunden arbeiten Sie in lhrer Haupttatigkeit normalerweise pro Woche, einschlie3lich
regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden.

Arbeitsstunden pro Woche

Eine Mittagspause tiber 30 Minuten ist nicht als Arbeitszeit anzugeben.

Definition ,Normalerweise gearbeitete Stunden pro Woche*: Darunter versteht sich die tber einen langeren Zeitraum (von
zumindest der letzten 4 Wochen bis langstens 3 Monate) hinweg erfolgte Normalarbeitszeit. Es geht bei dieser Frage um
eine ,normale“ Arbeitswoche ohne jedwede Unterbrechung, einschlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und
Mehrstunden (egal ob bezahlt oder unbezahlt). Eventuelle Feiertage, Urlaube, Krankenstandstage etc. werden dabei
auller Acht gelassen.

[W2: 932; W1:836]

932.

Welche der folgenden Aussagen beschreibt Ihren Arbeitsort am besten?

1 — Ich arbeite normalerweise auswarts an einem Ort

2 — Ich arbeite normalerweise zu Hause

3 — Ich arbeite normalerweise einen Teil der Woche zu Hause und einen Teil nicht zu Hause
4 — Ich arbeite normalerweise auswarts an verschiedenen Orten

Antwortausprédgungen bitte vorlesen!

Normalerweise” wird an einem Ort dann gearbeitet, wenn dies zumindest wahrend der Halfte eines normalen
Arbeitsmonats passiert; eventuelle Feiertage, Urlaube, Krankenstandstage etc. ausgeschlossen.

Code 2: Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer, die (aus personlichen oder Zeitgriinden) von zu Hause aus Arbeiten
verrichten, die ebenso im Rahmen ihrer Arbeitsvereinbarungen am Arbeitsplatz selbst erledigt werden konnten, fallen
nicht in die Kategorie ,Arbeit zu Hause".

Code 4: trifft z.B. auf Personen mit hoher Reisetatigkeit zu (Vertreter, Reiseleiterin/Reiseleiter, Stewardessen, usw.).
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[W2: 933; W1:837]
933. Was auf dieser Karte trifft am besten auf lhre Arbeitszeit zu? Wann arbeiten Sie normalerweise?

Kategorien fur regelmaRige Arbeitszeiten:

1 — wahrend des Tages (7:00 Uhr bis 20:00 Uhr)
2 —am Abend (ab 20:00 Uhr bis 22:00 Uhr)

3 —in der Nacht (ab 22:00 Uhr bis 5:00 Uhr)

4 — frih am Morgen (ab 5:00 Uhr bis 7:00 Uhr)
5 — am Wochenende (Samstag, Sonntag)

6 — die Arbeitszeiten wechseln regelmafig

7 — zwei oder mehr Arbeitsschichten pro Tag

Kategorien fur unregelmafige Arbeitszeiten:
8 — auf Abruf (Standby)

Karte 26 ,Arbeitszeiten”

9 — unregelmafige Arbeitszeiten

10 — andere Arbeitszeitvereinbarungen

Code 6: Diese Kategorie gilt fir Personen mit einer bestimmten Anzahl an Arbeitsstunden zu regelmaRig wechselnden
Tageszeiten. Schichtarbeiter mit nur einer durchgehenden Schicht pro Tag, bei der z.B. einmal abends und einmal
morgens gearbeitet wird, ordnen sich dieser Kategorie zu.

Code 7: Arbeiter mit einer fixen Anzahl an Arbeitsstunden und mehreren Arbeitsschichten pro Tag wahlen diese
Antwortoption.

Code 8: Gilt fur Personen, die vom Arbeitgeber/ Auftraggeber bei Bedarf versténdigt werden, dass ihre Arbeitskraft
bendtigt wird.

[W2: 934; W1:838]

934.

Welcher Status trifft auf Sie zu?

1 — ein/e bezahlte/r Arbeitnehmer/in ..o - 935
2 — geringfigig BesChaftigte/r ........ccoviiiii e - 970
3 — Werkvertragsnehmer/in, freie/r Dienstnehmer/in............cccccoveeiiiiiiiicnnnns - 970
e 1= 051 €] €= 1 o[ o PSSR - 946
5 —in einer berufsbezogenen Ausbildung oder Lehre............cccccoociiiiinen. - 935
6 — Mithelfende/r ohne Bezahlung in einem Familienunternehmen tatig......... - 935

Antwortausprédgungen bitte vorlesen

9.9.1 Fragen an Arbeiter/Angestellte
[W2: 935; W1:839]

935.

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer aktuellen Arbeitsstelle? Beurteilen Sie bitte |hre Zufriedenheit
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kEkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ kkkk

3_***
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2 — *%k
1 —_ *
0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 936; W1:840]

936.

Beaufsichtigen oder koordinieren Sie die Arbeit von weiterem Personal?
1-ja
2 —nein

Bei dieser Frage geht es darum festzustellen, ob die/ der Befragte Arbeitsabldufe anderer Mitarbeiter koordiniert oder sie
bei der Auslibung ihrer Tatigkeit beaufsichtigt. Demnach hat eine Lehrerin/ ein Lehrer oder Kindergartnerin/ Kindergartner
keine leitende Funktion, sofern sie die 0.a. Aufgaben nicht erfullt.

[W2: 938; W1:842]

938.

Ist der Betrieb oder die Organisation, fiir die Sie arbeiten, privat oder offentlich?
1 — ausschlieRlich privat (dazu gehéren auch private Non-profit Organisationen)
2 — ausschlieRlich &ffentlich

3 — gemischt

Code 1: Private Betriebe streben nach Gewinnmaximierung; z.B. Backerei, Lebensmittelindustrie, Stahlproduktion,
Fluggesellschaft.

Non-profit Organisationen (NPO) finanzieren sich in der Regel durch staatliche Zuschiisse, Spenden, Mitgliedsbeitrage.
Sie nehmen gesellschaftliche Aufgaben war und wirtschaften ohne dem primaren Ziel der Gewinnmaximierung. Beispiele:
Caritas, Volkshilfe, WWF usw.

Code 2: Offentlich ist ein Betrieb oder eine Organisation dann, wenn er/ sie auf Gemeinde- Landes- oder Bundesebene
verwaltet wird. NPO o6ffentlichen Charakters sind z. B. Krankenhauser, Universitaten, usw.

Code 3: Beispiele fiir Mischformen: z.B. privat-6ffentliche Sportorganisationen

[W2: 939; W1:843]

939.

Stehen lhnen irgendwelche der folgenden Dienstleistungen oder Unterstitzungen zu, die vom
Arbeitgeber entweder mitfinanziert oder kostenlos zur Verfiigung gestellt werden?

ja nein
a. Kinderbetreuung oder Krippe..........cccvveeiieiiiiiiiiiiiieieeeeee 1 2
C. Aus- und Weiterbildung..........coooiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeee 1 2
d. WOhNUNG(EN) ..eoiiiieiiiiieeieeee et 1 2

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden oder diese zu motivieren, stellen Dienstgeber
mitunter verschiedene Dienst-, Sach-, oder monetare Leistungen zur Verfligung. Der Fokus dieser Frage liegt in den
Bereichen Kinderbetreuung, Bildung und Wohnen. Ob diese Leistungen vom Dienstgeber zur Ganze bereitgestellt oder
ob die/der Befragte einen Teil der dabei anfallenden Kosten selbst Gibernimmt, spielt bei der Beantwortung keine Rolle.

[W2: 940; W1:844]

940.

Existieren bei lhrem Arbeitgeber Regeln, die flexible Arbeitszeitmodelle aus personlichen
Griinden grundsatzlich erlauben, z.B. wenn man sich nach den Zeitplanen von Kindern richten
muss?

1-ja

2 —nein

Gleitzeit fallt nicht unter flexible Arbeitszeit. Es geht hier beispielsweise um Arbeitgeber, die ihren

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen frei stellen, wann sie ihre Arbeit erledigen und ihnen auch das Arbeiten
von zu Hause aus ermoglichen.

Weiters kénnte es moglich sein, dass etwa im Falle einer Teilzeitbeschaftigung an einigen Tagen voll
gearbeitet wird, an anderen Tagen daflr nicht, und dass die Tage, an denen gearbeitet wird, variabel sind
und vom Arbeitnehmer selbst festgelegt werden kdnnen.
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[W2: 941; W1:845]

941.

Ist Ihr derzeitiger Arbeitsvertrag, sofern Sie einen haben, unbefristet oder befristet?

1 — unbefristet

2 — saisonal

3 — anders befristet

4 — kein schriftlicher Vertrag

Antwortausprégungen bitte vorlesen

Code 1: Unbefristet ist ein Arbeitsvertrag dann, wenn er kein festgelegtes Ende des Dienstverhaltnisses vorsieht, also auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen wird.

Code 2/3: Sind sich Arbeitgeberin/ Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer einig, dass die Tatigkeit zu einem
vorher festgelegten Zeitpunkt beendet wird, spricht man von einer befristeten Tatigkeit. Dies kann entweder ein
bestimmtes Datum oder die Erledigung eines Auftrags sein. So arbeiten zum Beispiel Karenzvertretungen haufig mit
befristeten Vertrédgen, ebenso Saisonarbeiter und Personen, die iber eine Leiharbeitsfirma beschaftigt sind.

Saisonarbeiter wahlen Code 2, alle anderen Personen mit befristetem Dienstverhaltnis ordnen sich Code 3 zu.
Saisonarbeit definiert sich als Arbeit, die nur zu bestimmten Spitzenzeiten des Jahres zu verrichten ist. So besteht
beispielweise wahrend der Urlaubs- und Reisezeit im Hotel- und Gastgewerbe oder auch in der Landwirtschaft wahrend
der Einbringung der Ernte ein erhéhter Bedarf an Arbeitskraften.

Code 4: Diese Option ist zu wahlen, wenn die Arbeitsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausschlielich
mundlich getroffen wurde.

[W2: 942; W1:846]
942. AuRer den Arbeitszeiten selbst, welche der folgenden Beschreibungen trifft am besten auf den

Rhythmus lhrer Arbeit zu?

1 — kontinuierlich tber das ganze Jahr hinweg
2 — saisonal

3 — mit Unterbrechungen

4 — gelegentlich

5 — sonstiges

Antwortausprédgungen bitte vorlesen

Es geht in dieser Frage ausschliellich um die derzeitig ausgelbte berufliche Tatigkeit beim aktuellen Dienstgeber.
Allfallige Arbeitsvereinbarungen vor oder nach dieser Beschaftigung sind dabei nicht von Interesse.

Code 1: Die/ Der Befragte arbeitet mit der Ausnahme von gesetzlich vorgesehenen Urlaubs- und Feiertagen ohne
Unterbrechung das ganze Jahr hindurch. Dies trifft auch auf Lehrerinnen/ Lehrer oder auch Erzieherinnen/ Erzieher zu,
die bei Bezug ihres Gehalts wahrend der Schulferien nicht arbeiten.

Code 2: Saisonarbeit definiert sich als Arbeit, die nur zu bestimmten Spitzenzeiten des Jahres zu verrichten ist. So
besteht beispielweise wahrend der Urlaubs- und Reisezeit im Hotel- und Gastgewerbe oder auch in der Landwirtschaft
wahrend der Einbringung der Ernte ein erhohter Bedarf an Arbeitskraften.

Personen, die vom Wetter abhéngige Arbeiten verrichten und auf Grund dessen gezwungen sind mehr oder weniger
lange Arbeitspausen einzulegen (Bauarbeiter, StraRenarbeiter, usw.) fallen nicht unter die Kategorie Saisonarbeiter, sie
ordnen sich Code 3 zu.

Code 3: Eine Arbeitszeit mit Unterbrechung trifft auf Personen zu, die, aus welchen Griinden auch immer, ihre Arbeit Gber
einen gewissen Zeitraum hinweg aussetzen und danach wieder aufnehmen (Bauarbeiter, StraRenarbeiter usw.).

[W2: 943; W1:847]
943. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Jobsicherheit? Beurteilen Sie bitte lhre Zufriedenheit anhand

einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn
sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ Fkkkkkkkk
8 _ Fkkkkkkk
7 _ Fkkkkkk

6 _ Fkkkkx

5 . kkkkk

4 _ kkk%
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1 — *
0 — Uberhaupt nicht zufrieden

[W2: 944; W1:848]
944. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre Ihre Arbeitsstelle zu wechseln?
1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja

Antworten zuordnen — wenn keine Antwort kommt die Ausprdgungen vorlesen
Der Wechsel des Dienstgebers ist nicht zwingend notwendig. Ein Wechsel der Arbeitsstelle liegt auch dann vor, wenn

dieser innerhalb des derzeitigen Unternehmens mit neuem Dienstvertrag stattfindet. Der Fokus liegt dabei auf der
Ausstellung eines neuen Dienstvertrages.
[W2: 945; W1:849]
945. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre aus dem Erwerbsleben auszusteigen?
1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja

Antworten zuordnen — wenn keine Antwort kommt die Ausprdgungen vorlesen

Von Interesse ist der endglltige Ausstieg aus dem Erwerbsleben, wie z.B. im Falle einer Pensionierung. Eine
voribergehende Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit mit der Option auf Wiedereinstieg zahlt nicht als solcher.

- 951

9.9.2 Fragen an Selbststandige
[W2: 946; W1:850]
946. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Selbststandigkeit? Beurteilen Sie bitte lhre Zufriedenheit anhand

einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet und zehn
sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ kEkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kEkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkkk

4 _ e
e
o _w
1=

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

Die personliche Zufriedenheit mit der professionellen Selbststandigkeit, soll auf einer Skala von 0 ,lberhaupt nicht

zufrieden” bis 10 ,sehr zufrieden® bewertet werden.
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[W2: 947; W1:851]
947. Wie viele bezahlte Angestellte beschaftigen Sie, einschliellich bezahlter Familienangehériger?

Anzahl der Angestellten
0 — keine Angestellten

Anmerkung: Diese Frage bezieht sich ausschlieRlich auf die Zahl der unselbststandig Beschaftigten. Demnach nicht mit
einzuberechnen sind z.B. freie Dienstnehmer oder auch mithelfende Familienmitglieder, die fir ihre Arbeit nicht entlohnt

werden. Ebenso auszuschlieRen ist der Befragte selbst.

[W2: 948; W1:852]

948. Wie schatzen Sie die Entwicklung Ihres Unternehmens oder landwirtschaftlichen Betriebes fiur die
nachsten drei Jahre ein? Glauben Sie, Ihr Unternehmen oder lhr landwirtschaftlicher Betrieb

wird...

1 — wachsen

2 — so bleiben, wie es/ er ist

3 — kleiner werden

4 — wahrscheinlich aufgegeben werden

[W2: 949; W1:853]

949.

Haben Sie vor, innerhalb der nachsten drei Jahre eine unselbststdandige Beschaftigung

aufzunehmen oder ein eigenes Unternehmen zu griinden?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

[W2: 950; W1:854]

950.

Haben Sie vor, innerhalb der néchsten drei Jahre aus dem Erwerbsleben auszusteigen?

1 — ganz sicher nicht

2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja

4 — ganz sicher ja

Von Interesse ist der endgiltige Ausstieg aus dem Erwerbsleben, wie z.B. im Falle einer Pensionierung. Eine

vortibergehende Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit mit der Option auf Wiedereinstieg zahlt nicht als solcher.

9.9.3 Fragen an Erwerbstatige
[W2: 951; W1:855]

951.

Wie oft haben folgende Aussagen in den letzten drei Monaten auf Sie zugetroffen?

der Familie nachzukommen.

mehr- ein bis
. mehr- \
mals in . zwei- .
mals im . nie
der Monat mal im
Woche Monat
a. Ich war so mide von der Arbeit, dass ich die
notwendigen Hausarbeiten nicht mehr machen 1 2 3 4
konnte.
b. Weil ich so viel Zeit in meinem Beruf verbringe,
war es schwierig fir mich, meinen Pflichten in 1 2 3 4

119




c. Wegen der Hausarbeit kam ich zu mude zur

Arbeit, um meine Aufgaben dort gut erflillen zu 1 2 3 4
kdnnen.

d. Wegen meiner Pflichten in der Familie war es
schwierig, mich auf meine Arbeit zu 1 2 3 4
konzentrieren.

Karte 27 ,,Héaufigkeit”

Die Frage richtet sich an alle Personen, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, unabhangig von ihrer beruflichen Stellung
(Unselbststandige, Freiberufler usw.).

Code b und d: Fir Personen in Singlehaushalten gelten als ,Pflichten in der Familie“ z.B. die regelmaflige Betreuung der
in einem anderen Haushalt lebenden kranken Mutter.

9.9.4 Nebenjob oder zusatzliches Unternehmen
[W2: 953; W1:860]

953.

Verdienen Sie gegenwartig zusatzlich Geld mit einem Nebenjob oder einem zusatzlichen
Unternehmen? Zahlen Sie bitte jede Art von Arbeit dazu, z.B. auch Teilzeitarbeit,
Gelegenheitsjobs, Werkvertrdge neben der Haupttatigkeit, Heimarbeit, einen kleinen Betrieb,
sowie Nebenerwerbslandwirtschaft.

1-ja - 954

2 —nein - 1001

[W2: 954; W1:861]

954.

Was fir eine Art von Beschaftigung ist das genau?

Lookup

[W2: 955; W1:862]

955.

Wie viele Stunden arbeiten Sie in lhrer Nebentatigkeit normalerweise pro Woche, einschlief3lich
regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden.

Arbeitsstunden pro Woche

Eine Mittagspause tber 30 Minuten ist nicht als Arbeitszeit anzugeben.

Definition ,Normalerweise gearbeitete Stunden pro Woche": Darunter versteht sich die tber einen langeren Zeitraum (von
zumindest der letzten 4 Wochen bis langstens 3 Monate) hinweg erfolgte Normalarbeitszeit. Es geht bei dieser Frage um
eine ,normale“ Arbeitswoche ohne jedwede Unterbrechung, einschlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und
Mehrstunden (egal ob bezahlt oder unbezahlt). Eventuelle Feiertage, Urlaube, Krankenstandstage etc. werden dabei
aulRer Acht gelassen.

[W2: 956; W1:863]

956. Ist dieser Nebenjob oder dieses Nebenerwerbsgeschaft ...
1 — eine bezahlte Arbeit fir einen Arbeitgeber
2 — eine selbststandige Tatigkeit
3 — eine Arbeit in einem Familienunternehmen
4 — eine Arbeit in einer berufsbezogenen Ausbildung oder eine bezahlte Lehre
5 — ein Gelegenheitsjob
6 — eine andere Art von Arbeit
Antwortausprégungen bitte vorlesen!
- 1001
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9.10Fragen an Werkvertragsnehmer und freie Dienstnehmer

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 870

970. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer aktuellen Erwerbstatigkeit? Beurteilen Sie bitte Ihre Zufriedenheit
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr gut.

10 — sehr zufrieden

9 _ kkkkkkkkk
8 _ kkkkkkkk
7 _ kkkkkkk
6 _ kkkkkk

5 _ kkkk%k

4 _ kkkk

3_***
2_**
1_*

0 — Uberhaupt nicht zufrieden

Die personliche Zufriedenheit mit der aktuellen Erwerbstatigkeit, soll auf einer Skala von 0 ,uberhaupt nicht zufrieden® bis
10 ,sehr zufrieden” bewertet werden.

[W2: ---; W1:---] Osterreich-Spezifikum, W1: 871

971. Beaufsichtigen oder koordinieren Sie die Arbeit von Personal des Auftraggebers bzw. weiteren
freien Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen?

1-ja
2 —nein
Bei dieser Frage geht es darum festzustellen, ob die/ der Befragte Arbeitsabldufe anderer Mitarbeiter koordiniert oder sie
bei der Auslibung ihrer Tatigkeit beaufsichtigt. Demnach hat eine Lehrerin/ ein Lehrer oder eine Kindergartnerin/ ein
Kindergartner keine leitende Funktion, sofern sie die o.a. Aufgaben nicht erfillt.

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 872

972. Besteht die Belegschaft der Firma oder Organisation, fiir die Sie arbeiten, hauptsachlich aus
Mannern, Frauen oder ist sie gemischt bei ungefahr gleich vielen Mannern und Frauen?

1 — hauptsachlich Manner
2 — hauptsachlich Frauen
3 — ungefahr gleich viele Manner und Frauen

Arbeitet die befragte Person in einer Filiale, dann bezieht sich die Frage auf die Filiale und nicht
auf das gesamte Unternehmen.

Bei mehreren Nebentatigen oder Unternehmen ist jene Tatigkeit/ jenes Unternehmen zu berlicksichtigen, welche in den
letzten Wochen die meiste Arbeitszeit beansprucht hat.

Hauptsachlich Frauen bzw. Manner arbeiten in einer Firma/ einer Organisation dann, wenn ihr jeweiliger Anteil mehr als
50 Prozent betragt.

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 873
973. Sind die Betriebe oder die Organisationen, fiir die Sie arbeiten, privat oder &ffentlich?
1 — ausschlieRlich privat, dazu gehéren auch private Non-profit Organisationen
2 — ausschlieRlich 6ffentlich
3 — gemischt
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Code 1: Private Betriebe streben nach Gewinnmaximierung; z.B. Backerei, Lebensmittelindustrie, Stahlproduktion,
Fluggesellschaft.

Non-profit Organisationen finanzieren sich in der Regel durch staatliche Zuschiisse, Spenden, Mitgliedsbeitrage. Sie
nehmen gesellschaftliche Aufgaben war und wirtschaften ohne dem priméaren Ziel der Gewinnmaximierung. Beispiele:
Caritas, Volkshilfe, WWF usw.

Code 2: Offentlich ist ein Betrieb oder eine Organisation dann, wenn er/sie auf Gemeinde- Landes- oder Bundesebene
verwaltet wird. NPO o6ffentlichen Charakters sind z. B. Krankenhauser, Universitaten, usw.

Code 3: Beispiele fur Mischformen: z.B. privat-6ffentliche Sportorganisationen

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 874

974. Stehen lhnen irgendwelche der folgenden Dienstleistungen oder Unterstiutzungen zu, die vom
Arbeitgeber/Auftraggeber entweder mitfinanziert oder kostenlos zur Verfligung gestellt werden?

ja nein
a. Kinderbetreuung oder Krippe..........cccuvieeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 1 2
c. Aus- und Weiterbildung...........coeveeciiiiiiniieee e 1 2
d. WOhNUNG(EN) ..ottt 1 2

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden oder diese zu motivieren, stellen Dienstgeber
mitunter verschiedene Dienst-, Sach-, oder monetéare Leistungen zur Verfuigung. Der Fokus der Frage liegt in den
Bereichen Kinderbetreuung, Gesundheit, Bildung und Wohnen. Ob die o.a. Leistungen vom Dienstgeber zur Ganze
bereitgestellt oder ob die/der Befragte einen Teil der dabei anfallenden Kosten selbst Gbernimmt, spielt bei der
Beantwortung der Frage keine Rolle.

[W2: ---; W1:---] Osterreich-Spezifikum, W1: 875

975a. Besteht bei lhnen die Mdéglichkeit, die Arbeitszeit grundsatzlich selbst zu bestimmen, z.B. wenn
man sich nach den Zeitplanen von Kindern richten muss?

1-ja
2 — nein

975b. Kénnen Sie aus familidaren Griinden Beginn oder Ende lhrer Arbeitszeit um zumindest eine
Stunde vorverlegen oder verschieben?

1 — Generell moglich
2 — Kaum moglich
3 — Nicht mdglich

Einen familidren Grund zur Vorverlegung oder Verschiebung der Arbeitszeit stellt die zum
Beispiel notwendige Betreuung eines Kindes durch die ausnahmsweise friihere SchlieBung des
Kindergartens dar, das Kind muss anstatt um 5 Uhr nachmittags bereits um 3 Uhr abgeholt
werden.

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 876

976. Ist Ihr derzeitiger Dienst- oder Werkvertrag, sofern Sie einen haben, unbefristet oder befristet?
1 — unbefristet
2 — saisonal
3 — anders befristet

4 — endet mit Abnahme der vereinbarten Leistung durch den Auftraggeber (klassischer
Werkvertrag)

5 — kein schriftlicher Vertrag
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Code 1: Unbefristet ist ein Arbeitsvertrag dann, wenn er kein festgelegtes Ende des Dienstverhaltnisses vorsieht, also auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen wird.

Code 2/3: Sind sich Arbeitgeberin/ Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer einig, dass die Tatigkeit zu einem
vorher festgelegten Zeitpunkt beendet wird, spricht man von einer befristeten Tatigkeit. Dies kann entweder ein
bestimmtes Datum oder die Erledigung eines Auftrags sein. So arbeiten zum Beispiel Karenzvertretungen haufig mit
befristeten Vertrédgen, ebenso Saisonarbeiter und Personen, die iber eine Leiharbeitsfirma beschaftigt sind.

Saisonarbeiter wahlen Code 2, alle anderen Personen mit befristetem Dienstverhaltnis ordnen sich Code 3 zu.
Saisonarbeit definiert sich als Arbeit, die nur zu bestimmten Spitzenzeiten des Jahres zu verrichten ist. So besteht
beispielweise wahrend der Urlaubs- und Reisezeit im Hotel- und Gastgewerbe oder auch in der Landwirtschaft wahrend
der Einbringung der Ernte ein erhéhter Bedarf an Arbeitskraften.

Code 4: Diese Option ist zu wahlen, wenn die Arbeitsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausschlieRlich
mundlich getroffen wurde.

Code 5: Wenn keine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorliegt, sondern ausschlieRlich
mundliche Vereinbarungen, dann ist Code 5 zu erfassen.

[W2: ---; W1:--] Osterreich-Spezifikum, W1: 877

977. AuRer den Arbeitszeiten selbst, welche der folgenden Beschreibungen trifft am besten auf den
Rhythmus Ihrer Arbeit zu?

1 — kontinuierlich tGber das ganze Jahr hinweg
2 — saisonal

3 — mit Unterbrechungen

4 — gelegentlich

5 — sonstiges

Es geht in dieser Frage ausschlielich um die derzeitig ausgelibte berufliche Tétigkeit beim
aktuellen Dienstgeber. Allféllige Arbeitsvereinbarungen vor oder nach dieser Beschéftigung sind
dabei nicht von Interesse.

Code 1: Die/ der Befragte arbeitet mit der Ausnahme von gesetzlich vorgesehenen Urlaubs- und Feiertagen ohne
Unterbrechung das ganze Jahr hindurch. Dies trifft auch auf Lehrerinnen und Lehrer oder auch Erzieherinnen/Erzieher zu,
die bei Bezug ihres Gehalts wahrend der Schulferien nicht arbeiten.

Code 2: Saisonarbeit definiert sich als Arbeit, die nur zu bestimmten Spitzenzeiten des Jahres zu verrichten ist. So
besteht beispielweise wahrend der Urlaubs- und Reisezeit im Hotel- und Gastgewerbe oder auch in der Landwirtschaft
wahrend der Einbringung der Ernte ein erhohter Bedarf an Arbeitskraften.

Personen, die vom Wetter abhéngige Arbeiten verrichten und auf Grund dessen gezwungen sind mehr oder weniger
lange Arbeitspausen einzulegen (Bauarbeiter, StralRenarbeiter usw.) fallen nicht unter die Kategorie Saisonarbeiter, sie
ordnen sich Code 3 zu.

Code 3: Eine Arbeitszeit mit Unterbrechung trifft auf Personen zu, die, aus welchen Griinden auch immer, ihre Arbeit Gber
einen gewissen Zeitraum hinweg aussetzen und danach wieder aufnehmen (Bauarbeiter, StraRenarbeiter usw.).

[W2: ---; W1:---] Osterreich-Spezifikum, W1: 878

978. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Arbeitsplatzsicherheit? Beurteilen Sie bitte lhre Zufriedenheit
anhand einer Bewertungsskala von null bis zehn; wobei null Gberhaupt nicht zufrieden bedeutet
und zehn sehr zufrieden.

10 — sehr zufrieden

9 _ Fkkkkkkkk
8 _ Fkkkkkkk
7 _ Fkkkkkk

6 . Fkkkkk

5_*****
4_****
3_***
2_**
1_*

0 — Gberhaupt nicht zufrieden

Die personliche Zufriedenheit mit der aktuellen Arbeitsplatzsicherheit soll auf einer Skala von 0 ,lberhaupt nicht
zufrieden” bis 10 ,sehr zufrieden“ bewertet werden.
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[wW2:
979a.

979b.

979c.

979%e.

---; W1:---] C')sterreich-Spezifikum, W1: 879
Haben Sie normalerweise mehrere Auftraggeber?
1-ja

2 —nein

Werkvertragsnehmer und freie Dienstnehmer arbeiten mitunter fiir mehrere Auftraggeber, ob dies
zeitgleich passiert oder nicht, spielt dabei keine Rolle.

Haben Sie vor, innerhalb der nachsten drei Jahre Ihren Arbeitgeber/Hauptauftraggeber zu
wechseln?

1 — ganz sicher nicht - 966d
2 — wahrscheinlich nicht = 966d
3 — wahrscheinlich ja - 979c
4 — ganz sicher ja - 979c

Wann kénnte das am ehesten sein?

1 — innerhalb eines Monats
2 — innerhalb der nachsten 3 Monate
3 —innerhalb des nachsten Jahres

4 —innerhalb der nachsten 3 Jahre

Die fixe Zusage eines neuen Dienstgebers ist hier nicht von Relevanz. Es geht um den personlichen Wunsch innerhalb
eines bestimmten Zeitraumes die Arbeitsstelle zu wechseln.

Haben Sie vor, innerhalb der nachsten drei Jahre in ein reguldres Angestelltenverhaltnis zu
wechseln (beim derzeitigen oder neuen Arbeitgeber)?

1 — ganz sicher nicht - 966g
2 — wahrscheinlich nicht = 966g
3 — wahrscheinlich ja - 979f
4 — ganz sicher ja - 979f

Unter einem regularen Arbeitsverhaltnis versteht sich eine unselbstéandige Erwerbstatigkeit: Ob dieses Dienstverhaltnis
bei einem derzeit aktuellen oder bei einem neuen Arbeitgeber eingegangen wird, ist hier nicht von Relevant.

979f. Wann kdnnte das am ehesten sein?

1 —innerhalb eines Monats

2 —innerhalb der nachsten 3 Monate
3 —innerhalb des nachsten Jahres

4 — innerhalb der nachsten 3 Jahre

Die fixe Zusage eines neuen Dienstgebers ist nicht erforderlich. Es geht um den persénlichen
Wunsch innerhalb eines bestimmten Zeitraumes die Arbeitsstelle zu wechseln.

979g. Planen Sie, innerhalb der nachsten drei Jahre aus dem Erwerbsleben auszusteigen?
1 — ganz sicher nicht
2 — wahrscheinlich nicht
3 — wahrscheinlich ja
4 — ganz sicher ja
Von Interesse ist der endglltige Ausstieg aus dem Erwerbsleben, wie z.B. im Falle einer Pensionierung. Eine
voriibergehende Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit mit der Option auf Wiedereinstieg zahlt nicht als solcher.
- 951
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10 Beschaftigung der Partnerin/des Partners
[W2:1001; W1:901]

<IF Regblatt 102b = Code 1 Partner im HH vorhanden - 1001 or IF 325 =1 (Partner auBerhalb des
HH) - 1001 ELSE - 1101.

(1001.) Programmierschleife: IF (Partner im HH) Fg. 109 Code ....1 bis 14 entsprechender Filter,
or (Partner auBerhalb des HH) Fg. 334 Code ....1 bis 14 entsprechender Filter>

1 — Student, Schler, in Ausbildung..........ccceiiiieiiiie e, - 1009
2 —angeStellt.....ooiiiiiii s - Text vor 1021
3 —SeIbSIStANAIG .o - Text vor 1021
4 — mithelfende/r Familienangehorige/r in einem Unternehmen
oder in der Landwirtschaft ..., - Text vor 1021
5 —derzeit arbeitSIOs. ..o - 1007
6 — PeNSIONIST .....ooiiiiiiii - 1017
7 — Prasenzdienst/Zivildienst .............oeeiiiin - 1016
8 — Hausfrau/Hausmann............ccooeeeeiiiiiiiiiiiiie, - 1014
9 — MULEISCRULZ ..o - 1003
10 — Karenz, Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit ... = 71002
11 — langfristig oder dauerhaft krank oder behindert.................ccccoeee... - 1013
12 — Bildungskarenz / Sabbatical ...............cccoiii - 1007
13 — FamilienhospizKarenz..............cooooiiiiiiii e e - 1003
T4 — SONSHGES ..ttt - 1020

10.1 Fragen an diejenigen, deren Partner/in in Mutterschutz oder
Karenz ist

[W2:1002; W1:902]

1002. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhrer Partnerin/lhrem Partner] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, ist [lhre Partnerin/lhr Partner] in Karenz oder in Uber die
Karenz hinausgehender Kinderbetreuungszeit?

1 — Karenz (beginnt fur Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist, kann bis Vollendung des 2.
Lebensjahres des Kindes in Anspruch genommen werden)
2 — Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit

Code 1: Karenz ist der gesetzliche Anspruch auf Dienstfreistellung unselbststandig erwerbstatiger Mitter und Vater. Sie
beginnt fir Frauen nach Ablauf der Mutterschutzfrist und kann bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres in Anspruch
genommen werden, also normalerweise 22 Monate. Wahrend dieser Zeit gilt Kindigungsschutz.

Code 2: Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit ist zum Beispiel auch dann gegeben, wenn (iber die
Karenzzeit hinaus (bis zum 2. Lebensjahr des Kindes) Kinderbetreuungsgeld bezogen wird und die/der Befragte aufgrund
dessen keiner Beschéaftigung nachgeht.

[W2:1003; W1:903]

1003. Bitte nennen Sie mir den Monat, in welchem [die Karenz/der Uber die Karenz hinausgehende
Kinderbetreuungszeit/die Familienhospizkarenz] fur [lhre Partnerin/ihren Partner] begonnen hat?

Monat | ] |
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Bitte nennen Sie mir das Jahr, in welchem [die Karenz/der Uber die Karenz hinausgehende
Kinderbetreuungszeit/die Familienhospizkarenz] fur [Ihre Partnerin/ihren Partner] begonnen hat?

Jahr]]
[W2:1005; W1:905]

1005. Hat [lhre Partnerin/lhr Partner] die Moglichkeit, [ihre / seine] Arbeitsstelle nach der
[Karenz/Kinderbetreuungszeit/Familienhospizkarenz] wieder anzutreten?

1-ja
2 —nein
Wahrend der Inanspruchnahme von Mutterschutz und Eltern- sowie Familienhospizkarenz beziehungsweise bis 4

Wochen nach Beendigung der Karenz gilt Kiindigungsschutz. In dieser Zeit besteht ein gesetzlicher Anspruch auf
Rickkehr in das Unternehmen.

[W2:1006; W1:906]

1006. Plant [Ihre Partnerin/lhr Partner] nach der [Karenz/Kinderbetreuungszeit/Familienhospizkarenz]
erwerbstatig zu sein?

1-ja
2 —nein
3 — Partnerin/Partner ist sich nicht sicher

Die Art der Erwerbstatigkeit (unselbststandig, selbststéandig usw.), spielt hier keine Rolle.

- 1017

10.2 Fragen falls Partnerin/Partner arbeitslos, arbeitssuchend oder
in Bildungskarenz

[W2: 1007; W1: 907]
1007. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhre Partnerin/lhren Partner] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer nachfragen [in welchem Monat ist [Ihre Partnerin/lhr Partner]

arbeitslos geworden/ab welchem Monat und Jahr nimmt [lhre Partnerin/lhr Partner]
Bildungskarenz]?

Monat | ] |

und in welchem Jahr ist [Ihre Partnerin/Ihr Partner] arbeitslos geworden/ab welchem Monat und
Jahr nimmt [lhre Partnerin/lhr Partner] Bildungskarenz]?

Jahr 1]

Als arbeitslos gilt eine Person dann, wenn sie zum Zeitpunkt der Befragung keiner Erwerbstatigkeit nachgeht und ein
grundsatzlicher Wunsch nach Arbeit gegeben ist. Eine diesbeziigliche Meldung beim Arbeitsmarktservice ist dabei nicht
von Relevanz.

Bildungskarenz kann mit dem Arbeitgeber fir maximal 12 Monate vereinbart werden. Wahrend dieser Zeit bezieht der
freigestellte Arbeitnehmer regulares Arbeitslosengeld.

- 1017
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10.3 Fragen falls Partnerin/Partner studiert
[W2: 1009; W1: 909]

1009. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhre Partnerin/lhren Partner] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, seit wann ist [lhre Partnerin/lhr Partner] Studentin,
Schulerin/Student, Schiiler] oder in Ausbildung ist?

Nennen Sie mir bitte den Monat Monat | ] J
Nennen Sie mir bitte das Jahr Jahr [ ] ]

[W2: 1010; W1: 910]

1010. Hatte [lhre Partnerin/lhr Partner] direkt bevor [sie/er] dieses Studium bzw. diese Ausbildung
begonnen hat eine Anstellung oder war selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststandig - 1017
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 1020

Unter einer ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

10.4 Fragen falls Partnerin/Partner krank oder langfristig behindert
[W2: 1013; W1: 913b]

1013. Hatte [Ihre Partnerin/lhr Partner] direkt bevor [sie/er] krank oder behindert wurde eine Anstellung
oder war selbststandig?

1 —ja, hatte eine Anstellung/war selbststandig - 1017
2 — nein, hatte keine Anstellung/war nicht selbststandig = 1020

Unter einer ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

10.5 Fragen falls Partner/Partnerin Hausfrau oder -mann

[W2: 1014; W1: 914]

1014. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhrer Partnerin/lhnrem Partner] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, seit wann ist [lhre Partnerin Hausfrau/lhr Partner

Hausmann]?
Nennen Sie mir bitte den Monat Monat | ] J
Nennen Sie mir bitte das Jahr Jahr [ ] ]

[W2: 1015; W1: 915]

1015. Hatte [Ihre Partnerin/Ihr Partner] direkt bevor [sie Hausfrau/er Hausmann] wurde eine Anstellung
oder war selbststandig?

1 —ja, hatte eine Stelle/war selbststandig = 1017
2 — nein, hatte keine Stelle/war nicht selbststandig = 7020

Unter einer ,Anstellung”“ versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.
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10.6 Fragen falls Partner Prasenz- oder Zivildienst leistet

[W2: 1016; W1: 916]

1016. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhre Partnerin/lhren Partner] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, hatte [Ihre Partnerin/lhr Partner] direkt bevor [sie/er] in
den Wehrdienst/Zivildienst eintrat eine Anstellung oder war selbststandig?

1 —ja, hatte eine Stelle/war selbststandig = 71017
2 — nein, hatte keine Stelle/war nicht selbststandig = 7020

Unter einer ,Anstellung” versteht sich eine unselbststdndige Erwerbstétigkeit, also ein
Angestelltenverhéltnis.

10.7 Friihere Beschiftigung der Partnerin / des Partners
[W2: 1017; W1: 917]
1017. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhre Partnerin/lhren Partner] einem Erwerbsstatus

zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, was war die letzte Beschaftigung [lhrer Partnerin/lhres
Partners]? Bitte beschreiben Sie [ihre/seine]Haupttatigkeit.

Bitte beschreiben Sie ihre/seine Haupttétigkeit.
Bei der Art der beruflichen Tatigkeit ist nach einer moglichst genauen Definition zu fragen.

Die Berufssystematik ISCO-88 ist unabhangig vom Wirtschaftszweig des Betriebes bzw. der Dienststelle. MaRgeblich ist
die berufliche Tatigkeit der/des einzelnen Bediensteten im Nebenjob, wobei eine moglichst genaue Definition dieser
Tatigkeit zu geben ist.

Haupttatigkeit = die Tatigkeit, der normalerweise nachgegangen wurde. Bei Vorliegen mehrerer Erwerbstatigkeiten
handelt es sich um jene, die im Durchschnitt der letzten Wochen vor Beschéftigungsende den groRten Zeitaufwand
erfordert hat. Die Betonung liegt auf beruflicher Tatigkeit.

[W2: 1018; W1: 918]
1018. War diese Téatigkeit ...

1 — eine unselbststandige Erwerbstatigkeit (Beschaftigung als Arbeitnehmer/in, Angestellte/r,
Beamter/in, Vertragsbedienstete/r)

2 — eine selbststandige
3 — in der Landwirtschaft
4 — eine Arbeit ohne Bezahlung in einem Familienunternehmen

[W2: 1019; W1: 919]
1019a. Warum hat [Ihre Partnerin/lhr Partner] die Erwerbstatigkeit beendet?

1 — Wegen Kiindigung (Geschaftsaufgabe, Arbeitskrafteabbau, usw.)

2 — Aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages (Ende eines zeitlich begrenzten
Arbeitsvertrages)

3 — Wegen Pensionierung
4 — Wegen Verkauf oder Schlieung des eigenen Familienunternehmens
5 — Wegen Heirat
6 — Wegen Geburt eines Kindes; wegen Kindererziehung
7 — Wegen Pflege alterer, kranker, behinderter Person(en)
8 — Weil meine Erwerbstatigkeit einen Ortswechsel erforderte
9 — Wegen eines Studiums
10 — Wegen Prasenz- oder Zivildienst
11 — Aufgrund seiner/ihrer Krankheit oder Behinderung
12 — Er/Sie wollte sich zurtickziehen oder von eigenem Vermdgen leben
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13 — andere Griinde

Karte 28 ,Griinde fiir Beendigung der Beschéftigung der Partnerin / des Partners”
Nennen Sie mir bitte den Hauptgrund von den Méglichkeiten auf dieser Karte.

[W2: ---; W1: ---] Osterreich-spezifische Unterfrage O-W1

1019b. Kénnen Sie sich noch an [ihren/seinen] letzten Arbeitstag erinnern? Wann war dieser, kénnten
Sie Monat und Jahr angeben?

zuerst den Monat Monat | ] J
und jetzt das Jahr Jahr[ ] |

10.8 Fragen falls Partnerin /ihr Partner nicht erwerbstétig

[W2: 1020; W1: 920]

1020. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhrer Partnerin/lhrem Partner] einem Erwerbsstaus
zugeordnet. Hat [lhre Partnerin/lhr Partner] in den 7 Tagen vor letztem Sonntag irgendeine

bezahlte Tatigkeit ausgeubt, sei es als [Angestellte oder als Selbststandige/als Angestellter oder
als Selbstandiger]?

1-ja = 1021
2 —nein = 1101

Diese Frage dient als Check, ob nach Selbstangabe Nicht-Erwerbstatige vielleicht doch etwas gearbeitet wurde. Wenn die
Frage bejaht wird, ist die Antwort unabhangig zu anderen Antworten zu erfassen.

10.9 Fragen falls Partnerin/Partner erwerbstétig
[W2: 1021; W1: 921]

1021. Zu Beginn der Befragung haben Sie [lhren Partner/lhre Partnerin] einem Erwerbsstatus
zugeordnet. Darf ich nun genauer fragen, was ist [seine/ihre] aktuelle Beschaftigung? Bitte
beschreiben Sie [seine/ihre] Haupttatigkeit

Lookup
<97 — weil3 nichts iiber Arbeit des Partners - 1101>

[W2: 1022; W1: 922]

1022. Arbeitet [Ihre Partnerin/Ihr Partner] Vollzeit oder Teilzeit?
1 - Vollzeit
2 — Teilzeit (unter 36 Wochenstunden)

Es gilt, dass Tétigkeiten mit weniger als 36 Wochenstunden als Teilzeit zu werten sind.

[W2: 1023; W1: 923]
1023. Wie viele Stunden arbeitet [lhre Partnerin/lhr Partner] in [seiner/ihrer] Haupttatigkeit
normalerweise pro Woche, einschlieRlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden.

Arbeitsstunden pro Woche

Eine Mittagspause tber 30 Minuten ist nicht als Arbeitszeit anzugeben.

Definition ,,Normalerweise gearbeitete Stunden pro Woche*: Darunter versteht sich die Uber einen langeren Zeitraum
(von zumindest der letzten 4 Wochen bis langstens 3 Monate) hinweg erfolgte Normalarbeitszeit. Es geht bei dieser Frage
um eine ,normale Arbeitswoche ohne jedwede Unterbrechung, einschlieRlich regelméRig geleisteter Uberstunden und
Mehrstunden (egal ob bezahlt oder unbezahlt). Eventuelle Feiertage, Urlaube, Krankenstandstage etc. werden dabei
auBer Acht gelassen.
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[W2: 1024; W1: 924]

1024.

Welche der folgenden Aussagen beschreibt [ihre/seine] Erwerbstatigkeit am besten?

1 — [sie/er] (arbeitet normalerweise nicht zu Hause
2 — [sie/er] arbeitet normalerweise zu Hause
3 — [sie/er] arbeitet normalerweise einen Teil der Woche zu Hause und einen Teil nicht zu Hause

4 — [sie/er] arbeitet normalerweise auswarts an verschiedenen Orten

Code 1: Wenn die Arbeiten Ublicherweise an einer fixen Arbeitsstelle (nicht zu Hause) erledigt werden. (zumindest 75%
der Normalarbeitszeit, d.h. bei einem 40 Stunden-Job, dass normalerweise maximal 10 Stunden zu Hause gearbeitet
wird)

Code 2: Wenn die Arbeiten liberwiegend von zu Hause aus erledigt werden. (zumindest 75% der Normalarbeitszeit, d.h.
bei einem 40 Stunden-Job, dass normalerweise mindest 30 Stunden zu Hause gearbeitet wird))

Dies kann bei unselbststandig Beschaftigten durch Arbeitsvertrag explizit geregelt sein, oder nach Absprache mit den
Vorgesetzten so gehandhabt werden. Selbsttdndige und freie Dienstnehmer koénnen dies grundsatzlich selbst
entscheiden.

Code 3: Wenn regelmafig sowohl Arbeiten von zu Hause als auch aufierhalb durchgefiihrt werden. (jeweils zumindest
25% der Gesamtarbeitszeit)

Code 4: trifft z.B. auf Personen mit hoher Reisetatigkeit zu (Vertreter, Reiseleiterin/Reiseleiter, Stewardessen usw.).

[W2: 1025; W1: 925]

1025.

[W2:
1026.

Welche Kategorisierung auf dieser Karte trifft am besten die normale Arbeitszeit [Ihrer Partnerin /
Ihres Partners]? [Meine Partnerin/mein Partner] arbeitet normalerweise ......... in [ihrer/seiner]
Haupterwerbstatigkeit
Kategorien fir regelmafige Arbeitszeiten:

1 — wahrend des Tages (7:00 Uhr bis 20:00 Uhr)

2 —am Abend (ab 20:00 Uhr bis 22:00 Uhr)

3 —in der Nacht (ab 22:00 Uhr bis 5:00 Uhr)

4 — frih am Morgen (ab 5:00 Uhr bis 7:00 Uhr)

5 — am Wochenende (Samstag, Sonntag)

6 — die Arbeitszeiten wechseln regelmafig

7 — zwei oder mehr Arbeitsschichten pro Tag

Kategorien fur unregelmafige Arbeitszeiten:
8 — auf Abruf (Standby)
9 — unregelmafige Arbeitszeiten
10 — andere Arbeitszeitvereinbarungen
Karte 26 ,Arbeitszeiten”

Code 6: Diese Kategorie gilt fir Personen mit einer bestimmten Anzahl an Arbeitsstunden zu regelmafRig wechselnden
Tageszeiten. Schichtarbeiter mit nur einer durchgehenden Schicht pro Tag, bei der z.B. einmal abends und einmal
morgens gearbeitet wird, ordnen sich dieser Kategorie zu.

Code 7: Arbeiter mit einer fixen Anzahl an Arbeitsstunden und mehreren Arbeitsschichten pro Tag wéahlen diese
Antwortoption.

Code 8: Gilt fur Personen, die vom Arbeitgeber/Auftraggeber bei Bedarf verstandigt werden, dass ihre Arbeitskraft
bendtigt wird.

1026; W1: 926]
Ist [lhr Partner/lhre Partnerin]
1 — [eine bezahlte Arbeitnehmerin, freie Dienstnehmerin/ein bezahlter Arbeitnehmer, freier

Dienstnehmer] ........ccoooeeeiieiiiiii, - 1032
2 —selbStStANAIg ..o - 1031
3 —in einer berufsbezogenen Ausbildung oder Lehre ........... - 1032

4 — ohne Bezahlung in einem Familienunternehmen tatig ..... - 1032
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10.10 Fragen falls Arbeiter/Angestellter
[W2: 1027; W1: 927]

1027.

Beaufsichtigt oder koordiniert [Ihre Partnerin/lhr Partner] die Arbeit von weiteren Personen?
1-ja
2 —nein

Bei dieser Frage geht es darum festzustellen, ob die/ der Befragte Arbeitsablaufe anderer Mitarbeiter koordiniert oder sie
bei der Auslibung ihrer Tatigkeit beaufsichtigt.

[W2: 1028; W1: 928]

1028.

[W2:
1029.

Ist der Betrieb oder die Organisation fiir welchen [lhre Partnerin/Ihr Partner] arbeitet privat oder
offentlich?

1 — ausschlie3lich privat (dazu gehdren auch private Non-profit Organisationen)
2 — ausschlieRlich &ffentlich
3 — gemischt

Code 1: Private Betriebe streben nach Gewinnmaximierung; z.B. Backerei, Lebensmittelindustrie, Stahlproduktion,
Fluggesellschaft.

Non-profit Organisationen (NPO) finanzieren sich in der Regel durch staatliche Zuschilsse, Spenden, Mitgliedsbeitrage.
Sie nehmen gesellschaftliche Aufgaben war und wirtschaften ohne dem priméaren Ziel der Gewinnmaximierung. Beispiele:
Caritas, Volkshilfe, WWF usw.

Code 2: Offentlich ist ein Betrieb oder eine Organisation dann, wenn er/sie auf Gemeinde- Landes- oder Bundesebene
verwaltet wird. NPO 6ffentlichen Charakters sind z. B. Krankenhauser, Universitaten, usw.

Code 3: Beispiele fiir Mischformen: z.B. privat-6ffentliche Sportorganisationen

1029; W1: 929]

Stehen [lhrer Partnerin/lhrem Partner] irgendwelche der folgenden Dienstleistungen oder
Unterstutzungen zu, die vom Arbeitgeber entweder mitfinanziert oder kostenlos zur Verfiigung
gestellt werden?

ja nein
a. Kinderbetreuung oder Krippe 1 2
c. Aus- und Weiterbildung 1 2
d. Wohnungen 1 2

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden oder diese zu motivieren, stellen Dienstgeber
mitunter verschiedene Dienst-, Sach-, oder monetdre Leistungen zur Verfligung (Dienstwagen, Dienstwohnung,
Betriebskindergarten, Warengutscheine, Pramien, usw.).

Der Fokus dieser Frage liegt in den Bereichen Kinderbetreuung, Bildung und Wohnen. Ob die o.a. Leistungen vom
Dienstgeber zur Ganze bereitgestellt oder ob die/der (Ehe-) Partner oder Partnerin einen Teil der dabei anfallenden
Kosten selbst tbernimmt, spielt bei der Beantwortung der Frage keine Rolle.

[W2: 1030; W1: 930]

1030. Existieren beim  Arbeitgeber [lhrer Partnerin/lhres Partners] Regeln, die flexible
Arbeitszeitmodelle aus personlichen Griinden erlauben, z.B. wenn man sich nach den Zeitplanen
von Kindern richten muss?
1-ja
2 —nein
Gleitzeit fallt nicht unter flexible Arbeitszeit. Es geht hier beispielsweise um Arbeitgeber, die ihren
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen frei stellen, wann sie ihre Arbeit erledigen und ihnen auch das Arbeiten von zu Hause aus
ermoglichen. Weiters kénnte es mdglich sein, dass etwa im Falle einer Teilzeitbeschaftigung an einigen Tagen voll
gearbeitet wird, an anderen Tagen dafir nicht, und dass die Tage, an denen gearbeitet wird, variabel sind und vom
Arbeitnehmer selbst festgelegt werden kénnen.

- 1032
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10.11Frage falls Partnerin/Partner selbststidndig
[W2: 1031; W1: 931]

1031. Wie viele bezahlte Angestellte hat [lhre Partnerin/lhr Partner], einschlief3lich bezahlter
Familienangehdriger?

Anzahl der Angestellten

0 — keine Angestellten

10.12 Nebenjobs oder zusétzliche Unternehmen von Partner/in
[W2: 1032; W1: 932]

1032. Verdient [Ihre Partnerin/lhr Partner] gegenwartig zusatzlich Geld mit einem Nebenjob oder einem
zusatzlichen Unternehmen? Berlcksichtigen Sie bitte jede Art von Arbeit, z.B. auch Teilzeitarbeit,
Gelegenheitsjobs, Heimarbeit, einen kleinen Betrieb oder Nebenerwerbsselbststéandigkeit oder
Nebenerwerbslandwirtschaft.

1-ja - 1033
2 —nein - 1101
[W2: 1033; W1: 933]
1033. Was fiir eine Art von Beschéaftigung ist das genau?

lookup

Es sollen ausschlieB3lich bezahlte Nebenjobs bzw. Nebenerwerbe erfasst werden
Bei der Art der beruflichen Tatigkeit ist nach einer mdglichst genauen Definition zu fragen.

Die Berufssystematik ISCO-88 ist unabhangig vom Wirtschaftszweig des Betriebes bzw. der Dienststelle. MaRRgeblich ist
die berufliche Tatigkeit der/des einzelnen Bediensteten im Nebenjob, wobei eine mdéglichst genaue Definition dieser
Tatigkeit zu geben ist.

[W2: 1034; W1: 934]

1034. Wie viele Stunden arbeitet [sie/er] in [ihrer/seiner] Nebentatigkeit normalerweise pro Woche,
einschlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden. Eine Mittagspause (ber 30
Minuten ist nicht als Arbeitszeit anzugeben.

Arbeitsstunden pro Woche

Definition ,,Normalerweise gearbeitete Stunden pro Woche*: Darunter versteht sich die Uber einen langeren Zeitraum
(von zumindest der letzten 4 Wochen bis langstens 3 Monate) hinweg erfolgte Normalarbeitszeit.

Es geht bei dieser Frage um eine ,normale” Arbeitswoche ohne jedwede Unterbrechung, einschlielich regelmafig
geleisteter Uberstunden und Mehrstunden (egal ob bezahlt oder unbezahlt). Eventuelle Feiertage, Urlaube,
Krankenstandstage etc. werden dabei auBer Acht gelassen.

[W2: 1035; W1: 935]
1035. Ist dieser Nebenjob oder dieses Nebenerwerbsgeschaft ...
1 — eine bezahlte Arbeit fir einen Arbeitgeber
2 — eine selbststandige Tatigkeit
3 — eine bezahlte Arbeit in einem Familienunternehmen
4 — eine Arbeit in einer berufsbezogenen Ausbildung oder eine bezahlte Lehre
5 — ein Gelegenheitsjob
6 — eine andere Art von Arbeit

Es sollen ausschlieRlich bezahlte Nebenjobs bzw. Nebenerwerbe erfasst werden!
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11 Besitz, Einkommen und Transfers im Haushalt
11.1Besitztiimer im Haushalt und 6konomischer Mangel

[W2: 1101; W1:1001]

1101. Im vorletzten Thema der Erhebung geht es um den Lebensstandard in Osterreichischen
Haushalten. Bitte sagen Sie mir bei jedem Gegenstand, den ich lhnen nennen werde, ob dieser
in lhrem Haushalt vorhanden ist und wenn nicht, ob das damit zusammenhangt, dass er zu teuer
ist. Beruicksichtigen Sie bitte, dass es keinen Unterschied macht, ob der Gegenstand im
Eigentum des Haushalts, zur Miete oder anderweitig zur Verfligung gestellt ist.

istim ist im
Haushalt aus
Haushalt aus
. ) . anderen
ja finanziellen .
" ; Griinden
Griinden nicht .
nicht
vorhanden
vorhanden
c. Waschmaschine... 1 2 3
e. PC/Computer/ Laptop... 1 2 3
f. Geschirrspllmaschine... 1 2 3
g. Internet-Zugang... 1 2 3
h. PKW zum privaten Gebrauch... 1 2 3
i. Zweitwagen... 1 2 3
j- Zweitwohnung (z.B. als Ferienwohnung) 1 2 3

Antwort zuordnen — wenn keine Antwort kommt die Antwortkategorien vorlesen
Erlauterung: Aufgelistete Gerate sind auch dann ,im Haushalt vorhanden®, wenn sie geliehen/geleast sind.
Code c: Gemeinschaftliche genutzte Waschmaschine ist als im Haushalt vorhanden zu vercoden.

Code e: Wenn eine private Nutzung eines Firmen PC / Computer / Laptop stattfindet, ist “ja“ zu kodieren.

Code h: Gemeint ist hier ein PKW zum ausschlie3lich privaten Gebrauch. Ist die/der Befragte im ,Besitz" eines Firmen -
PKW, der ausschlieRlich betrieblich genutzt wird oder eines kurzfristig ausgeborgten Leihwagens, (z.B. fir den Urlaub), so
werden diese aus der Beantwortung ausgeklammert. Wenn der Firmen -PKW kontinuierlich auch privat genutzt werden
kann ist ,ja“ zu kodieren.

Code i: Ist der Zweitwagen ein Firmenauto, so ist nur dann mit ,ja“ zu antworten, wenn dieser auch privat genutzt wird.

[W2: 1102; W1:1002]

1102. [Ein Haushalt kann verschiedene Einkommensquellen haben und alle Haushaltsmitglieder
kénnen dazu beitragen <IF HHGroRe>1 else Satz entfallt>]. Wenn Sie an das Gesamteinkommen
lhres Haushaltes denken, [also alles, was die Haushaltsmitglieder zusammen verdienen, wie
kommt Ihr Haushalt damit zurechtAwie gut kommen Sie damit aus]? Bitte antworten Sie mittels
der Méglichkeiten auf dieser Karte.

1 — mit groRen Schwierigkeiten

2 — mit Schwierigkeiten

3 — mit kleineren Schwierigkeiten

4 — relativ gut

5—qgut

6 — sehr gut

Karte 29 ,Zurechtkommen mit Haushaltseinkommen*“

Es ist das Gesamteinkommen zu beriicksichtigen, also, alle Einkommensquellen Uber die der Haushalt verflgt. Das
kénnen neben einem Erwerbseinkommen auch monatliche Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung, dem Verkauf von
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Selbstproduzierten oder auch Transferleistungen wie Arbeitslosengeld, Pensionszahlungen, Kinderbetreuungsgeld usw.
sein. Bei Selbstandigen kann gefragt werden wie sie mit den ,Entnahmen* auskommen.

[W2: 1103; W1:1003]
1103. Es gibt Dinge, die sich viele Menschen nicht leisten kénnen, auch wenn sie wollten. Sagen Sie
mir, ob sich |hr Haushalt folgende Dinge leisten konnte, ...?

ja nein
a. ...das Haus/die Wohnung ausreichend heizen... 1 2
b. ...eine Woche Urlaub machen pro Jahr... 1 2
c. ...abgenutzte Mobel ersetzen... 1 2
d. ...neue Kleidung kaufen... 1 2
e. ...jeden zweiten Tag Fleisch oder Fisch essen 1 2
f. ...mindestens einmal im Monat Freunde oder die Familie zu sich zum 1 2
Essen einladen

Es geht darum, ob der Haushalt finanziell in der Lage ist, sich bestimmte Dinge zu leisten. Ob er diese dann auch
tatséchlich konsumiert beziehungsweise umsetzt, ist hier nicht von Relevanz. Es geht ausschlieBlich um die Mdglichkeit
sich etwas finanziell leisten zu kénnen. Die finanzielle Leistbarkeit bezieht sich auf das ,normale” Verhalten eines
Haushaltes, d.h. wenn fur neue Kleidung das Konto tiberzogen wird und das fir den Haushalt der gewohnte Umgang mit
Finanzmitteln ist, ist ein ja zu vercoden.

Code b: Gemeint ist, ob fur alle Haushaltsmitglieder eine Woche Urlaub auBerhalb der eigenen vier Wande leistbar ist,
der Urlaub muss aber kein gemeinsamer Urlaub sein.

Code e: Bei der Frage nach dem ,leisten kénnen“ von Fleisch, Geflliigel oder Fisch geht es primar um hochwertige
Produkte. Bei Personen, die sich Uberwiegend vegan oder vegetarisch ernahren, kann dies eine vegetarische Speise
sein, die mit dem Stellenwert von Fisch, Fleisch oder Gefliigel gleichzusetzen ist.

[W2: 1104; W1:1004]
1104. War lhr Haushalt in den vergangenen 12 Monaten in Zahlungsverzug, d.h. konnten bestimmte
der folgenden Dinge nicht rechtzeitig bezahlt werden?

ja nein
..Miete fiir Wohnraum... 1 2
..Ruckzahlungen fir Hypotheken... 1 2
c. ...Laufende Haushaltsrechnungen, z.B. fiir Gas, Wasser, Elektrizitat, 1 2
Telefon...
d. ...Raten fir Kredite und andere Darlehensriickzahlungen 1 2

Ein Zahlungsverzug trifft dann zu, wenn die Begleichung der jeweiligen (Riick-)Zahlungen in den letzten 12 Monaten vor
Befragungszeitpunkt auf Grund finanzieller Schwierigkeiten zumindest einmal nicht geleistet werden konnte.

Wurde aus Zeitgrinden, Krankheit, oder durch Vergessen usw. nicht rechtzeitig bezahlt beziehungsweise wurden
Zahlungen durch (Um)Schulden méglich gemacht (von Bank, Verwandten, Freunden), ist mit ,Nein“ zu kodieren.

Falls jeweils kein Schuldverhaltnis (Miete, Hypothek, Kredit, Haushaltsrechnungen) besteht, ist ,NEIN“ anzugeben.

[W2: 1105; W1:1005]
1105. Wenn man die Einnahmen und Ausgaben |hres Haushaltes zusammennimmt: Bleibt am Ende
etwas ubrig, das Sie zurlicklegen kénnen?

1-ja
2 —nein

Von Interesse ist, ob der Haushalt in der Lage ist, Ersparnisse anzulegen. Zum Beispiel Einlagen in Girokonten oder
Sparbuchern, Bausparvertrage, Lebensversicherungen, Wertpapiere usw.
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11.2Einkommensquellen
[W2: 1106; W1:1006]

1106. Diese Karte enthalt verschiedene Einkommensquellen; nennen Sie mir bitte ob und wenn ja,

welche aus denen Sie [und/oder lhre Partnerin/lhr Partner] in den letzten 12 Monaten
Einkommen bezogen haben.

ja nein

a. Sozialhilfe/Mindestsicherung... 1 2

b. Sachhilfen von zustandigen Stellen... 1 2

¢. Wohnbeihilfe/Mietzuschuss... 1 2

d. sonstige ErmaRigungen (Telefon, Kindergarten, Schule, Strom, 1 2
Heizmaterial ...)

Karte 30 “Einkommensquellen eines Haushaltes*”

Es gelten die letzten 12 Monate vor Erhebungszeitpunkt. Berlicksichtigt werden sowohl Dauerleistungen als auch
einmalige Unterstitzungen.

Code a: Sozialhilfe versteht sich als Hilfe zur Sicherung des Lebensunterhalts und ist Teil der staatlichen sozialen
Sicherung. Sie kommt zum Einsatz, wenn der Lebensunterhalt aus eigener Kraft oder anderen Quellen nicht mehr
bestritten werden kann. Erhoben werden auch Sozialhilfen von Gemeinden und anderen Institutionen (z.B. Kirche) sowie
einmalige Unterstutzungen.

Code b: Unter Sachhilfe versteht sich beispielsweise die kostenfreie Zur-Verfiigungstellung von Kleidung, Medikamenten,
Mébel, Warengutscheinen usw.

Code c: Nicht zu beriicksichtigen sind eventuell erhaltene Wohnbau- oder Objektférderungen Der Bezug von
Wohnbeihilfe/Mietzuschuss ist abhangig vom Haushaltseinkommen, Wohnungsaufwand (Miete) sowie der Haushalts- und
WohnungsgroRe.

Code d: Unter ,sonstige ErmafRigungen” fallen beispielsweise die Befreiung der Rundfunk- oder Telefongrundgebihr, ein
Nachlass bei Kindergarten oder Ausbildungskosten, Strom-, Gas oder sonstigem Heizmaterial, usw.

11.3 Einkommen des Respondenten

[W2: 957; W1: 864]

957.

Diese Karte enthalt verschiedene Einkommensarten. Sagen Sie mir bitte, welche davon Sie
personlich in den letzten 12 Monaten erhalten haben.

Karte 31 ,Einkommensarten”

Es sind jene finanziellen Leistungen zu erfassen, welche die Befragte / der Befragte in den letzten 12 Monaten
personlich erhalten hat. Allfallige Einkommen anderer Haushaltmitglieder, also das Haushaltseinkommen insgesamt, ist
hier nicht von Belangen.

Bei Nichtwissen bitte auf die Verwendung betreffender Belege (Lohnzettel, Kontoausziige usw.) aufmerksam machen.

Bei einmal im Jahr erhaltenen Betragen ist der Gesamtbetrag zu nennen.

1a — RegelmaRiges Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Unternehmen (Haupterwerbstatigkeit)

1-ja

2 —nein

<IF 957_1a =1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_1a= 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abziglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. RegelmaRig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu berticksichtigen.
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1b — gesetzliche Sonderzahlungen (13. & 14. Monatsbezug), Pramien, etc.
1-ja
2 —nein
<IF 957_1b = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_1b = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abzlglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. Regelmafig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu bertcksichtigen.

2 — Einkommen aus einem Nebenjob oder Unternehmen

1-ja

2 —nein

<IF 957_2 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_2 = 1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Diese Option trifft dann zu, wenn Einkommen aus einer oder mehreren Tatigkeiten neben der Hauptbeschaftigung
oder Einkommen aus einer unternehmerischen Tatigkeit bezogen wurde. Gewinnausschittungen im Rahmen einer
Unternehmensbeteiligung zahlen nicht dazu. Diese werden Code 3 zugeordnet.

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abzlglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. Regelmafig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu bertcksichtigen.

3 — Kapitaleinklinfte, Einkommen aus Vermietung, Zinsen, Versicherungen oder Einkiinfte aus
sonstigem Eigentum

1-ja

2 —nein

<IF 957 _3=1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_3=1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Unter Kapitaleinkiinften verstehen sich z.B. Zinsen, Dividenden, Wertanlagen wie Fonds, Aktien oder Sparbicher.
Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung, Gewinnausschittung im Rahmen einer Unternehmensbeteiligung,
Auszahlungen von Versicherung (Lebensversicherung) oder Bausparvertrdgen bzw. anderen Sparformen, usw.
Erhaltene finanzielle Leistungen im Rahmen von Erbschaften zahlen nicht dazu.
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4 — Pensionszahlungen

1-ja

2 —nein

<IF 957 _4 =1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_4= 1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Unter Pensionszahlungen fallen sowohl der Bezug einer staatlichen Alterspension aufgrund eigener
Erwerbstatigkeit als auch der Bezug einer Firmenpension des ehemaligen Arbeitgebers, die eine ergadnzende
Versorgungsleistung zur gesetzlich vorgesehenen Pension darstellt. Auch sind — mit der Ausnahme von Witwen- /
Witwerpension und dem Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente — allféllige andere Pensionen dieser
Kategorie zuzuordnen.

5 — Witwen- oder Waisenpension

1-ja

2 —nein

<IF 957_5=1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_5=1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Die Witwen- bzw. Witwerpension ist eine Leistung, die der hinterbliebenen Ehefrau oder dem hinterbliebenen
Ehemann eine soziale Absicherung garantieren soll. Die Waisenpension ist eine Leistung, die den hinterbliebenen
Kindern nach dem Tod eines versicherten Elternteiles eine soziale Absicherung garantiert.

6 - Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente

1-ja

2 —nein

<IF 957_6 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_6 = 1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente erhalten jene Personen, die aufgrund physischer oder psychischer
Einschrankungen vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

7 — Arbeitslosengeld/Notstandshilfe
1-ja
2 —nein
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<IF 957 _7 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF957_7 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Notstandshilfe wird im Anschluss an das Arbeitslosengeld ausbezahlt und ist niedriger als dieses. Bezug und Hohe
sind vom Einkommen anderer Haushaltsmitglieder abhangig.

8 — Stipendium
1-ja
2 —nein
<IF 957_8 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal
<IF 957_8 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Ein Stipendium ist ein Instrument der Begabtenférderung, eine finanzielle Unterstiitzung fiir z.B. Schilerinnen und
Schiiler, Studentinnen und Studenten, Forscherinnen und Forscher, Klinstlerinnen und Kinstler, usw.

9 — Wochengeld <nur wenn Befragte weiblich>

1-ja

2 —nein

<IF 957_9 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_9=1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Das Wochengeld ist eine finanzielle Leistung aus der Sozialversicherung und ersetzt das Einkommen wahrend der
gesetzlichen Schutzfrist vor und nach der Geburt eines Kindes.

10 — Kinderbetreuungsgeld
1-ja
2 —nein

<IF 957_10 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_10 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Ab 1. Janner 2002 wurde das Karenzgeld durch das Kinderbetreuungsgeld ersetzt, welches unter bestimmten
Umstanden bis zu maximal 36 Monaten beansprucht werden kann.
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11 — Familienbeihilfe & Kinderabsetzbetrag
1-ja
2 —nein
<IF 957_11=1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 957_11=1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€
Die Auszahlung des Kinderabsetzbetrages erfolgt gemeinsam mit der Familienbeihilfe. Diese wird im Allgemeinen
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und unter bestimmten Voraussetzungen (Ausbildung, Studium, usw.) bis
zum 27. Lebensjahr gewahrt, bei Erwerbsunfahigkeit des Kindes unter Umstanden ohne zeitliche Begrenzung.
12 — Alimente und Unterhaltszahlungen
1-ja
2 —nein
<IF 957_12 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF957_12=1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

<IF 102b no Code 1 - Programmierung vor 1107>

11.4 Einkommen von Partner/in und weiterer HH-Mitglieder

[W2: 1036; W1: 936]

1036. Ich lege Ihnen wieder die Karte mit verschiedenen Einkommensarten vor. Sagen Sie mir bitte,
welche davon [lhre Partnerin / |hr Partner] in den letzten 12 Monaten erhalten hat.

Karte 31 ,Einkommensarten”

Es sind jene finanziellen Leistungen zu erfassen, welche die Partnerin/der Partner des Befragten / der Befragten in den
letzten 12 Monaten personlich erhalten hat. Allfélige Einkommen anderer Haushaltmitglieder, also das
Haushaltseinkommen insgesamt, ist hier nicht von Belangen.

Bei Nichtwissen bitte auf die Verwendung betreffender Belege (Lohnzettel, Kontoausziige usw.) aufmerksam machen.
Bei einmal im Jahr erhaltenen Betragen ist der Gesamtbetrag zu nennen.

1a — RegelmaRiges Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Unternehmen (Haupterwerbstatigkeit)
1-ja
2 —nein
<IF 1036_1a = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_1a = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
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€

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abzlglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. Regelmafig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu berticksichtigen.

1b — gesetzliche Sonderzahlungen (13. & 14. Monatsbezug), Pramien, etc.
1-ja
2 —nein

<IF 1036_1b = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_1b = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abzuglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. RegelméaRig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu bertcksichtigen.

2 — Einkommen aus einem Nebenjob oder Unternehmen
1-ja
2 —nein

<IF 1036_2 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_2 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Diese Option trifft dann zu, wenn Einkommen aus einer oder mehreren Tatigkeiten neben der Hauptbeschaftigung
oder Einkommen aus einer unternehmerischen Tatigkeit bezogen wurde. Gewinnausschuttungen im Rahmen einer
Unternehmensbeteiligung zahlen nicht dazu. Diese werden Code 3 zugeordnet.

Bei Einkommen ist der Nettobetrag zu nennen, abzuglich aller Steuern und Versicherungsbeitrage. RegelméRig
ausbezahlte Uberstunden und Mehrstunden sind dabei zu berlicksichtigen.

3 — Kapitaleinkiinfte, Einkommen aus Vermietung, Zinsen, Versicherungen oder Einkinfte aus
sonstigem Eigentum

1-ja
2 —nein

<IF 1036_3 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_3 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Unter Kapitaleinklinften verstehen sich z.B. Zinsen, Dividenden, Wertanlagen wie Fonds, Aktien oder Sparblcher.
Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung, Gewinnausschiittung im Rahmen einer Unternehmensbeteiligung,
Auszahlungen von Versicherung (Lebensversicherung) oder Bausparvertragen bzw. anderen Sparformen, usw.
Erhaltene finanzielle Leistungen im Rahmen von Erbschaften zéhlen nicht dazu.

4 — Pensionszahlungen
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1-ja

2 —nein

<IF 1036_4 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_4= 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Unter Pensionszahlungen fallen sowohl der Bezug einer staatlichen Alterspension aufgrund eigener
Erwerbstatigkeit als auch der Bezug einer Firmenpension des ehemaligen Arbeitgebers, die eine erganzende
Versorgungsleistung zur gesetzlich vorgesehenen Pension darstellt. Auch sind — mit der Ausnahme von Witwen- /
Witwerpension und dem Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente — allfallige andere Pensionen dieser
Kategorie zuzuordnen.

5 — Witwen- oder Waisenpension
1-ja
2 —nein

<IF 1036_5 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_5= 1>

Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?

€

Die Witwen- bzw. Witwerpension ist eine Leistung, die der hinterbliebenen Ehefrau oder dem hinterbliebenen

Ehemann eine soziale Absicherung garantieren soll. Die Waisenpension ist eine Leistung, die den hinterbliebenen
Kindern nach dem Tod eines versicherten Elternteiles eine soziale Absicherung garantiert.

6 - Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente
1-ja
2 —nein
<IF 1036_6 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_6 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente erhalten jene Personen, die aufgrund physischer oder psychischer
Einschrankungen vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

7 — Arbeitslosengeld/Notstandshilfe
1-ja
2 —nein
<IF 1036_7 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?

-Mal
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<IF 1036_7 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Notstandshilfe wird im Anschluss an das Arbeitslosengeld ausbezahlt und ist niedriger als dieses. Bezug und Hohe
sind vom Einkommen anderer Haushaltsmitglieder abhangig.

8 — Stipendium
1-ja
2 —nein

<IF 1036_8 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_8 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Ein Stipendium ist ein Instrument der Begabtenfoérderung, eine finanzielle Unterstiitzung fiir z.B. Schilerinnen und
Schiiler, Studentinnen und Studenten, Forscherinnen und Forscher, Kiinstlerinnen und Kinstler, usw.

9 — Wochengeld <nur wenn Befragte weiblich>
1-ja
2 —nein
<IF 1036_9 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_9 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Das Wochengeld ist eine finanzielle Leistung aus der Sozialversicherung und ersetzt das Einkommen wahrend der
gesetzlichen Schutzfrist vor und nach der Geburt eines Kindes.

10 — Kinderbetreuungsgeld
1-ja
2 —nein
<IF 1036_10 = 1>

Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_10 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Ab 1. Janner 2002 wurde das Karenzgeld durch das Kinderbetreuungsgeld ersetzt, welches unter bestimmten
Umstanden bis zu maximal 36 Monaten beansprucht werden kann.
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11 — Familienbeihilfe & Kinderabsetzbetrag
1-ja
2 —nein

<IF 1036_11=1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_11=1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

Die Auszahlung des Kinderabsetzbetrages erfolgt gemeinsam mit der Familienbeihilfe. Diese wird im Allgemeinen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres und unter bestimmten Voraussetzungen (Ausbildung, Studium, usw.) bis zum 27.
Lebensjahr gewahrt, bei Erwerbsunfahigkeit des Kindes unter Umstanden ohne zeitliche Begrenzung.

12 — Alimente und Unterhaltszahlungen
1-ja
2 —nein

<IF 1036_12 = 1>
Wie oft haben Sie diese Einkommensart in den letzten 12 Monaten erhalten?
-Mal

<IF 1036_12 = 1>
Wie hoch war der durchschnittliche Betrag — netto, pro Zahlung?
€

<IF HH-Mitglieder > 14 Jahre Regblatt 102b Code > 1 - 1107 ELSE - 1110>

[W2: 1107; W1: 1007]
1107. Darf ich weiters fragen, ob eine weitere im Haushalt lebende Person in den letzten 12 Monaten
eine dieser bereits erwahnten Einkommensarten hatte?
1a — RegelmaRiges Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Unternehmen (Hauptberuf)
1b — gesetzliche Sonderzahlungen (13. & 14. Monatsbezug), Pramien, etc.
2 — Einkommen aus einem Nebenjob oder Unternehmen

3 — Kapitaleinkiinfte, Einkommen aus Vermietung, Zinsen, Versicherungen oder Einkunfte aus
sonstigem Eigentum

4 — Pensionszahlungen
5 — Witwen- oder Waisenpension
6 — Berufsunfahigkeitsrente/ Invalidenrente
7 — Arbeitslosengeld/Notstandshilfe
8 — Stipendium
9 — Wochengeld
10 — Kinderbetreuungsgeld
11 — Familienbeihilfe & Kinderabsetzbetrag
12 — Alimente und Unterhaltszahlungen
13 — Nein, niemand

Karte 33 ,Einkommensarten weiterer Haushaltsmitglieder”
Mehrfachnennung maéglich
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Erlauterung: Es sind jene finanziellen Leistungen zu erfassen, welche andere Haushaltsmitglieder Gber 14 Jahren in den
letzten 12 Monaten personlich erhalten haben. Allfdlliges Einkommen der/des Befragten selbst und deren/dessen
Partnerin/Partners) ist hier nicht von Belangen, dieses wurde bereits erhoben.

Code 2. Diese Option trifft dann zu, wenn Einkommen aus einer oder mehreren Téatigkeiten neben der
Hauptbeschéftigung oder Einkommen aus einer unternehmerischen Téatigkeit bezogen wurde. Gewinnausschittungen im
Rahmen einer Unternehmensbeteiligung zéhlen nicht dazu. Diese werden Code 3 zugeordnet.

Code 3: Unter Kapitaleinkiinften verstehen sich z.B. Zinsen, Dividenden, Wertanlagen wie Fonds, Aktien oder
Sparblicher. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, Gewinnausschittung im Rahmen einer
Unternehmensbeteiligung, Auszahlungen von Versicherungen (Lebensversicherung) oder Bausparvertrdgen bzw.
anderen Sparformen, usw. Erhaltene finanzielle Leistungen im Rahmen von Erbschaften zahlen nicht dazu.

Code 4: Unter Pensionszahlungen fallen sowohl der Bezug einer staatlichen Alterspension aufgrund eigener
Erwerbstatigkeit als auch der Bezug einer Firmenpension des ehemaligen Arbeitgebers, die eine erganzende
Versorgungsleistung zur gesetzlich vorgesehenen Pension darstellt. Auch sind — mit der Ausnahme von Witwen-
/Witwerpension und dem Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente — allféllige andere Pensionen dieser
Kategorie zuzuordnen.

Code 5: Die Witwen- bzw. Witwerpension ist eine Leistung, die der hinterbliebenen Ehefrau oder dem hinterbliebenen
Ehemann eine soziale Absicherung garantieren soll. Die Waisenpension ist eine Leistung, die den hinterbliebenen
Kindern nach dem Tod eines versicherten Elternteiles eine soziale Absicherung garantiert.

Code 6: Berufsunfahigkeitsrente/Invalidenrente erhalten jene Personen, die aufgrund physischer oder psychischer
Einschrankungen vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

Code 7: Notstandshilfe wird im Anschluss an das Arbeitslosengeld ausbezahlt und ist niedriger als dieses. Bezug und
Hoéhe sind vom Einkommen anderer Haushaltsmitglieder abhangig.

Code 8: Ein Stipendium ist ein Instrument der Begabtenférderung, eine finanzielle Unterstiitzung fiir z.B. Schilerinnen
und Schiiler, Studentinnen und Studenten, Forscherinnen und Forscher, Klinstlerinnen und Kiinstler usw.

Code 9: Das Wochengeld ist eine finanzielle Leistung aus der Sozialversicherung und ersetzt das Einkommen wahrend
der gesetzlichen Schutzfrist vor und nach der Geburt eines Kindes.

Code 10: Ab 1. Janner 2002 wurde das Karenzgeld durch das Kinderbetreuungsgeld ersetzt, welches unter bestimmten
Umstanden bis zu maximal 36 Monaten beansprucht werden kann.

Code 11: Die Auszahlung des Kinderabsetzbetrages erfolgt gemeinsam mit der Familienbeihilfe. Diese wird im
Allgemeinen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und unter bestimmten Voraussetzungen (Ausbildung, Studium,
usw.) bis zum 27. Lebensjahr gewahrt, bei Erwerbsunfahigkeit des Kindes unter Umstéanden ohne zeitliche Begrenzung.

[W2: 1109; W1: 1009]
1109a. Wie hoch war der Betrag - netto?

<Wenn keine Antwort bei 1109a>
1109b. Sagen Sie mir bitte wieder anhand der Karte wie hoch der durchschnittliche Monatsbetrag war,
den alle sonstigen Haushaltmitglieder insgesamt erhalten. Falls der Betrag nicht monatlich
erhalten wird, vergessen Sie bitte nicht, dass sich die Kategorien auf Monatsnettobetrage
beziehen.
Wie hoch war dieser durchschnittliche Nettobetrag fir die eben genannten Einkommensarten:
{Einkommensarten gesamt auflisten if 1107=ja} ?
1 — 249 Euro oder weniger
2— 250 bis 499 Euro
3— 500 bis 749 Euro
4 — 750 bis 999 Euro
5-1.000 bis 1.249 Euro
6 — 1.250 bis 1.499 Euro
7 —1.500 bis 1.749 Euro
8 — 1.750 bis 1.999 Euro
9 —2.000 bis 2.249 Euro
10 — 2.250 bis 2.499 Euro
11— 2.500 bis 2.749 Euro
12 — 2.750 bis 2.999 Euro
13 — 3.000 bis 3.499 Euro
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14 — 3.500 bis 3.999 Euro
15 - 4.000 bis 4.999 Euro
16 — 5.000 Euro und mehr
97 — weil} nicht
98 — verweigert

Karte 32 ,Einkommensklassen“

11.5 Geldtransfers und Erbschaften

[W2: 1110; W1: 1010]

1110. Haben Sie [und/oder Ihre Partnerin/lhr Partner] in den letzten 12 Monaten einmal, gelegentlich
oder regelmafRig Geld, Vermdgen oder sonstige Wertgegenstande von einer Person aul3erhalb
des Haushalts erhalten?

1111. Denken Sie dabei bitte auch an Grundstiicke oder Erbschaften, die Sie [und/oder lhre
Partnerin/lhr Partner] in dieser Zeit erhalten haben.

1-ja
2 —nein - 1114

Von Interesse ist in den letzten 12 Monaten erhaltenes Geld, Vermdgen oder der Erhalt von sonstigen Wertgegenstanden
von Personen auflerhalb des Haushalts. In die Beantwortung mit einzubeziehen sind eventuelle Erbschaften und
weitergegebene Grundstlicke oder Besitzrechte.

Von wem stammt diese finanzielle Zuwendung?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermégen/Wertgegenstande gegeben haben

1. 2. 3. 4. 5.

Personencode: Personencode: Personencode: Personencode: Personencode:
—21112 (Hilfspers 1) | 21112 (Hilfspers 2) | 21112 (Hilfspers 3) | 21112 (Hilfspers 4) | 1112 (Hilfspers 5)

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

3 — meine Mutter

4 — mein Vater

5 — meine Stiefmutter

6 — mein Stiefvater

7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)

12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)

13 — mein Sohn

14 — meine Tochter

15 — mein Stiefsohn

16 — meine Stieftochter

17 — meine GroBmutter bzw. GroBmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der Grof3vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
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20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 — Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen die
speziell dafur aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen

Karte 38 ,Liste der Anbieter und Empfénger*

Es sollen bis zu maximal 5 Personen erfasst werden, von denen die/der Befragte oder deren/ dessen Partner/in in den letzten 12
Monaten Geld, Vermdgen oder sonstige Wertgegenstande erhalten haben.

[W2: 1112; W1: 1013]
1112. War das eine einmalige, gelegentliche oder regelmaRige finanzielle Zuwendung?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermdgen/Wertgegenstande gegeben haben

1. 2. 3. 4. 5.
1 — einmalig 1 — einmalig 1 — einmalig 1 — einmalig 1 — einmalig
2 — gelegentlich 2 — gelegentlich 2 — gelegentlich 2 — gelegentlich 2 — gelegentlich
3 — regelmaRig 3 — regelmaRig 3 — regelmanig 3 — regelmaRig 3 —regelmanig
—>1113 (Hilfspers 1) | 1113 (Hilfspers 2) | 1113 (Hilfspers 3) | 1113 (Hilfspers 4) | 1113 (Hilfspers 5)

Von Interesse ist die Haufigkeit des in den letzten 12 Monaten erhaltenen Geldes, Vermbgens oder den Uberlassenen sonstigen
Wertgegenstanden.

[W2: 1113; W1: 1014]

1113. Wie hoch war der Gesamtwert des Geldes, Vermogens und des Sachvermodgens, das Sie —
[und/oder lhre Partnerin/lhr Partner] in den letzten 12 Monaten erhalten haben?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermoégen/Wertgegenstande gegeben haben

1. 2. 3. 4. 5.

€ € € € €
> 1114

Bei mehrmaligem Erhalt ist die Gesamtsumme der in den letzten 12 Monaten erfolgten Zuwendungen anzugeben. Handelt es sich
um eine Erbschaft, ist eine allfallige Erbschaftssteuer vom erhaltenen Geldbetrag/Sachvermégen abzuziehen.Es wird mitunter
schwierig sein, den genauen Geldwert erhaltenen Sachvermdgens (Schmuck, Grundstiicke usw.) zu nennen. In solchen Féllen ist
ein Schatzwert anzugeben.

Haben Sie [und/oder Ihre Partnerin/lhr Partner] Geld, Vermdgen und/oder Sachvermdgen erhalten?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermégen/Wertgegenstande gegeben haben

1. 2, 3. 4. 5.
1-ja 1-ja 1-ja 1-ja
—>1111 (Hilfspers 2) | 1111 (Hilfspers 3) | 1111 (Hilfspers 4) | 1111 (Hilfspers 5)
2 —nein 2 —nein 2 —nein 2 —nein
- 1114 > 1114 > 1114 > 1114

[W2: 1114; W1: 1016]
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1114. Haben Sie [~ und/oder lhre Partnerin / lhr Partner] in den letzten 12 Monaten einmal,
gelegentlich oder regelmaRig Geld, Vermdgen oder sonstige Wertgegenstande an eine Person
auBerhalb lhres Haushalts gegeben? Denken Sie dabei bitte auch an Grundsticke und
Besitzrechte, die Sie [und/oder lhre Partnerin/lhr Partner] in dieser Zeit jemandem Ubertragen
haben.
1-ja
2 —nein - 1201

Von Interesse ist, ob die/der Befragte oder deren/dessen Partner/in in den letzten 12 Monaten Geld, Vermogen oder sonstige
Wertgegenstande an Personen aulRerhalb des Haushalts gegeben hat. In die Beantwortung mit einzubeziehen sind eventuelle
Erbschaften und weitergegebene Grundstiicke. Dies kénnen unter anderem Kinder sein, die nicht mehr im gemeinsamen
Haushalt leben oder auch ibernommene Patenschaften. Spenden sind dann einzubeziehen, wenn diese personenbezogen sind
(also z.B. Patenkind im SOS-Kinderdorf), aber nicht solche, die generell an Organisationen gehen.

1115. Wem haben Sie diese Zuwendung gegeben?

Personen, die von R oder Partner/in Geld, Vermogen/Wertgegenstande erhalten haben

1. 2. 3. 4. 5.

Personencode: Personencode: Personencode: Personencode: Personencode:
—>1116 (Zielpers 1) | 1116 (Zielpers 2) | 21116 (Zielpers 3) | 1116 (Zielpers 4) | 1116 (Zielpers 5)

1 — meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

2 — meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

3 — meine Mutter

4 — mein Vater

5 — meine Stiefmutter

6 — mein Stiefvater

7 — Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

8 — Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

9 — Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

10 — Stiefvater meiner (Ehe—)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

11 — Mutter meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)

12 — Vater meines Ex-Partners/meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)

13 — mein Sohn

14 — meine Tochter

15 — mein Stiefsohn

16 — meine Stieftochter

17 — meine GroRmutter bzw. Gro3mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
18 — mein GroRvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines(Ehe-)Partners
19 — meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
20 — mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

21 — andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

22 — Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

23 - Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelpersonen die
speziell dafur aufgesucht/angestellt wurden)

24 — andere Personen

Karte 38 ,Liste der Anbieter und Empfénger*

Es sollen bis zu maximal 5 Personen erfasst werden, von denen die/der Befragte oder deren/ dessen Partner/in in den letzten 12
Monaten Geld, Vermogen oder sonstige Wertgegenstande erhalten haben.
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1116. War das eine einmalige, gelegentliche oder regelmafige finanzielle Zuwendung?

Personen, die von R oder Partner/in Geld, Vermodgen/Wertgegenstande erhalten haben

1.

2.

3.

4.

5.

1 — einmalig

2 — gelegentlich

3 — regelmalig
21117 (Zielpers 1)

1 — einmalig

2 — gelegentlich

3 — regelmalig
21117 (Zielpers 2)

1 — einmalig

2 — gelegentlich

3 — regelmalig
—->1117(Zielpers 3)

1 — einmalig

2 — gelegentlich

3 — regelmalig
21117 (Zielpers 4)

1 — einmalig

2 — gelegentlich

3 —regelmalig
21117 (Zielpers 5)

Von Interesse ist die Haufigkeit des in den letzten 12 Monaten erhaltenen Geldes, Vermdgens oder den Uberlassenen sonstigen

Wertgegenstanden.

1117. Wie hoch war der Gesamtwert des Geldes, Vermdgens und des Sachvermodgens, das Sie —
[und/oder lhre Partnerin/Ihr Partner] in den letzten 12 Monaten dieser Person gegeben haben?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermoégen/Wertgegenstande gegeben haben

1.

2.

3.

4.

5.

€

—>1200

Bei mehrmaligem Erhalt ist die Gesamtsumme der in den letzten 12 Monaten erfolgten Zuwendungen anzugeben. Handelt es sich
um eine Erbschaft, ist eine allféllige Erbschaftssteuer vom erhaltenen Geldbetrag/Sachvermégen abzuziehen.Es wird mitunter
schwierig sein, den genauen Geldwert erhaltenen Sachvermdgens (Schmuck, Grundstiicke usw.) zu nennen. In solchen Fallen ist
ein Schatzwert anzugeben.

1118. Haben Sie [und/oder I|hre Partnerin/lhr Partner] noch jemandem Gel, Vermogen oder
Sachvermdgen gegeben?

Personen, die R oder Partner/in Geld, Vermoégen/Wertgegenstande gegeben haben

1. 2. 3. 4. 5.
1-ja 1-ja 1-ja 1-ja
- 1114 (Zielpers 2) | = 1114 (Zielpers 3) | = 1114 (Zielpers 4) | = 1114 (Zielpers 5)
2 —nein 2 —nein 2 —nein 2 —nein
- 1200 - 1200 - 1200 - 1200
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12 Werte und Einstellungen

Abschlielend geht es um persoénliche Werte und Meinungen zu verschiedenen Lebensbereichen!

[W2: 1200a-c; W1: 1101+1102a+b; W2: 1200b-d; W1: -]
1200a. Gehoren Sie einer Religionsgemeinschaft an, wenn ja, welcher?

1 — rémisch-katholisch
2— evangelisch
3 — orthodox (serbisch, griechisch, russisch, etc)

4 — andere Christen Antwort 1 bis 9 = 1200b
5 — muslimisch
6 — judisch

7 — buddhistisch
8 — hinduistisch
9 — andere Religion
10 — ohne Bekenntnis Antwort 10 - 1200c

1200b. Wie oft nehmen Sie an Gottesdiensten teil; abgesehen von Hochzeiten, Begrabnissen, Taufen
und dhnlichem?

mal
pro
1 - Woche
2 — Monat
3 —Jahr
0 — nie

Mit Gottesdiensten sind allgemeine religiose Zusammenkiinfte wie zum Beispiel der Sonntagsgottesdienst bei den
Christen oder die tagliche Puja der Hinduisten oder Buddhisten gemeint. AuRBerordentliche Zeremonien wie Hochzeiten,
Begrabnisse, Taufen usw. fallen nicht darunter.

1200c.Ungeachtet der Tatsache, ob Sie einer bestimmten Religion angehdren, fir wie religids halten
Sie sich? Bitte beantworten Sie diese Frage mittels Skala. Null bedeutet ,lberhaupt nicht religios,
zehn bedeutet sehr religios.

0 — Uberhaupt nicht religiés)

1_*
2_**
3_***
4_****

5 _ wwnk
§ — Hrwn
7 _ wernnn
g _ whkrkik
Q _ whkkrkek
10 — sehr religios)

Die Zugehdrigkeit zu einer religidssen Gemeinschaft ist nicht zwingend notwendig um glaubig zu sein.

1200d. Haben Sie jemals einer [anderen] Religionsgemeinschaft angehort?
1-ja - 1200e
2—-nein —=>1201
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1200e. Welcher?
1 — rémisch-katholisch
2— evangelisch
3 — orthodox (serbisch, griechisch, russisch, etc.)
4— andere Christen
5 — muslimisch
6 — judisch
7 — buddhistisch
8 — hinduistisch
9 — andere Religion

1200f.Wann sind Sie [Ubergetreten/ausgetreten]?
Nennen Sie mir bitte zuerst das Jahr Jahr:

und nun den Monat: Monat:

[W2: 1201; W1: 1104]

1201. Man unterhalt sich ja manchmal daruber, welche Ziele dieses Land in den nachsten 10 Jahren
haben sollte. Ich lese Ihnen vier mogliche Ziele vor, bitte reihen Sie diese nach lhrer persénlichen
Wichtigkeit; und nennen Sie mir das wichtigste und zweitwichtigste Ziel.

a. b.
wichtigstes Ziel zweitwichti
. gstes Ziel
Einfachnennun
( 9) (Einfachne
nnung)
eine stabile Wirtschaft 1 1
Fortschritt in Richtung einer menschlicheren und weniger 2 2
unpersonlichen Gesellschaft
Fortschritt in Richtung einer Gesellschaft, in der Ideen 3 3
mehr zahlen als Geld
Kampf gegen die Kriminalitat 4 4

Karte 34 “Prioritaten fiir die ndchsten 10 Jahre*

[W2: 1202; W1: 1105]

1202. Wiirden Sie ganz allgemein sagen, dass man den meisten Menschen vertrauen kann oder dass
man sehr vorsichtig sein muss im Umgang mit anderen Menschen?

1 — den meisten Menschen kann man vertrauen
2 —man muss sehr vorsichtig sein

[W2: 1202; W1: 1106]

1203a. Glauben Sie, dass die meisten Menschen Sie ausnutzen, wenn sie die Gelegenheit dazu haben
oder dass diese versuchen fair zu sein?

1 — wirden mich ausnutzen
2 — versuchen fair zu sein
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[W2: ---; W1: ---] Osterreich-Spezifikum W1: 1106

1203b. Was ist Ihrer Meinung nach das beste Alter fiir eine Frau, um ihr erstes Kind zu bekommen?

1 - Alter: - mit _
2 — Altersspanne - von:
bis:

3 — Es gibt kein ideales Alter dafir

[W2: ---; W1: -]
1203c. Was glauben Sie, ist die ideale Zahl von Kindern fiir eine Familie in Osterreich?

0 — Keine
1 - Eines
2 — Zwei
3 —Drei
4 — Vier
5 — Finf
6 — Sechs

7 — Mehr als sechs
97 - Es gibt keine ideale Zahl, es kommt darauf an

[W2: ---; W1: -]

1203d Und flr Sie personlich, was ware die ideale Zahl von Kindern, die Sie gerne hatten oder gerne

gehabt hatten?

0 - Keine

1- Eines

2-Zwei

3- Drei

4- Vier

5- Funf

6- Sechs

7 - Mehr als sechs

[W2: 1204; W1: 1107]

1204. Wie stark stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte machen Sie lhre Bewertung mittels der

Skalierung auf dieser Karte.

stimme .
stimme
weder . .
. . stimme ;| Uber-
stimme | stimme zu .
nicht haupt
sehr zu Zu noch .
. zZu nicht
nicht
zu
zZu
a. Die Ehe ist eine Uberholte Einrichtung. 1 2 3 4 5
b. Es ist in Ordnung, wenn ein Paar
zusammenlebt ohne die Absicht zu 1 2 3 4 5
heiraten.
c, Die Ehe ist eine lebenslange Verbindung 1 2 3 4 5
und sollte nicht beendet werden.
j-  Gleichgeschlechtliche Paare sollten die
gleichen Rechte wie heterosexuelle Paare 1 2 3 4 5
haben.
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d Es ist in Ordnung, wenn sich ein Paar |n
: einer ungliicklichen Ehe scheiden lasst, : 1 P2 ¢ 3 ¢+ 4 5
auch wenn sie Kinder haben.

e. Eine Frau braucht Kinder, um ein erfllltes

Leben zu haben. 1 2 3 4 5
f.  Ein Mann braucht Kinder, um ein erfllltes 1 2 3 4 5
Leben zu haben.
g. Ein Kind braucht ein Zuhause mit Vater 1 2 3 4 5

und Mutter, um glicklich aufzuwachsen.

h. Wenn eine alleinstehende Frau ein Kind,
aber keine feste Partnerschaft will, so 1 2 3 4 5
sollte das akzeptiert werden.

i.  Kinder im Alter zwischen 18 und 20 sollten
anfangen selbststandig zu leben.

Karte 10 ,Zustimmungsskala*“

[W2: 1205; W1: 1108]

1205. Hier ist eine Liste mit Eigenschaften, die Kinder erwerben kénnen. Welche davon halten Sie fir
besonders wichtig? Bitte wahlen Sie drei aus und nennen die gewahlten Eigenschaften in der
Reihenfolge Ihrer persdnlichen Wichtigkeit:

1 — gute Umgangsformen
2 — Unabhangigkeit

3 — Fleil
4 — Verantwortungsgefihl
5 — Fantasie

6 — Toleranz und Respekt fir andere Menschen
7 — Sparsamkeit
8 — Entschlossenheit und Beharrlichkeit
9 — religidser Glaube
10 — Selbstlosigkeit, Uneigennutzigkeit
11 — Gehorsam

Wichtigste Eigenschaft
Zweitwichtigste Eigenschaft
Drittwichtigste Eigenschaft

Karte 35 ,Eigenschaften von Kindern*

[W2: 1206; W1: 1109]

1206. Ich nenne lhnen jetzt einige Begriffe, von denen man sagt, dass sie im Beruf wichtig seien.
Sehen Sie sich diese Begriffe auf der Karte an und sagen Sie mir anschlielend bitte, welche
davon Sie personlich fur wichtig halten. Bitte wahlen Sie drei aus und nennen die gewahlten
Begriffe in der Reihenfolge lhrer personlichen Wichtigkeit:

1 — gute Bezahlung

2 — nicht zu viel Druck

3 — groRe Arbeitsplatzsicherheit

4 — ein allgemein anerkannter Beruf
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5 — gute Arbeitszeiten
6 — die Mdglichkeit, selbst die Initiative ergreifen zu kénnen
7 — viel Urlaub
8 — ein Beruf, bei dem man das Gefiihl hat, man kann etwas erreichen
9 — ein verantwortungsvoller Beruf
10 — ein interessanter Beruf
11 — ein Beruf, der den eigenen Fahigkeiten entspricht

Wichtigste Eigenschaft
Zweitwichtigste Eigenschaft
Drittwichtigste Eigenschaft

Karte 36 ,Arbeitsmerkmale”

[W2: 1207; W1: 1110]

1207. Es gibt eine Vielzahl von Meinungen darliber, wie wir uns um die Mitmenschen in unserer
Gesellschaft kimmern sollten. Nennen Sie mir doch bitte fir jeden Punkt, den ich lhnen jetzt
vorlese, ob Sie personlich der Meinung sind, dass sich darum eher der Staat, eher die Familie
oder beide gleich stark kiimmern sollten.

Q (0]
© C E )
5 %) i) © o
3 8 2Ff 2 3
5 § 3z E &
S ? E2 L= G
:® o} c C o @ @
P Lo @5 58 g
% £E ©® 59 OF
S © (0] D © O o =}
T + £ @© 2 = c o @ ©
c 0 O LW om O O C
a. Betreuung von Kindern unter drei Jahren 1 2 3 4 5
b. Betreuung von Vorschulkindern, die bereits drei
- . 1 2 3 4 5
Jahre oder alter sind
c. Nachmittagsbetreuung von Schulkindern 1 2 3 4 5
e. Finanzielle Unterstitzung fur jingere Menschen
mit Kindern, die unterhalb des Existenzminimums 1 2 3 4 5
leben

Karte 37 ,Aufgabenverteilung zwischen Staat und Familie®

Als Existenzminimum versteht sich das Minimum an notwendiger materieller Aufwendung, um physisch Uberleben zu
kénnen. Wohnung, Verpflegung, Kleidung sowie medizinische Notfallversorgung.

[W2: 1210; W1: 1113]

1210. In welchem Ausmalf} stimmen Sie den folgenden Aussagen zum Thema Familie zu? Bitte machen
Sie Ihre Bewertung mittels der Skalierung auf dieser Karte.
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‘a. Bei einem Paar ist es besser, wenn der Mann élter

ist als die Frau L 2 3 4 5
b. Wenn eine Frau mehr verdient als ihr Partner, ist 1 5 3 4 5
das nicht gut fir die Beziehung.
c. Ein schwules bzw. lesbisches Paar kann genauso
gut die Elternrolle erfiillen wie ein heterosexuelles 1 2 3 4 5
Paar
d. Alles in allem sind Manner bessere politische 1 2 3 4 5

Flhrer als Frauen

e. Frauen sollten alleine und ohne ihren Partner
fragen zu missen entscheiden konnen, wie sie ihr | 1 2 3 4 5
selbstverdientes Geld ausgeben

f. Sich um Haushalt und Kinder zu kimmern, ist
genauso erfullend wie eine bezahlte 1 2 3 4 5
Erwerbstatigkeit

g. Ein Vorschulkind wird darunter leiden, wenn seine
Mutter erwerbstatig ist

h. Kinder leiden oft darunter, wenn sich ihr Vater zu
sehr auf die Arbeit konzentriert und zu wenig Zeit 1 2 3 4 5
fur sie aufbringt.

.. Wenn sich Eltern scheiden lassen, ist es besser,
wenn das Kind bei der Mutter bleibt und nicht beim 1 2 3 4 5
Vater

Karte 10 ,,Zustimmungsskala“

[W2: 1211; W1: 1114]

1211. In welchem Ausmal stimmen Sie den folgenden Aussagen zum Thema Arbeitsplatz zu? Bitte
machen Sie lhre Bewertung mittels der Skalierung auf dieser Karte.

<
[&]
o
= 5
>
S S ? S 8
» N 2 5 c S
3] [} () [} (]
£ £ = £ =
= = £S5 = £S5
® i) » 'S ® ® €
a Wenn Arbeitsplatze knapp sind, sollten Manner
. gréfRere Anrechte auf eine Erwerbstatigkeit haben | 1 2 3 4 5

als Frauen.

b Wenn Arbeitsplatze knapp sind, sollten junge
Menschen groflere Anrechte auf eine Arbeitstelle 1 2 3 4 5
haben als Altere.

c. Wenn Arbeitsplatze knapp sind, sollten Menschen
mit  Kindern groRere Anrechte auf eine 1 2 3 4 5
Arbeitsstelle haben als solche ohne.

Karte 10 ,Zustimmungsskala®
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13 Interviewerbeobachtungen

1301. Ende des Interviews um am
SYSTEMZEIT

1302a. Die Bundesanstalt Statistik Osterreich und das Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und
Jugend bedanken sich fiir Ihre Mitarbeit, Ihr Verstéandnis fir das Thema und vor allem fir lhre
Geduld das intensive Fragenprogramm zu beantworten.

Vieles in einem Menschenleben ist heute so und morgen anders. Das Generations and Gender
Programm erarbeitet derartige Veranderungen. Durfen wir Sie in drei Jahren wieder
kontaktieren?

1-ja - 1302ba
2 —nein - 1302c

1302ba. ,Diirfen wir dazu lhre Kontaktdaten an die koordinierende Stelle des GGP-Osterreich, das
Osterreichische Institut fiir Familienforschung, weitergeben? Das Osterreichische Institut fiir
Familienforschung garantiert fur absolute Vertraulichkeit Ihrer Daten.*

1-ja
2 — nein

1302bb. Fir den Fall, dass Sie in der Zwischenzeit umziehen, bitten wir Sie uns zu verstandigen.
Abgesehen davon werden wir Sie jahrlich anschreiben um mit Ihnen in Kontakt zu bleiben.

1302c. Wir sind sehr darauf bedacht uns standig zu verbessern und die Erhebungen so angenehm wie
moglich fir unsere Respondenten zu gestalten. Darf ich fragen warum Sie zukinftig an dieser
Erhebung nicht mehr teilnehmen wollen, hatten Sie Verbesserungsvorschlage fur uns?

<Programmieranweisung: an dieser Stelle endet der Fragebogen und soll unter einen eigenen
Status gespeichert und zugénglich bleiben.>
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14 Interviewerbericht

[W2: 1401; W1: 1301]
1401. SYSTEMZEITEN Unterbrechungen wahrend des Interviews:

1 —bei/nach Frage Nr. ........ far ......... Minuten
2 — bei/nach Frage Nr. ........ fur ......... Minuten
3 — bei/nach Frage Nr. ........ fur ......... Minuten
4 — bei/nach Frage Nr. ........ far ......... Minuten
5 — bei/nach Frage Nr. ........ fur ......... Minuten

[W2: 1402; W1: 1302]

1402.a. Waren wahrend des Interviews weitere Personen teilweise oder ganzzeitig anwesend?
1-ja - 1402b
2 —nein - 1403

1402.b. Schien jemand dieser Personen die Antworten des Befragten zu beeinflussen?
1 —ja, sehr stark
2 —ja, relativ stark
3 —ein bisschen
4 — Uberhaupt nicht = 71403

1402c. Auf welche Weise wurde der Befragte beeinflusst?
1 — die Person hat die Fragen anstelle von B beantwortet
2 — die Antworten von B kamen z6gernd
3 — Kinder haben die Aufmerksamkeit von B abgelenkt
4 — sonstiges, und zwar:

[W2: 1403; W1: 1303]
1403. Alles in allem, wie bereitwillig hat B die Fragen beantwortet?

Uberhaupt nicht bereitwillig 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sehrbereitwillg
[W2: 1404; W1: 1304]

1404. Wie vertrauenswiirdig schatzen Sie die Information ein, die Sie vom Befragten erhalten haben?

Uberhaupt nicht glaubwirdg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sehrglaubwirdig
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15 Kartenbuch

157



A

) S STATISTIK AUSTRIA >

Die Informationsmanager

Bundesanstalt Statistik Osterreich
Guglgasse 13
1110 Wien

Sehr geehrte Gesprachspartnerin!
Sehr geehrter Gesprachspartner!

Um die Befragung ubersichtlicher zu gestalten, haben wir zum Mitlesen bei
einigen Fragen die Antwortmaoglichkeiten vorbereitet.

Herr/Frau «Erhebungsperson» wird Sie bei den betreffenden Fragen
speziell anleiten, damit Sie eine entsprechende Zuordnung vornehmen
konnen.

Wir danken fur lhre freundliche Mitarbeit!






Uberblick zur Erhebung

Diese statistische Erhebung behandelt das Thema ,Familienentwicklung in Osterreich®.
Es geht um Fragen, die sich um Kinder, Partnerschaft, Arbeit und Alltagsleben drehen.

Das Ziel der Studie ist:

e die Faktoren zu erkennen, die Einfluss haben auf die Grindung von Familien,

e die Frage, ob man Kinder haben mochte und

e die Beziehungen zwischen der alteren und der jungeren Generation zu analysieren.

Die Studie ist Teil eines internationalen Programms, das von der Wirtschaftskommission
der Vereinten Nationen fur Europa (UNECE) koordiniert wird.

Durch lhre Teilnahme reprasentieren Sie viele andere Menschen und tragen ent-
sprechend zur Qualitat dieser Statistik bei. Jede Information, die Sie uns mitteilen,
werden wir streng vertraulich behandeln und nur fur die statistische Datenverarbeitung
nutzen. lhre Daten werden anonymisiert verarbeitet.

Familienentwicklung in Osterreich






Karte 1 Beziehung zur (mir) Stichprobenperson

1 mein/e Partner/in oder Ehepartner/in

2 mein eigenes leibliches Kind von meinem gegenwartigen (Ehe-)Partner /
meiner gegenwartigen (Ehe-)Partnerin

3 mein eigenes leibliches Kind von einem friiheren (Ehe-)Partner / meiner friheren
(Ehe-)Partnerin

mein Stiefkind

mein Adoptivkind

mein Pflegekind

mein leiblicher oder Adoptivelternteil

mein Stiefeltern- oder Pflegeelternteil

© o0 N oo o b

leiblicher oder Adoptivelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner / meiner
gegenwartigen (Ehe-)Partnerin

10 Stiefeltern- oder Pflegeelternteil meines gegenwartigen (Ehe-)Partner /
meiner gegenwartigen (Ehe-)Partnerin

11 Enkel (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners/ meiner (Ehe-)Partnerin

12 Grol3- oder UrgrofReltern (entweder meine oder die meines (Ehe-)Partners /
meiner (Ehe-)Partnerin

13 Geschwister

14 Geschwister meines (Ehe-)Partners / meiner (Ehe-)Partnerin

15 andere/r Verwandte/r von mir

16 andere/r Verwandte/r meines (Ehe-)Partners / meiner (Ehe-)Partnerin

17 Person, die mit mir nicht verwandt ist
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Karte 2 Beschaftigung

1 Student/in, Schuler/in, in Ausbildung
angestellt

selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)

A WD

mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in der
Landwirtschaft

arbeitslos, arbeitssuchend
Rentner/in, Pensionist/in
Prasenzdienst/Zivildienst

Hausfrau/Hausmann

© o0 N o O

Mutterschutz

10 Elternkarenz / Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
11 langfristig oder dauerhaft krank oder behindert

12 Bildungskarenz / Sabbatical

13 Familienhospizkarenz

14 sonstiges
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Karte 2a Beschaftigung

S C* I \V)

© 00 N O O

1
12

gleiche Tatigkeit wie mit 16 Jahren

Student/in, Schuler/in, in Ausbildung

angestellt

selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)

mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in der
Landwirtschaft

arbeitslos

Rentner/in, Pensionist/in

Prasenzdienst/Zivildienst

Hausfrau/Hausmann

Mutterschutz

Karenz, Uber die Karenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
langfristig oder dauerhaft krank oder behindert

sonstiges
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Karte 3 Hochster Schulabschluss

1 Pflichtschule
abgeschlossen
nicht abgeschlossen

2 Lehre mit Berufsschule

3 Fach- oder Handelsschule ohne Matura
kurzer als 2 Jahre
2 Jahre und langer
Diplomkrankenpflege

4 Hohere Schule mit Matura
AHS (z.B. Gymnasium)
BHS (z.B. HAK, HTL)

5 Studium an Universitat, Fachhochschule
Universitat
Fachhochschule

6 Andere Ausbildung nach der Matura
Kolleg, Abiturientenlehrgang
Akademie (Padak, SozAK, Med.-Tech. Akademie)
Universitatslehrgang (ohne vorangegangenes Studium)
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Karte 4a Aktivitaten mit Kindern

immer ich
2 normalerweise ich
3 ich und mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin ungefahr gleich oft
4 normalerweise mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin
5 immer mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin
6 immer oder normalerweise eine andere Person im Haushalt
7 immer oder normalerweise eine andere Person, die nicht im Haushalt lebt
8 das machen die Kinder selbst

9 trifft nicht zu
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Karte 4b Aktivitdten mit Kindern: Alleinerzieher/in

1 immer ich

2 normalerweise ich

6 immer oder normalerweise eine andere Person im Haushalt

7 immer oder normalerweise eine andere Person, die nicht im Haushalt lebt
8 das machen die Kinder selbst

9 trifft nicht zu
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Karte 5 Professionelle Kinderbetreuung

Babysitter

Tagesmutter

Kindermadchen / Au-pair

Kinderkrippen

Kindergarten oder Vorschule
nachschulische Betreuung
selbstorganisierte Kinderbetreuungsgruppe

anderes institutionelles Arrangement
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Karte 6 Wichtigkeit in Bezug auf die Kinderfrage

1 uberhaupt nicht wichtig
2 ein bisschen wichtig
3 ziemlich wichtig

4 sehr wichtig
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Karte 7a Griinde fiir Getrenntleben

1 ich will getrennt leben

2 beide, mein Partner / meine Partnerin und ich wollen getrennt leben
3 mein Partner / meine Partnerin will getrennt leben

4 die Umstande zwingen uns dazu
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Karte 7b Griinde fiir Getrenntleben

1 aus finanziellen Grinden

2 um meine Unabhangigkeit zu bewahren

3 wegen der Kinder

4 ich bin noch nicht soweit, um mit einer Partnerin / einem Partner zusammen
zu leben

5 andere Grunde
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Karte 7c Griinde fiir Getrenntleben

1 aus finanziellen Grinden

2 um seine/ihre Unabhangigkeit zu bewahren

3 wegen der Kinder

4 ist noch nicht soweit, um mit einer Partnerin/ einem Partner zusammen zu leben
5 andere Grunde

9 kenne den Grund des/r Partners/in nicht
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Karte 7d Griinde fiir Getrenntleben

1 berufliche Umstande

2 finanzielle Umstande

3 wohnungsbedingte Umstande

4 rechtliche Umstande

5 mein Partner/ meine Partnerin hat eine andere Familie
6 andere Grunde
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Karte 8 Bewertungsskala

viel besser
2 besser
3 weder besser noch schlechter
4 schlechter
5 viel schlechter
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Karte 9 Bewertungsskala: Entscheidungs-
komponenten

1 uberhaupt nicht

2 ein bisschen
3 ziemlich stark
4 sehr stark
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Karte 10 Zustimmungsskala

stimme sehr zu
2 stimme zu
3 stimme weder zu noch nicht zu
4 stimme nicht zu
5 stimme Uberhaupt nicht zu
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Karte 11 Wohnort Kinder

1 bei mir

2 bei meiner Ex-Partnerin / meinem Ex-Partner
3 abwechselnd bei beiden von uns

4 bei Verwandten

5 bei anderen

6 in einem Kinderheim / WG, betreutes Wohnen
7 sie sind ausgezogen

8 sie waren schon ausgezogen

9 sonstiges
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Karte 12a Haushaltsorganisation

1 immer ich
2 normalerweise ich
7 immer oder normalerweise eine andere Person, die nicht im Haushalt lebt

9 trifft nicht zu
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Karte 12b Haushaltsorganisation innerhalb
einer Partnerschaft

1 immer ich

2 normalerweise ich

3 mein (Ehe-)Partner/ meine (Ehe-)Partnerin und ich ungefahr gleich oft

4 normalerweise mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin

5 immer mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin

6 immer oder normalerweise eine andere Person im Haushalt

7 immer oder normalerweise eine andere Person, die nicht im Haushalt lebt

9 trifft nicht zu
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Karte 12c Haushaltsorganisation

1 immer ich

2 normalerweise ich

6 immer oder normalerweise eine andere Person im Haushalt

7 immer oder normalerweise eine andere Person, die nicht im Haushalt lebt

9 trifft nicht zu
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Karte 13 Umgang mit Einkommen

1 Ich verwalte das gesamte Geld und gebe meinem (Ehe-)Partner / meiner
(Ehe-)Partnerin einen Teil

2 Mein (Ehe-)Partner / meine (Ehe-)Partnerin verwaltet das gesamte Geld und
gibt mir meinen Teil

3 Wir legen das gesamte Einkommen zusammen und jeder nimmt sich
was er braucht

4 Wir legen einen Teil des Einkommens zusammen und der Rest bleibt getrennt

5 Wir haben getrennte Kassen/Konten
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1 nie

2 kaum

3 manchmal
4 haufig

5 sehr oft



Karte 15 Lebensform der Mutter

1 lebt alleine

2 lebt mit ihrem (Ehe-)Partner / ihrer Partnerin zusammen

3 lebt bei ihrem Sohn/einem ihrer Séhne

4 lebt bei ihrer Tochter/einer ihrer Tochter

5 lebt mit (Ehe-)Partner/ihrer Partnerin und ihrem/einem ihrer Kind(er) zusammen
6 wohnt mit einer/einem Verwandten zusammen (kein Kind)

7 wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein/e (Ehe-)Partner/in)

8 wohnt zur Untermiete (Zimmer)

9 wohnt in einer betreuten Wohnanlage fuir Altere (betreutes Wohnen)

10 wohnt in einem Pensionistenheim
11 wohnt in einem Pflegeheim

12 stellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfugung oder wohnt mit
einer Untermieterin / einem Untermieter zusammen
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Karte 16 Lebensform des Vaters

10

1

12

lebt alleine

lebt mit seiner (Ehe-)Partnerin / seinem Partner zusammen
lebt bei seinem Sohn / einem seiner S6hne

lebt bei seiner Tochter / einer seiner Tochter

lebt mit seiner (Ehe-)Partnerin/seinem Partner und seinem / einem seiner
Kind(er) zusammen

wohnt mit einer/einem Verwandten zusammen (kein Kind)

wohnt mit einer befreundeten Person zusammen (kein/e (Ehe-)Partner/in)
wohnt zur Untermiete (Zimmer)

wohnt in einer betreuten Wohnanlage fir Altere (betreutes Wohnen)
wohnt in einem Pensionistenheim

wohnt in einem Pflegeheim

stellt einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfugung oder wohnt mit
einer Untermieterin / einem Untermieter zusammen
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Karte 17 Lebensform der Eltern

10

leben zu zweit, ohne weitere Haushaltsmitglieder

leben mit ihrem Sohn / einem ihrer S6hne

leben mit ihrer Tochter / einer ihrer Tochter

wohnen mit einer/einem Verwandten zusammen (kein Kind)

wohnen mit einer befreundeten Person zusammen

wohnen in Untermiete (Zimmer)

wohnen in einer betreuten Wohnanlage fiir Altere (betreutes Wohnen)
wohnen in einem Pensionistenheim

wohnen in einem Pflegeheim

stellen einer nichtverwandten Person Wohnraum zur Verfugung oder wohnen
mit einer Untermieterin / einem Untermieter zusammen
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Karte 19 MaRnahmen zur Erfiilllung des
Kinderwunsches

1 medikamentose Behandlung, z.B. Hormontherapie
2 Verfahren zur Ermittlung des Eisprungs
3 In-Vitro-Fertilisation (IVF) oder Micro-Fertilisation (ICSI)

4 Operation

5 Intrauterine Insemination (1Ul)
6 andere medizinische Behandlung
0 wir haben keine Mal3nahmen gesetzt
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Karte 20 Verhiitung

10

1

12

13

14

15

16

17

Kondom

Pille

Verhutungspflaster

Hormonring (z.B. Nuvaring)

Intrauterin-Pessar (Kupfer-T/Spirale/Plastikschleife)
Diaphragma, Silikonkappe, Femcap, Lea
Schaumzapfchen, Gelee, Pasten, Creme
Hormonspritze/Drei-Monats-Spritze

Implantat (z.B. Norplant)

Computer zur Ermittlung fruchtbarer Tage (z.B. Persona)
,Pille danach” (postkoitale Verhitung)

Coitus interruptus (unterbrochener Geschlechtsverkehr)
naturliche Verhutungsmethoden (Temperaturmethoden, Tage zahlen)
Sterilisation Mann (Vasektomie)

Sterilisation Frau (Tubenligatur)

sonstige Verhutung Mann

sonstige Verhutung Frau

wir haben keine Mallnahmen gesetzt
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Karte 21 Zeitraum

0 bis vor kurzem; (letztes Monat noch)
1 die letzten drei Monate

2 im letzten Halbjahr

3 im letzten Jahr

4 innerhalb der letzten zwei Jahre

5 vor langer als zwei Jahren

6 habe(n) nie verhitet
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Karte 21a Zeitraum

seit kurzem; (letztes Monat noch)
seit den letzten drei Monaten
seit dem letzten halben Jahr

seit dem letzten Jahr

seit den letzten zwei Jahren

seit mehr als zwei Jahren

habe(n) nie verhutet
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1 Uberhaupt nicht

2 ein bisschen
3 ziemlich
4 sehr



T

1 selten oder nie
2 manchmal
3 oft

4 (fast) die ganze Zeit



Karte 25 Griinde fiir Beendigung der Beschaftigung

10

1

12

13

wurde gekundigt (Geschaftsaufgabe, Arbeitskrafteabbau usw.)
bin in Pension gegangen

Ende eines zeitlich begrenzten Arbeitsvertrages

Verkauf / Schlie3ung des eigenen Familienunternehmens
Heirat

Geburt eines Kindes/Kindererziehung

Pflege alterer, kranker, behinderter Person(en)
Erwerbstatigkeit der Partnerin / des Partners erforderte einen Ortswechsel
Studium

Prasenz-/Zivildienst

eigene Krankheit oder Behinderung

wollte mich zurtckziehen oder vom eigenen Vermogen leben

andere Grinde
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Karte 26 Arbeitszeiten

Kategorien fur regelmafige Arbeitszeiten:

1

2

wahrend des Tages (ab 7:00 Uhr bis 20:00 Uhr)
am Abend (ab 20:00 Uhr bis 22:00 Uhr)

in der Nacht (ab 22:00 Uhr bis 5:00 Uhr)

frih am Morgen (ab 5:00 Uhr bis 7:00 Uhr)

am Wochenende (Samstag, Sonntag)

die Arbeitszeiten wechseln regelmafig

zwei oder mehr Arbeitsschichten pro Tag

Kategorien fur unregelmalige Arbeitszeiten:

8

9

10

auf Abruf (Standby)
unregelmalige Arbeitszeiten

andere Arbeitszeitvereinbarungen
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Karte 27 Haufigkeit

1 mehrmals in der Woche
2 mehrmals im Monat

3 ein bis zweimal im Monat
4 nie
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Karte 28 Griinde fiir Beendigung der Beschéftigung
der Partnerin / des Partners

1 wegen Kundigung (Geschaftsaufgabe, Arbeitskrafteabbau, usw.)

2 aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages (Ende eines zeitlich begrenzten
Arbeitsvertrages

3 wegen Pensionierung

4 wegen Verkauf oder Schlie3ung des eigenen Familienunternehmens

5 wegen Heirat

6 wegen Geburt eines Kindes; wegen Kindererziehung

7 wegen Pflege alterer, kranker, behinderter Person(en)

8 weil meine Erwerbstatigkeit einen Ortswechsel erforderte

9 wegen eines Studiums

10 wegen Prasenz- oder Zivildienst
11 aufgrund seiner/ihrer Krankheit oder Behinderung
12 er/sie wollte sich zurlckziehen oder von eigenem Vermogen leben

13 andere Grinde
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Karte 29 Zurechtkommen mit Haushaltseinkommen

1 mit groRen Schwierigkeiten
2 mit Schwierigkeiten

3 mit kleineren Schwierigkeiten
4 relativ gut

5 gut

6 sehr gut
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Karte 30 Einkommensquellen eines Haushaltes

a Sozialhilfe/Mindestsicherung
b Sachhilfen von zustandigen Stellen
¢ Mietzuschusse/Wohnbeihilfe

d sonstige ErmaRigungen (Telefon, Kindergarten, Schule, Strom, Heizmaterial ...)

Familienentwicklung in Osterreich



Karte 31 Einkommensarten

1 Regelmaliges Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Unternehmen (Hauptberuf)
100 Sonderzahlungen (wie 13. und 14. Monatsgehalt), Pramien, etc.
2 Einkommen aus einem Nebenjob oder -unternehmen

3 Kapitaleinkinfte, Einkommen aus Vermietung, Zinsen, Versicherungen oder
sonstigem Eigentum

4 Pensionszahlungen
5 Witwen- oder Waisenpension
6 Berufsunfahigkeitsrente / Invalidenrente

7 Arbeitslosengeld / Notstandshilfe

8 Stipendium

9 Wochengeld

10 Kinderbetreuungsgeld

11 Familienbeihilfe & Kinderabsetzbetrag

12 Alimente und Unterhaltszahlungen
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Karte 32 Einkommensklassen

1 249 Euro oder weniger
2 250 bis 499 Euro
3 500 bis 749 Euro
4 750 bis 999 Euro

5 1.000 bis  1.249 Euro

6 1.250 bis  1.499 Euro

7 1.500 bis  1.749 Euro

8 1.750 bis  1.999 Euro

9 2.000 bis  2.249 Euro

10 2.250 bis  2.499 Euro

11 2.500 bis  2.749 Euro

12 2.750 bis  2.999 Euro

13  3.000 bis  3.499 Euro

14 3.500 bis  3.999 Euro

15  4.000 bis  4.999 Euro

16 5.000 Euro und mehr
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Karte 33 Einkommensarten weiterer
Haushaltsmitglieder

1 Regelmaliges Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder Unternehmen (Hauptberuf)
100 Sonderzahlungen (wie 13. und 14. Monatsgehalt), Pramien, etc.
2 Einkommen aus einem Nebenjob oder -unternehmen

3 Kapitaleinkinfte, Einkommen aus Vermietung, Zinsen, Versicherungen oder
sonstigem Eigentum

4 Pensionszahlungen
5 Witwen- oder Waisenpension
6 Berufsunfahigkeitsrente / Invalidenrente

7 Arbeitslosengeld/Notstandshilfe

8 Stipendium

9 Wochengeld

10 Kinderbetreuungsgeld

11 Familienbeihilfe & Kinderabsetzbetrag
12 Alimente und Unterhaltszahlungen

13 NEIN, niemand
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Karte 34 Prioritaten fiir die ndchsten 10 Jahre

1 eine stabile Wirtschaft

2 Fortschritt in Richtung einer menschlicheren und weniger unpersonlichen
Gesellschaft

3 Fortschritt in Richtung einer Gesellschaft, in der I[deen mehr zahlen als Geld

4 Kampf gegen die Kriminalitat
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Karte 35 Wichtige Eigenschaften von Kindern

1 gute Umgangsformen

2 Unabhangigkeit

3 Fleil

4 Verantwortungsgefuhl

5 Fantasie

6 Toleranz und Respekt fur andere Menschen
7 Sparsamkeit

8 Entschlossenheit und Beharrlichkeit

9 religioser Glaube

10 Selbstlosigkeit, Uneigennutzigkeit

11 Gehorsam
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Karte 36 Wichtige Arbeitsmerkmale

1 gute Bezahlung
2 nicht zu viel Druck

3 grol3e Arbeitsplatzsicherheit

4 ein allgemein anerkannter Beruf

5 gute Arbeitszeiten

6 die Moglichkeit selbst die Initiative ergreifen zu konnen

7 viel Urlaub

8 ein Beruf, bei dem man das Gefuhl hat, man kann etwas erreichen
9 ein verantwortungsvoller Beruf

10 ein interessanter Beruf

11 ein Beruf, der den eigenen Fahigkeiten entspricht
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Karte 37 Aufgabenverteilung zwischen Staat
und Familie

hauptsachlich der Staat

eher der Staat als die Familie
gleichermal3en der Staat und die Familie
eher die Familie als der Staat

hauptsachlich die Familie
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Karte 38 Liste der Anbieter und Empfanger

= O 00 N OO o & W N -

12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22
23

24

meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

meine Mutter

mein Vater

meine Stiefmutter

mein Stiefvater

die Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

der Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

die Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
der Stiefvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
Mutter meines Ex-Partners / meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)
Vater meines Ex-Partners / meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)
mein Sohn

meine Tochter

mein Stiefsohn

meine Stieftochter

meine GrolBmutter bzw. die Grolmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

mein Grolvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelper-
sonen, die speziell daflr aufgesucht / angestellt wurden)

andere Personen
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Karte 39 Unterstiitzung im Haushalt durch...

0o N O o B~ WODN -

11
12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22
23

24
25

meine (Ehe-)Partnerin / mein (Ehe-)Partner

meine Ex-(Ehe-)Partnerin / mein Ex-(Ehe-)Partner

meine Mutter

mein Vater

meine Stiefmutter

mein Stiefvater

die Mutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

der Vater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners

die Stiefmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
der Stiefvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
Mutter meines Ex-Partners / meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefmutter)
Vater meines Ex-Partners / meiner Ex-Partnerin (inkl. Stiefvater)
mein Sohn

meine Tochter

mein Stiefsohn

meine Stieftochter

meine Grolmutter bzw. die Grollmutter meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

mein Grolvater bzw. der GroRvater meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

meine Schwester bzw. die Schwester meiner (Ehe-)Partnerin / meines
(Ehe-)Partners

mein Bruder bzw. der Bruder meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
andere Verwandte von mir bzw. meiner (Ehe-)Partnerin / meines (Ehe-)Partners
Freunde, Bekannte, Nachbarn, Kollegen

Organisationen oder Unternehmen (auch professionell agierende Einzelper-
sonen, die speziell dafur aufgesucht / angestellt wurden)

andere Personen

niemand
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Karte 40 Zustimmungsskala

1 stimme Uberhaupt nicht zu

2 stimme nicht zu

3 stimme weder zu noch nicht zu
4 stimme zu

5 stimme sehr zu
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Karte 41 Ausbildung

Pflichtschule

2 Lehre mit Berufsschule

3 Fach- oder Handelsschule ohne Matura
kirzer als 2 Jahre
2 Jahre und langer
Diplomkrankenpflege

4 Hohere Schule mit Matura
AHS (z.B. Gymnasium)
BHS (z.B. HAK, HTL)

5 Studium an Universitat, Fachhochschule
Universitat
Fachhochschule

6 Andere Ausbildung nach der Matura

Kolleg, Abiturientenlehrgang

Akademie (Padak, SozAK, Med.-Tech. Akademie)
Universitatslehrgang (ohne vorangegangenes Studium)
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Karte 42 Tatigkeit am 16. Geburtstag

10

11

12

13

14

Student/in, Schuler/in, in Ausbildung

Beschaftigung, die mindestens fiir 3 Monate ausgetibt wurde
angestellt
selbstandig (Freie/r Dienstnehmer/in, Werkvertragsnehmer/in)

mithelfende/r Familienangehdrige/r in einem Unternehmen oder in
der Landwirtschaft

arbeitslos, arbeitssuchend

Hausfrau/Hausmann

Mutterschutz

Elternkarenz / Uber die Elternkarenz hinausgehende Kinderbetreuungszeit
langfristig oder dauerhaft krank oder behindert

Bildungskarenz / Sabbatical

Familienhospizkarenz

sonstiges
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